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ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢€.2
k Dohode €. 29/§50a-PS/2013/NP VAOTP zo dia 27.02.2013

uzatvoreny medzi Gi¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo Stani¢né namestie €. 9, 042 11 KoSice
Zastupenym riaditelom PhDr. Paviom Mutafovom

ICO 35 55 67 57

Bankové spojenie

IBAN

(dalej len ,,arad*)
a

Zamestnavatelom, ktory je podnikatel'skym subjektom

Pravnickou osobou I:OKOMOTiVA a.s. Kosice

Sidlo/Adresa trvalého pobytu Cermel'ska 1, 040 01 KoSice

Adresa prevadzky Cermel'ska 1, 040 01 Kosice

ICO 36174173

V zastupeni Statutarnym zastupcom Ing. Vladimir Hric — predseda predstavenstva

Ing. Dezider Frohlich — podpredseda predstavenstva

Ing. Matej Hric — €len predstavenstva, splnomocnenec na zaklade

pisomnej plnej moci zo dia 03.08.2012

SK NACE Rev2 (kdd/text) 68200/ Prenajom a prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych

nehnutelnosti
Bankové spojenie

IBAN
Zapisany v obchodnom registri Okresnom sude Kosice |
vedenom na pod Gislom ; 872IV

(dalej len ,zamestnavatel™)

Ugastnici dohody uzatvarajii Dodatok ¢. 2
k Dohode ¢. 29/§50a-PS/2013/NP VAOTP zo dia 27.02.2013 nasledovného znenia:

Na zéaklade zmeny (prediZenia) opravneného obdobia pre vydavky realizované v ramci Narodného
projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK sa ucastnici dohody dohodli, ze tymto
dodatkom sa predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatela, bod 7 sa rusi.
DoterajSie body 8 az 19 v Clanku Il. sa ozna¢uju ako body 7 aZ 18.

Clanok Ill. Prava a povinnosti tradu, v bode 2 sa vypusta veta:

Poskytovat zamestnavatelovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prisludnu €ast na uéet zamestnavatela
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podfa ¢l. II. bod
6 na Uhradu opravnenych nékladov. V pripade, ak urad zisti predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti  predlozenych  dokladov, alebo zamestnavatel
nepredlozi doklady uvedené v ¢l. Il. bode 6, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podia
predchadzajicej vety neplynie a to, az do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢l. II bode6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. Il. bode 6 dohody. Pesledni-ziadest-o-Ghradu

V pripade, ak zamestndvatel nepreukadze za sledovany mesiac skutotne vynaloZzené naklady v lehote
stanovenej €l. Il bode 6 dohody, urad prispevok podia tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z

(:Zislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2014/17619
Cislo zaznamu: 2014/794091



uvedeného dbvodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Urad oprévneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Ostatné ¢lanky dohody ostavaju nezmenené.
Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma u€astnikmi dohody a ucinnost diom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sicastou horeuvedenej dohody, je

vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych Urad obdrZi dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel.

V KoSiciach dia :

Ing. Matej Hric PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca riaditel UPSVaR KoSice



