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Dodatok ¢.
k Dohode ¢.125/§50a-PS/2012/NP VAOTP zo dia 28.12.2012

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Stani¢né nam. ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastipeny riaditel'om PhDr. Pavlom Mutafovom

ICO 3555 67 57

Bankové spojenie

¢. uctu

(dalej len ,,Girad”)

Zamestnavatel’'om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou PAH s.r.0. )

Sidlo/Adresa trvalého pobytu Durdosik 104, 044 45 Durdosik

Adresa prevadzky Textilna 4, 040 12 KoSice

ICO 36 602 124

V zastUpeni Statutarnym zastupcom Adrianou Hlawiczkovou

SK NACE Rev2 (kod/text) 46.74.0 Kupa tovaru na ucely jeho predaja inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnych
Zivnosti

Bankové spojenie

¢. Uctu

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na ~ Okresnom sude KoSice |

pod Cislom 17567/

(dFalej len ,,zamestnavatel*)

Ugastnici dohody uzatvarajii Dodatok ¢. 2
k Dohode €. 125/§50a-PS/2012/NP VAOTP zo dna 28.12.2012 nasledovného znenia:

Na zaklade zmeny (prediZzenia) opravneného obdobia pre vydavky realizované v ramci
Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK sa ucastnici dohody
dohodli, Ze tymto dodatkom sa predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatela, bod 7 sa rusi.
Doterajsie body 8 az 19 v Clanku II. sa oznacuju ako body 7 az 18.

(:Dislo spisu: KEO/OAQTPZ/ZAM/2014/10997
Cislo zaznamu: 2014/779431
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Clanok III. Prava a povinnosti iradu, v bode 2 sa vypusta veta:

Poskytovat ~ zamestnavatelovi prispevok v dohodnutej vySke alebo jeho prislusnu Cast na Ucet
zamestnavatela mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozZenia kompletnych
dokladov podfa ¢l. Il. bod 6 na Ghradu opravnenych nakladov. V pripade, ak Urad zisti predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predlozenych  dokladov, alebo zamestnavatel nepredlozi doklady uvedené v ¢l Il. bode 6,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajucej vety neplynie a to, az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia  zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. Il. bode 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v &l. II. bode 6 dohody. Pesledni-ziadost—o-Ghradu-platby—uhradit-najneskér
do-31-12.2015.

V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené naklady v
lehote stanovenej ¢l. I bode 6 dohody, Urad prispevok podia tejto dohody za toto obdobie eposkytne.
V' pripade dévodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody, azuvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Ostatné ¢lanky dohody ostavaju nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sucastou horeuvedenej dohody, je
vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych drad obdrZi dva rovnopisy ajeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel.

V KoSiciach dna :

A SOCIALNA INKLUZIA

Adriana Hlawiczkova PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zdstupca tiaditel’ UPSVaR KosSice

(:Dislo spisu: KEO/OAQTPZ/ZAM/2014/10997
Cislo zaznamu: 2014/779431



