Dohoda 0 uveliiovani zamestnancov ZSR na vykon funkcie v odborovom orgine

Zmluvné strany:

Zeleznice Slovenskej republiky, Bratislava v skratenej forme ,,ZSR
Sidlo : Klemensova 8, 813 61 Bratislava
Zapisané: Obchodny register Okresného sudu Bratislava 1
Oddiel: Po, Vlozka ¢.: 312/B
Statutarny organ: Ing. Stefan Hlinka, generalny riaditel’ ZSR
Meno a funkcia osoby opravnenej rokovat’ vo veciach zmluvnych: Ing. Jan Zagko, namestnik gen.
riaditel’a pre I'udské zdroje
ICO : 31 364 501
IC DPH: SK2020480121
DIC:2020480121
Bankové spojenie: VSeobecna tverova banka, a.s.
Cislo bankového tgtu: 35-4700012/0200
SWIFT/BIC: SUBASKBX
IBAN: SK11 0200 0000 3500 0470 0012
(dalej len ZSR)

a

Odborové zdruzZenie Zelezni¢iarov
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava
Zastiipena: Mgr. FrantiSek Zaparanik,
predseda OZZ
ICO: 30844371
Registracia: Stanovy OZZ — Ministerstvo vnutra SR, 29.6.2009
C. spisu: VVS/1-2200/90-257-7

(dalej len ,,0ZZ)

uzavreli tiito dohodu o sposobe a rozsahu poskytovania pracovného vol’'na s niahradou mzdy
pre zamestnancov ZSR dlhodobo a kratkodobo uvoPnenych na vykon funkcie v odborovom
organe.

I
Spolo¢né ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara v stlade s § 240 ods. 3 Zakona ¢. 311/2001 Z. z.- Zakonnika prace v zneni
neskorsich pravnych predpisov (d’alej len ,,ZP%).



1.
Rozsah plnenia a povinnosti zmluvnych stran

A. Zamestnanci dlhodobo uvol’neni na vykon funkcie v prisluSnom odborovom organe

1.

Na zaklade pisomnej Ziadosti OZZ sa ZSR, prostrednictvom vnitornych organizaénych
jednotiek (d’alej len VOJ) ako zamestnavatel'ov v zmysle platnej kolektivnej zmluvy, zavazuja
poskytnit’ zamestnancom dlhodobo pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe, do ktorej boli zvoleni vzmysle Stanov OZZ ato pocas funkéného
obdobia. V pisomnej Ziadosti 0 uvolnenie, adresovanej namestnikovi generalneho riaditel'a ZSR
pre Pudské zdroje, uvedie OZZ men4, priezviska a pracoviska zamestnancov, ktorych Ziada
uvolnit’ a tieZ rozsah ich uvolnenia, datum vol'by, nazov organu, ktory ich zvolil, obdobie na
ktoré boli zvoleni, nazov odborového organu a odborovej funkcie, ktord budi v uvedenom
odborovom organe vykonavat'.

VOI podl'a bodu 1 tejto dohody dlhodobo uvolni na vykon funkcie v odborovom organe OZZ
s nahradou mzdy desiatich zamestnancov. Konkrétny zoznam bude predlozeny nasledne po
podpisani tejto dohody.

Ak  vpriebehu funkéného obdobia, kedy uvolneny zamestnanec vykonava funkciu
Vv prislusnom odborovom organe, vznikne situacia, v dosledku ktorej déjde k zmene vo vykone
funkcie, alebo k ukon&eniu &innosti v prislusnom odborovom orgéne, sa OZZ zavizuje tieto
skutocnosti bezodkladne oznamit’ zamestnavatelovi.

V pripade, Ze v priebehu funkéného obdobia, kedy uvolneny zamestnanec vykonava funkciu
Vv prislusnom odborovom organe vznikne situacia, v dosledku ktorej dojde k ukonceniu jeho
¢innosti v prislusnom odborovom organe ako aj po skonéeni vykonu odborovej funkcie
z dovodu uplynutia funkéného obdobia zamestnavatel  zaradi  zamestnanca v zmysle
ustanovenia § 157 ZP na pévodnu pracu a pracovisko, z ktorého bol uvolneny. Ak toto nie je
mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava, alebo pracovisko je zrusené, musi ho zamestnavatel’
zaradit’ na inu pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve, pripadne rieSit’ v zmysle ustanoveni
Zakonnika préce.

Zamestnancom dlhodobo uvol'nenym na vykon funkcie v odborovom orgéne zamestnavatel
poskytne mesa¢ne nahradu mzdy vo vyske skuto¢ne dosiahnutej priemernej mzdy zamestnanca
U zamestnavatel'a pre pracovnopravne Ucely, pricom vyska ndhrady mzdy kazdého dlhodobo
uvolneného zamestnanca sa bude kaZdoro¢ne valorizovat o mzdovy nérast dohodnuty
Vv kolektivnej zmluve. Ndhrada mzdy bude splatna vzdy vo vyplatny den na prisluSnom
organiza¢nom utvare zamestnavatel'a, z ktorého bol zamestnanec uvol'neny. Ak zamestnancovi
nebude mozné urcit’ priemerny zarobok, pouZzije sa na vypocet pravdepodobny zarobok, ktory sa
zisti zo mzdy, ktort by zamestnanec zrejme dosiahol.

V sulade s § 134 ods. 11 za zmluvné strany dohodli, Ze takto vypocCitana nahrada mzdy sa
pouzije na vyplatu odo dna zacatia vykonu funkcie v odborovom organe az do nadobudnutia
i¢innosti ustanovenia o raste priemernej mzdy za ZSR dohodnutého v Kolektivnej zmluve
ZSR na prislusny kalendarny rok.

Priemernd mzda zvysSena o dohodnuty mzdovy narast sa bude pouzivat na poskytovanie
nahrady mzdy v stvislosti s vykonom funkcie v odborom orgidne az do opdtovného
nadobudnutia u¢innosti ustanovenia kolektivnej zmluvy o mzdovom néraste.
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Naklady na mzdy uvolnenych zamestnancov na vykon funkcie v odborom organe budu
nakladmi ZSR abudd sa odpoéitavat’ zo mzdovych nékladov za VOJ, zktorych budu
zamestnanci uvolneni. Zamestnanci v ramci VOIJ budi v evidenénom stave, budu sa vSak
odpocitavat od skuto¢ného priemerného prepocitaného poctu zamestnancov. Pre ucely
evidencie SAP bude ndhrada mzdy vyplacand na mzdovom druhu 3215.

Zo strany zamestnavatel’a budu realizované vsetky prednostné a povinné zrazky v zmysle § 131
ZP.

Zamestnanci uvol'neni na vykon funkcie v odborovom orgéne podla tejto dohody vykonavaji
prace podla pokynov a nariadeni odborového organu, pre ktory st uvolneni. Najneskor
Vv posledny kalendarny defi prislusného kalenddrneho mesiaca predlozi OZZ zamestnancovi
VOIJ realizujuicemu pracovnopravne ukony na VOIJ, zktorej bol zamestnanec uvolneny,
evidenciu dochddzky do zamestnania zamestnancov uvolnenych na vykon funkcie
vV odborovom orgéne spolu so vietkymi potrebnymi dokladmi o existencii prekazok v préci.

Néhrady cestovnych vydavkov spojenych s pracovnymi cestami, na ktoré zamestnancov vysiela
0ZZ aniektory jeho odborovy organ, poskytuje uvol'nenému zamestnancovi OZZ.

Zamestnanci maju prava vyplyvajuce z pracovnopravnych predpisov, ale aj povinnosti, ktoré
im vyplyvaji zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, internych predpisov ZSR
a internych predpisov OZZ.

Zamestnancom dlhodobo uvol'nenym na vykon funkcie v odborovom organe bude pridel'ovat’
pracovné ulohy, organizovat’ pracu, vydavat pokyny, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu prislusny
odborovy organ OZZ v zmysle Stanov OZZ.

Zamestnancom dlhodobo uvolnenym na vykon funkcie v zmysle tejto zmluvy, poskytne
zamestnavatel stravovanie v zmysle ustanoveni § 152 Zakonnika préce.

Na zéklade pisomnej Ziadosti OZZ adresovanej Namestnikovi generalneho riaditel’a pre Tudské
zdroje sa ZSR zavizuju  prostrednictvom vnutornych organizaénych jednotiek — ako
zamestnavatel'ov, Ze nad ramec nadhrady mzdy vyplatia uvol'nenému zamestnancovi odmenu vo
vyske stanovenej v tejto ziadosti.

7SR vyplatia tito odmenu v najbliz§om vyplatnom termine, ak odmena bude oznamena do 20-
teho dia kalendarneho mesiaca.

0ZZ sa zavizuje tito odmenu nemenit’ skor, ako po uplynuti troch mesiacov.

Predmetna odmena bude pre ucely evidencie SAP vyplacana na mzdovom druhu 7132 spolu
S prisluSnymi odvodmi zo strany zamestnavatel’a.

Predmetna faktara bude vystavena prislusnym Uétovnym centrom tak, Z¢ predmetom fakturacie
bude vySka odmeny aodvody zo strany zamestnivatela vo vySke stanovenej vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi z predmetnej vySky odmeny.

Splatnost’ faktary je 14 dni odo dna jej vystavenia.

V pripade, ze OZZ nesplni svoj zavizok tthrady, ZSR prostrednictvom vniitornej organizaénej
jednotky nevyplatia v najblizSom vyplatnom termine oznamenu vysku odmeny.



B. Kratkodobo uvol’'neni zamestnanci na vykon funkcie v odborovom organe posobiacom
U zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ poskytne kratkodobo uvolnenym zamestnancom pracovné volno s
nahradou mzdy za nevyhnutne potrebny c¢as, ktory zasiahne do zasadnutia na vykon funkcie v
odborovom orgéne, ak tuto ¢innost nie je mozné vykonat’ mimo pracovného Casu, takto:

e zasadnutia Generalnej rady 0Z7, maximalne trikrat roéne, dvanast’ zamestnancov,

e zasadnutia Podnikového vyboru 0Z7, maximalne patkrat rocne, sedem zamestnancov,

e zasadnutia Sekcii OZZ a Rad OZZ maximalne dvakrat roéne, stopat'desiat zamestnancov,

e zasadnutia Oblastnych rad OZZ pri OR , maximalne Styrikrat roéne, pétdesiat
zamestnancov,

e zasadnutia Reviznej komisie 0Z7, maximalne sedemkrat ro¢ne, pat’ zamestnancov,

e (cast’ na aktive zamestnancov, jeden krat ro¢ne, sto zamestnancov,

e (cast’ na zjazde, jeden krat za Styri roky pét'desiat zamestnancov.

Pre ucely evidencie SAP bude tato ndhrada mzdy vyplacana na mzdovom druhu 3200.

Zoznam prisluinych odborovych organov OZZ pre jednotlivé stupne organizaéného usporiadania
ZSR tvori Prilohu & 1 tejto dohody ako jej neoddelitelnd sucast. Predmetnd dohoda budu
aktualizovana na zaklade oznamenia OZZ. ZSR prostrednictvom O 510 zabezpedia jej aktualiziciu
na dokumenta¢nom servri v Casti Cudské zdroje.

2. Zamestnavatel poskytne zdstupcom zamestnancov (¢lenom odborovych organov pdsobiacich u
zamestnavatel'a) pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu najviac 4 pracovnych dni (zmien)
v kalenddrnom roku na tcast’ na vzdeldvani.

3. Ziadosti o poskytnutie pracovného vol'na na vzdelavacie aktivity doplnené o konkrétne zoznamy
zamestnancov zucastiiujucich sa na vzdeldvani s uvedenim datumu a doby trvania vzdelavace;j
akcie adresuje OZZ zamestnavatelovi v dostatoénom &asovom predstihu, ktory zabezpeéi
poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy pre za€astnenych zamestnancov.

4. Pracovné volno dohodnuté v tejto dohode sa bude poskytovat na zéklade planu préace
prislusného odborového orgdnu, planu vzdelavacich aktivit a zamestnavatel'ovi vopred
oznamenych terminov zasadnuti odborovych organov, ktoré nie je mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu a na ktoré OZZ pozaduje udelenie pracovného volna. Nahrady cestovnych
vydavkov spojenych s pracovnymi cestami, na ktoré zamestnancov vysiela OZZ a niektory jeho
odborovy organ, poskytuje uvolnenému zamestnancovi OZZ.

5. V pripadoch, ak zéstupca zamestnancov vykondva ¢innost’ bezprostredne stvisiacu s plnenim
uloh zamestnavatela (napr. Cinnost’ clena timu kolektivnych vyjedndvacov, odsthlasenie
skon€enia pracovného pomeru v zmysle § 240 ZP, ucast’ na informacénych stretnutiach podl'a
kolektivnej zmluvy a podobne) nejde o prekazku v praci za ktort sa zamestnancovi poskytuje
nahrada mzdy vo vySke priemerného zarobku, ale o vykon préce, za ktory patri zamestnancovi
mzda.



1.
Trvanie a zanik dohody

1. Dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu.

2. Dohoda zanika pisomnou dohodou alebo pisomnou vypoved'ou jednej zo zmluvnych stran bez
uvedenia dévodu.

3. Vypovedna lehota je dva mesiace a zacina plynit’ prvym diiom nasledujiiceho mesiaca po
doruceni pisomnej vypovede druhej strane.

V.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’” diiom
1 januara 2015, teda po dni jej zverejnenia v zmysle Obc¢ianskeho zdkonnika v spojeni so zék. €.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

2. Zmeny tejto dohody sa mozu uskutocnit’ vyluéne formou pisomnych, ocislovanych dodatkov
K tejto dohode, podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena vo S$tyroch vyhotoveniach s platnostou originalu, po dvoch
vyhotoveniach pre kazdu zmluvnu stranu.

4. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej porozumeli,
pricom na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod
natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoru¢ne podpisali.

5. Uzavretim tejto dohody zaniki Dohoda o uvoltiovani zamestnancov ZSR na vykon funkcie

v odborovom organe, ktora bola uzavretd medzi zmluvnymi stranami dna 22.12.2011
a nadobudla uc¢innost’ od 1.1.2012.

V Bratislave diia 29.9.2014

za ZSR: za OZ7:

Ing. Stefan Hlinka Mgr. Frantisek Zaparanik
generalny riaditel’ ZSR predseda OZZ



Priloha ¢. 1
k Dohode o0 uvoPiiovani zamestnancov ZSR na vykon funkcie v odborovom
organe

Zoznam prisluinych odborovych organov OZZ pésobiacich v ramci ZSR

Priloha obsahuje zoznam prisluinych odborovych organov OZZ Kk jednotlivym stupiiom riadenia
ZSR. Zaroven obsahuje zoznam kontaktnych o0sob pre prislusné odborové organy. Na
zaklade spolo¢nej dohody zabezpecia kontaktovanie uvedeného prislusného odborového organu
a zamestnavatel’a.

ZSR Predstavenstvo Generalnej rady OZZ _
Mgr. FrantiSek Zaparanik - predseda OZZ
a
Podnikovy vybor OZZ pri ZSR 5
Ing. Darina Fabul'ové — predsednicka PV OZZ
Bc. Cudevit Miklos — podpredseda PV OZZ

Zamestnavatelia:
1. VOJ v ramci ktorej nepoésobi odborova organizacia

Zelezni¢né zdravotnictvo 5
Ing. Darina Fabul'ova - podpredsednicka OZZ

2. VOJ Vv ramci ktorej p6sobi odborova organizacia

Generilne riaditel’stvo ZSR Podnikovy vybor OZZ 5
Ing. Darina Fabul'ovéa — predsednicka PV OZZ
Bc. Ludevit Miklo§ — podpredseda PV OZZ
a
ZO OZZpriGRZSR )
Ing. Peter Hlavac - ZO OZZ pri GR ZSR

Oblastné riaditel’stvo KoSice Oblastna rada OZZ pri OR KE
Slavomir KozZar - predseda Oblastnej rady
Maria Repperova — podpredsednicka Oblastnej rady

Oblastné riaditel’stvo Trnava Oblastna rada OZZ pri ORTT
Jozef Janech — predseda Oblastnej rady
Zuzana Vanyova — podpredsednicka Oblastnej rady

Oblastné riaditel’stvo Zvolen Oblastna rada OZZ pri OR ZV
Bc. Peter Hoffman — predseda Oblastnej rady
Marian Kubinec — podpredseda Oblastnej rady



Oblastné riaditePstvo Zilina

Vykonné pracoviska OR (Zst., SMSU)

Mostny obvod Bratislava

Mostny obvod KoSice

Ustredny institat vzdelavania
a psychologie Bratislava

Centrum logistiky a obstaravania
Bratislava

Vyskumny a vyvojovy ustav
Zeleznic Zilina

Stredisko Zelezni¢nej geodézie
Bratislava

Zelezni¢né telekomunikacie
Bratislava

Zelezni¢na energetika
Bratislava

Stredisko hospodarenia s majetkom

Bratislava

Zavod sluzieb Zeleznic

Oblastna rada OZZ pri OR ZA
Zuzana Vanyova — predsednicka Oblastnej rady
Peter Schubert — podpredseda Oblastnej rady

Z0 OZZ v ich posobnosti 5
predsedovia jednotlivych ZO OZZ

ZO OZZ pri MO BA )
Ing. Janka Svéchotova — predsednicka ZO OZZ

ZO OZZ pri MO KE )
Slavka Petrencakova — predsednicka ZO OZZ

Rada ZO OZZ pri UIVP
Stefan Wirth - predseda Rady

Rada OZZ pri CLaO

Ing. Darina Fabul'ova - podpredsedni¢ka OZZ
Lubomir Burku$ — predseda ZO OZZ- Kosice
Jana Kubicova — predsedni¢ka ZO OZZ-Trnava

Rada ZO OZZ
Ing. Ondrej Kridla - predseda Rady

Rada ZO OZZ )
Ing. Emil Olejnik - predseda ZO OZZ-Bratislava
p Maria Hackova - predseda ZO OZZ-Kosice

Rada ZO OZZ
Pavol Sakal — predseda Rady

Rada OZZ pri ZE

Ing, Darina Fabul'ova — podpredsedni¢ka OZZ
Robert Visvader — predseda ZO OZZ, SEE Brat.
Ing. Zden&k Brantal- reg.pracovisko ZE Zilina

Z0 OZZ pri SHM )
p. Eva Valaskova - predsednicka ZO OZZ

Rada OZZ pri ZSZ

Ing. Darina Fabul'ova — podpredsedni¢ka OZZ
Adam Fabul'a — ZO OZZ pri ZS7

Ing. Peter Hlavag — ZO OZZ pri GR

Tato priloha tvori neoddelitelnt stiéast Dohody o uvoltfiovani zamestnancov ZSR na vykon funkcie
v odborovom organe, ktorej predmetom je spdsob arozsah poskytovania pracovného volna
s nahradou mzdy pre zamestnancov ZSR dlhodobo a kratkodobo uvolnenych na vykon funkcie

vV odborovom organe.



