
DOHODA

iisto l ls/gst/2014 SR

i. sp. CA I /OAOTP I ZAMl2Il 4 I 187 26

i.z. 20141223717

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorfch ztrkonov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
zakonnika (. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

i tenok I .

L - d a s t n i c i  t t o h o d v

Urad prfce, sociri lnych vecf a roclinv Cadca

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 0l  e adca

zastirpeny riaditel 'om: Ittg. Miroslav Mareiek

Ieo : 37905546

(d'alej len ..urad")

a

Zamestn{vatel '

Obchodnv nazor.': IJuKa, n.o.

S id lo :

zast[pen1,' Statutarnvn] zdstupcom: Phf)r. Katarfna Ple5ivifkovrl

iCO : 15713924

SK NACE Rev" 2 : 88990 - Ostatnf socif lna starostl ivost'bez ubvtovania i.n.

u z ^ t v 6 r a j r i

tuto dohodu"



Clinok II.
Predmet dohody

1' Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnostf zamestn tyatel'a a riradu (d'alej len
".ucastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6v ania absolventskej praxe, ktord je Jinancovand
z finoninich prostriedkov Eurtipskeho socidlneho fondu a itdtneho roTpoitu Slovenskej
republiky (d'alei Ien ,,ESF" a ,,5R") v rdmci jrfsluindho lydrolndho projektu, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,,absolventSkoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za irdelom zfskania
odbornych zrudnosti a prakticklirch skirsenosti u zamestnal,atel.a. ktord zodpovedajir
dosiahnutemu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnlch odborov alebo
Studijnfch odborov ,-priiom vztiiomni pomer meclzi piostriedksmi spotufinoncovonia je g5
% z ESF a 15 % zo Sn.

V zmJtsle:
Operaindho progromu Krmestnenost' o socidlna inklrtzia
Prioritnd os - I. podpora rsstu zemestnanosti
Opatrenie I.I Podporo progromov v oblasti podpory zamestnanosti o rieienia

nezomestnanosti s dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodni'proiekt ,,Vybrand aktivne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK-J,,
ITMS kdd:271 1013003J

2' Absolventom Skoly je uchddza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pfsm. a) z6kon a (. 512004 Z.z' o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych ,6konor y zneni neskorSich
predpisov (d'alej len .,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), otdun mlad5i ako l6 rokov veku.
ktory ukoncil prislusnym stupiom vzdelania sustavnir pripravu na povolanie ' dennej forme
Stfdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradeni- do evidencie uchadzaco' o zamestnanie
nemal pravidelne platene zamestnanie.

ikinok III.
P r d v a  a  p o v i n n o s t i  f r a d u

l' Urad sa zavazuje predloLit' zamestndvatel'ovi menny zoznanT absolyentov Sk6l, ktori buduvykon6vat'absolventskri prax podl'a tejto dohodl'. obsahujuci specifikaciu pracovnych miestna vykon6vanie absolventskej praxe r-rch6dzacov o zamestnanie. Menny zoznam- prfloha d. Ije prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody..
v prfpade, Le po uzavreti dohody pride z akehokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti. ktord suobsahom prflohy d. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad ma pr6vo vyhotovit.aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nlj sueasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmenyskutocnostf zohl'adnene. Novd. aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sricasti tejtodohody nahradf dovtedy platnir a frdinnri prilohu ako neoddelitel'nir sfdast'tejto dohody s tfm.



2e nor'6. aktu6lna priloha ako neoddelitetn6 sfdast'tejto dohody bude mat'd'alSie poradovd
cfslo. nasledujuce po disle dor,tedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vAZnost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
ziklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnfch
dovodov).

3. Urad povaZuje za prekitLky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vdLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posirdi urad.

-l^ Urad m62e v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolr,'entskej praxe preobsadit"
pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe inlm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe. dohodnutd nredzi zanrestn6'u'atel'om a uradom, s& j.j

preobsadzovanfm nepredlZuje. musi r'Sak tpinat' podnrienku .jej naimenej trojmesacneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6r'anie absolventskei praxe urad uzatvorf dohodu
s inym absolventom Skoly.

ikinok IV.

PrSva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Ze zabezpedi vykon6vanie
Skoly, podl'a priloieneho ntenneho zrt:numu (ktorf je
pracovnom dase 20 hodin t,vZdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prilohou tejto dohodr ) r ' tr-Zdennont

2. Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skol1'
zavdzuje,2e:
a) vytvori primerand podmienky zabezpe(ujuce riadne a bezpeine r vkonar anie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnlch prostnedkor . materi6iu"

n6radia a osobnych ochrannych a pracovnfch pomdcok. ako ir ieobecne itandardnlch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zavdznlmr pravnvmi precipismi. vnutornvmi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravta pri vykon6vani

absolventske"l praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deir n6stupu na vykondvanle
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny- zaznam.



a
J . Zamestn6vatel sa zavdzuje, Le najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pfsomne ur(i zadtatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a sp6sob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu stupnu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnu
sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku pocas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochddzkJ,, ako podporni
doklad srtvisiaci s prfsluini,m Ndrodnj,m projektom, musf b),t' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, Iogom Operaindho progromu Zomestnunost' o socidlns inklfizitr o
kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavazule. 2e ozndmi [rradu ne[rdast' absolr enta 5kol1' na vykondvanf
absolventskej praxe, ako aj preddasne skondenie vvkondvania absolventskel praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnl ch dni (najskor
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vanra absolventskej praxe), ospravedlni neprftontnost'
absolventa Skoly. z ddr,'odu jeho preuk|zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamesrn6vatel' sa zavdzuje. le ozndmi irradu skutodnosti, ktord m6Zu or,'pl1'r'nit' zat'azky
vyplyvajuce z tejto dohodl' (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy'. predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dna'u,zniku t1,'chto
skutodnosti.

Zamesrn6vatel' sa zavazuje. 2e nezniLi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskei praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavdzule. 2e umoZnf poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym orgftnom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

lT.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh prakticklich skirsenosti a spdsob ich zfskavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

4 .

5 .

7.

8 .

9 .



I2' zsmestntivatel' so zavcizuje, ie oznaif priestory, v ktorlch vykondva absolvent ikolyabsolventskfi prax plagtitmi a samolepkami, pr{iadne in!,mi firmami propagdcie podl,apokynov firadu, informujrtcimi o tom, ie zonrzpitrnie vyiondianitr absolventskej praxe je
spolufinoncovsnd zfinonini'ch prostriedkov burdpskeho socidlneho fondu. (Jveclend sa
zovriluig ponechot'v tychto priestoroch po celfi dobi vykondvsnia absoiventskej prrxe.

ikinok V.

Osobitn6 podmienky

1 . Urad m6 prdvo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnavatel,:

a) vedome uvedie nepravdivd fdaje v evidencii doch6dzky uchiidzaca o zamestnanie
absolventa skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pru.oundho miesta. ktor1, je u'edeny v
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym spOsobom porusuje pr6va absol'enta skolr,.
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Lirad m6prflo odstripit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez valnvch d6r'odov preruSi alebo ukonii r r kgpar'anie absolyentskei
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestna.ie.
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa 5kol1'poias vvkon6r'ania absolventskei

praxe.

3" v pripade" 2e nazitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykona,u.anie absolrentskei
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak zddvodov uvedenych v dl, V. odsek 2 ma
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd 

"pr6vaa 
por.innosti

zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto oditupenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost'invch ustano'eni
tejto dohody.

4' Zamestn6vatel' m6 prdvo odstupit' od dohod,v ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vvkondvanfm absolventskej praxe.
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a.
c) spdsobf Skodu zamestn6r,'atel'ovi pocas vvkon6vania absolventsket praxe unryseln, n-r

konanfm"

5' V prfpade,2e na zirklade tejto dohody' zamestndvatel' zabezped,uje r,,r'konayanie absol'entskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skol1'. tak z ddvodor, ,r,.d.n- ch v il. V. odsek 4 nrd
zamestn6vatel' priivo odstupit' od dohodl' len v tej easti. r. ktorej su dohodnute prar a a
povinnosti zamestnfpatel'a tykajirce sa absolventa 5kol1'. ktorj je dorodon, ,utJrro,o
odstirpenia. Odstupenfm od dohodv podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' invch
ustanovenf teito dohodv.



6. Odstripenie od tejto dohody je fdinnd diom dorudenia pisomndho oznirmenia druhdmu
udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstfpenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zilklade vzf$omnej pfsomnej dohody udastnikov dohody.

l .

Clfnok VI.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy
firad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade
z ridastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
udastnfkmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pf somndho n6vrhu jedneho
dohode, podpf sanym oboma

2 .

a
J .

4.

T6to dohoda nadobudne platnost'dnom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody u ridinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinkl' tejto dohody' zanlkaju splnenim zavazku
ridastnfkov tejto dohody. pokial' nedotde k jej ukondeniu z dor,,odov uvedenfch v cl6nku V.

Prdvne vzt'ahy vfslovne neupravenei v tejto dohode sa riadia prislu5nlmi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnfka a ostatnymi v5eobecne z|vaznfmi pr6rn1,mi predpismi. platnfmi
v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ahk zavazkom udastnikoy tejto doliod,v.

Udastnfci dohody vyhlasuju,2e sir opr6vnenf tuto dohodu podpfsat'" predftali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne neuy"troOnych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujf .

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Ir,,eta pilkov6

V e adci  dr ia 03 .1 |  .2014

PhDr. Katarina Ple5ivirikovf
riaditel'ka LuKa. n.o.

Prfloha k tejto dohode..,Menny zoznam absolventov sk6l
vykondvanie absolventskej praxe,,

Ing. Miroslav Maredek
r iadi te l 'UpSVaR iadca

Specifikdcia pracovnych miest na


