.
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK &3
k dohode &. 14/§50/PS/2014, zo diia 28.04.2014

Urad préce, socialnych veci a rodiny Poprad

sidlo Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
zastapeny riaditel'om Ing. Jozef Krizan

ICO 37 937 758

DIC 2021771589

bankové spojenie
¢. ucétu - IBAN
(d’alej len ,,arad* )
a

Zamestnavatel’, ktory je podnikatel’skym subjektom

pravnickou osobou/fyzickeu-osebou

nazov/mene: TMVa, s.r.o.

sidlo: Traktorova 1, 058 01 Poprad
prevadzkare: Traktorova 1, 058 01 Poprad
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Miroslav Vas¢ura

ICO: 36 469 491

DIC: 2020019265

SK NACE Rev2 (koéd/text)

prevazujlcej ¢innosti: F 41.20.9/vystavba obytnych a neobytnych budov
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: | 56.30.0/sluzby pohostinstiev
predmet ¢innosti: sluzby pohostinstiev

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Presov
pod ¢islom: 12462/P

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

uzatvaraju dodatok k dohode

Tymto dodatkom urad akceptuje Ziadost zamestnivatela o prediZenie lehoty
preobsadenia pracovného miesta a v zmysle ¢l. VII bod 1, dohodu meni a dopliia:

¢l. V. bod 5 nasledovne:

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak. Ak takato skutocnost’
nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na
toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako
aj dohodnuta doba udrzania pracovného miesta, o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby ukoncenia aktivit
narodného projektu v zmysle ¢l. I bod 1 ods. b) tejto dohody.



Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto dalej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
uradu pomernu c¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenia
pracovného miesta.

Ak Kk uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Gradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
uradu pomernu c¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené¢ do 30 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

V pripade preobsadenia pracovného miesta po p. Stefanovi Krajiiakovi, mozZe toto miesto
ostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych dni.

Vseobecné a zavere¢né ustanovenia dodatku

1. Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat’, ze si ho precitali
a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli uvedeny dodatok v ¢asovej tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu uvedeny dodatok vlastnoru¢ne podpisuju.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 14/§50/PS/2014 zo dna

28.04.2014.

Ostatné ¢lanky a body dohody st nezmenené a ostavaji v platnosti.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody

a ucinnost’ diilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v stilade s § 47a Obc¢ianskeho

zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

5. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

Hw

V Poprade, dna 29.10.2014

TMVa, s.r.o. Ing. Jozef Krizan
Ing. Miroslav Vascura riaditel’ Uradu préce, socidlnych veci
konatel’ a rodiny Poprad



