Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢. 026/§50/PS/2014 zo diia 30.07.2014

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl’a § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi i¢astnikmi dohody a dodatkov k dohode v sulade s § 269 ods. 2 zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov :

Urad price, socialnych veci a rodiny Spi$ska Nova Ves

Adresa: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V zastupeni: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO: 35557 010

DIC: 2021770465

Bankové spojenie:
Cislo uctu:
(d’alej len ,,iirad PSVR «)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickeu-esebou
nazov/mene: Giulia LPs. r.o.
sidlo/adresa-trvalého-bydliskaFO: Lorencova 21, 053 42 Krompachy
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Cubomira Puskarova
ICO: 46 955 101
DIC: 2023657922
SK NACE Rev2 (kod/text) G-47.19.0
prevazujicej ¢innosti : Ostatny maloobchod v neSpecializovanych
predajniach
SK NACE Rev2 (kod/text) I -56.30.0
podporovanej ¢innosti: Sluzby pohostinstiev

bankové spojenie:
Cislo uctu :

zapisany vV: Obchodnom registri ~ vedenom v: Okresny sud KoSice I
pod ¢islom: 31253/ Oddiel: Sro

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,ucastnici dodatku*).
p y p
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CL 1
Predmet dodatku

%

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo dna 27.08.2014 sa tymto Dodatkom ¢. 1 meni
Dohoda ¢. 026/§50/PS/2014 zo dna 30.07.2014 o poskytnuti finanéného prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla §50 zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov /dalej len ,,Dohoda“/, vstlade s¢l. VII ods. 1) Dohody, ato
nasledovne:

1)  Clanok II bod 1) Dohody sa meni a znie nasledovne:
»Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej
aj ,,UoZ*) podl'a podl'a §8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2.
Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat’® na
osobitnom tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora
je prilohou €. 1 dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku najneskdr do 30 kalendarnych dni
od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.*

2) Clanok I1. bod 2) Dohody sa meni a znie nasledovne:

,»2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskoér do
datumu uvedeného v tabulke znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii Uradu
najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvdzok 2 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov ana druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatel’a, sohlPadom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta
v niz$ie uvedenej tabulke:

Datum Profesia Doba Predpokladana | Predpokladana celkova
Por.c. | Potet vzniku (musi byt totozna Kéd poskytovania Doba mesaéna cena price na kazdom
glr\}lﬂ PM racovného | S profesiou uvedenou | |o~ o« prispevku udrZania | celkova cena jednotlivom PM
P d V budticej pracovne;j (v kalendarnych PM prace (V€
pomeru do zmluve) mesiacoch) (vE€) stl. 2 stl.6 * stl.8
sthl | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl.8 stl.9
1 1 | 31.08.2014 Prevadzkar 5151999 12 18 475,89 5 710,68
2 1 | 31.08.2014 Kuchar 5120000 12 18 475,89 5 710,68
Predpokladan
1+ celkova
a ceovd 11 421,36
vecna prace
spolu (v €)

*Podla vyhlasky SU SR &. 516/2011 Z.z. z 13

zamestnani

. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia




Dodatok ¢.1 k d.¢. 026/§50/PS/2014

3) Clanok I11. bod 1 Dohody sa meni a znie nasledovne:

,,erad sa zaviazuje:
1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 10 422,00 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 40 % celkovej ceny prace

zamestnanca.
Max.
40% mesacna
Doba Doba Predpokladan z predpo Ma)f- ) vySka Maximalny celkovy
Por. & | Pocet kod poslfytovanla udrza A mesacna |y adanej mesacna prispevku .pFISPeYO}‘ na
PM PM I1SCO — prispevku nia cena prace ccp vySka pri jednotlivé PM
08" (v kalendarnych PM zamestnanca t prispevku* | pomernom (V€
mesiacoch) V€ zamestn ve) krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
anca prispevku*
veE) v €)
st | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 5151999 12 18 475,89 190,35 434,25 - 5211,00
2. 1 5120000 12 18 475,89 190,35 434,25 - 5211,00
Spolu max. prispevok 10 422.00

na celkovi cenu prace

(ve)

*Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase/plnom pracovnom Uvéizku sa uvedie max.mesaéna vyska
prispevku do stlpca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Casu nizsi ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu/Ciastoény pracovny Uvdzok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa max.

mesa&na vy$ka krateného prispevku do stipca 9. ¢

1)

2)
3)

4)

CLII
Zaverecné ustanovenia

Tento Dodatok ¢. 1 k Dohode je neoddelitel'nou sti¢astou Dohody ¢. 026/§50/PS/2014 zo

diia 30.07.2014 o0 poskytnuti

finanéného prispevku na podporu zamestnavania

znevyhodneného uchéddzaca o zamestnanie podla § 50 zékona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbéch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dalsie ustanovenia Dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia
v plnom rozsahu.
Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva

rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobtida platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia.
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5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho
precitali, jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok, ale uzatvaraju ho slobodne, uréite, vazne a zrozumitelne a na znak suhlasu
S jeho obsahom ho dobrovol'ne vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi V Spisskej Novej Vsi
dna dina
Za zamestnavatel'a: Za urad PSVR:
Mgr.Lubomira PuSkarova Bc. Ing. Janka Brziakova
konatel riaditel’ka

Giulia LP s.r.o.



