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0POSkytnutiprlSPeVkunapodporurozvoJamiestnejareglOn釦neJzameStnanOStipodl’a

§50jz盃kona6．5／2004Z・z・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplnenfniektorych

z各konovvznenineskor善ichpredpisov

（d’aleilen”dohoda“）

uzatvorenapodl’austanovenia§50jzakonae・5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov（d’aleilen”ZakonosluZbach

ZameStnanOSti“）

medzihCastnikmidohody：

Uradprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：Ste鰭nikova88，94901Nitra

Zastdpenyriaditel’om：Mgr．StanislavomIvani6kom

ICO：　37961217　　DIC：202178794

BankovespqJenie：IBAN

（d，alejlen，，hradα）

a

Zamestn盃vatel）om

Pravnickouosobou：ObecMojmirovce

Sidlo：5．N盃血．Sv．Ladislava931／7，95115Mojmirovce

VzastdpenIStatutarnymzastupcom：ImrichKov鑓

ICO：00308269　　DIC：2021252739

SKNACERev2（k6d／text）：84．11．0／V善eobecn盃verejnasprava

BankovespqIenie：IBAN

（d，alejlen”zameStn易vatel，‘‘）
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CIanokI．

Predmetdohody

l）　Predmetom dohody je uprava prav a povimosti証astnikov dohody prl POSkytnuti

Prispevku na podporu rozvqja miestnei aregionalnej zamestnanosti podl’a§　50j zakona

OSluZbach zamestnanosti（d’alglen。PriSPeVOk“），ktory saposkytLJe zo zdrqjov Statneho

rozpoetuSIovensk句republiky（d’aleilen”SR“）vzmysle：

－　Zakona e．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov（d’alej砧，，ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2）　Predmetomdohodyjeposkytovaniennanenehoprispevkuhradomzamestnavatel’ovina

POdporuvytv各raniapracovnychmiestpodl’a§5（巧zakonaosluZbachzamestnanostivsmade

S Platnymiadeimymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismiSlovenskeirepubliky，

3）　PrispevokposkytnutynazakladeteitodohodysaskladazprlSPeVkuzoSR．

CIanokII．

Pravaapovinnostizamestn五vatel’a

Zamestn五vatel，sazav蓋zuJe：

1）Prijat’1（poeet）znevyhodnenychuchadza50VOZameStnaniepodl’a§80ds．lpism．b）a

d）zakonaosluZbachzamestnanosti（d’alqilen亨neVyhodneny．uchadza60ZameStnanie“）

Vedenehovevidenciiuchadza60VOZameStnanienaJmengtrimeslaCealeboznevyhodneneho

uchadzaeaozamestnaniepodl’a§80ds．lpism．C），dopracovnehopomerunaureitddobu，ak

PraCOVny POmer je dohodnuty naImeng VrOZSahu polovice ustanoveneho tyZdenneho

PraCOVnehoeasuvniZSieuvedenもtabul’kee．lpodl’acharakteristikypracovnychmiest：

Tabulkac．1

Por，さ． PM ��&�G6���Kbd 祢kﾇDﾆﾆﾕgｦ譁ｷR�Pracovny pomerbude dohodnuty ���F�&����6ｷ友��譁��Predpokladani ��&VG��ﾆ�F����66霧��6V���（musibyt’totozna SprOfesiouuvedenou 舶43��ﾂ����R�praC・pOmCru 匁�F�'R�W)>ｧFB�pr【spevku 蒙W6�6餽�6Vﾆｶ�ﾍﾂ�66���(�覲�pkeenakaZdom jednotlivomPM 

VbudhcqIPraCOVnq 　Zmluve） ����邑f妨7"���WB�ｶ�ﾆV襷�ﾗ�2��W6��6��｢�（uvleSt’pocet kalendamych mesiacoch） ��蒜X�｢�（Ve） Stl．6＊sti．7 

Sti．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

l 薄迺��Fﾖ匁�7G&�F庸迺��&�6�詛ｶ匁FR�觚WfVFV迺�4419999 ����C���C#��B�9 湯�877，17 都ンH�3S2�

2）PredloZit’血aduzakaZdehouchadzaeaozamestnaniepriiatehonavytvorenepracovne

mieston劉neSk6rdolOkalendarnychdnioduzatvoreniapracovnehopomeru：

a／kdpiupracovngzmluvyuzatvorenqvzmyslezakomikapraceaplatovehodekretu，reSP・

inehodokladu akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSueast’oupracovnqzmluvy，

b／zamestnavatel’ompotvrdendkdpiuprihl能kynazdravotnepoistenie，SOCialnepoIStenie，

StarObned6chodkovesporenle，

C／podl’apotrebyid’alHedoklady，ktoreurei血ad．

3）DodrZiavat’struk血uvytvorenychpracovnychmiestvsdladesPZnenimCl・II・bodl

tejtodohody，Priderovat’prijatymzamestnancompracupodl’apracovnqzmluvyaplatit’imza

Vykonanupracu dohodnutdmzdu／plat．

4）Vytvorene pracovne miesta obsadzovat’uchadzaemiozamestnanie vsmade s el．II．

bodl．
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5）Viest’evidenciu obsadzovania a preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest，

Vratanedokladov，ktoret血oevidenciupotvrdzLJd．

6）Predkladat’血aduvs融ades§10，Ods．lzakonae．431／2002Z．Z．odCtovnictvevzneni

neskor善ichpredpisovn劉neSk6rdoposlednehokalendarnehodhanasled中心cehokalendameho

mesiaca，Vktorombolamzdasplatnav2vyhotoveniach競adost，0dhraduplatbyazaroveh

lorigin別a2k6piedokladovpreukazujucichvynaloZenenakladynadhradumzdyadhradu

PreddavkunapoIStnenaZdravotnepoIStenie，POistnehonasocialnepoIStenieaprlSPeVkuna

StarObne d6chodkove sporenie za zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych sa poskytuje

PrlSPeVOk．

ZatietodokladysapovazuunaJma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratanedokladovo

Skutoenom vyplatenimzdovychprostriedkov；doklady o platbachpreddavkupoIStneho na

Zdravotne，SOCialne poistenie a na starobne d∂chodkove sporenie一meSaene vykazy

Preddavkov na poIStne na Verdne zdravotne poistenie，meSaCny Vykaz preddavku vratane

POIStneho a prlSPeVkov do Socidnq poist，Ovne a vypISy Z detu zamestnavatel，a，reSP・

POtVrdeniebankyouskutoeneniplatby．

7）Oznamit’pisomne hradu najnesk6r do　30　kalend鉦nych dni kaZdd zmenu

dohodnutych podmienok odo dha kedy skutoenost’nastala，Vratane Oznamenia ka邑deho

Skoneenia pracovneho pomcru zamestnancov，na ktorych sa mu poskytLJe prispevok

VZmySlet句todohody・Pracovnuzmluvuzamestnancaalebopracovnezmluvyzamestnancov

Predlo批　a ka測e skoneenie pracovneho pomeru oznamitl dradu n劉neSk∂r dolO

kalend鉦nych dni odo dha kedy skuto視ost’nastala．Sueasne predloZit’kdpiu dokladu

OSkoneenipracovnehopomeru，ZameStnaVatel，ompotvrdenuk6piuodhlaSkyzozdravotneho

POIStenia，SOCialnehopoisteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

8）Vpripade predeasneho skon6eniapracovneho pomeru zamestnanca，naktoreho sa

ZameStnaVatePovi poskytuje prispevok vzmysle t印o dohody zamestnavatel，m鑓e

PreObsadit’uvol’nenepracovnemiestovlehotepodrael・V・bod4novymznevyhodnenym

uchadza50m OZameStnanie zevidencie uchadza60V O ZameStnanie　血adu sdodr anim

POdmienokpodl，ael・II・bodl，aksas血adomnedohodneinak・ZarovehpredloZit，zakaZdeho

novehoznevyhodnenehouchadzaeaozamestnaniepr的tehonatotopracovnemiestodoklady

POdl’ael．II．bod2．

9）Vpripade・akvytvoreneprac？Vnemiesto・naktoresaposkytLJezamestnavatel’ovi

Prispevok・jedoeasnevol’nepodobuvlaCako30kalendamychdninepretrZite（napTZd6vodu

materskeialeborodi60VSkeidovolenky），ZameStnaVatel’m62enatotopracovnemleStOPr担t’

novehoznevyhodnenehoUoZzevidencieUoZuradupridodrZanipodmienokstanovenych

dohodou．

10）Vpripade，ak zamestnavatel’dogasne prideli na vykon prace kuZivatel，skemu

ZameStnaVatel’0Vivzmysleust．§58zakomikapracezamestnanca，naktorehozamestnavanie

SamuVZmySletかodohodyposkytLJeprlSPeVOk，jepovinnybezvyzvaniavratit，hradu

V善etky finangne prostricdky poskytnute na zamestnavanie tohto zamestnanca

naJneSk6rdo30kalendarnychdniododぬdoeasnehopridelenia・

11）Na vyZiadanie血adu preukazat’dodrZiavanie podmienok teito dohody，umOZhovat’

Vykontyzickdkontrolyaposkytovat’prit印OkontrolesuCimost’，atOPriebeZnepocelhdobu

Platnostit印OdohodyaZdodoby5rokovododhaposledne河山adyopravnenychnakladov．

12）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich

dCtovnych vykazov，bankovych vypisov ad’al善ich dokladov aumoZnit’vykonanie kontroly

aauditupriebeねepoCastrvaniazavazkovvyplyv吐iucichzt函odohody，atOajdo5rokovpo
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ukoneeniichtrvania．Vpripade，akzamestnavatel’neumoznivykonkontrolyaaudituvznika

ZameStnaVatel’ovipovinnost’vratit’poskytnuteHnaneneprostriedkyvplnqivy紋e．

13）Vytvorit’poverenymkontrolnymorganomaorganomaudituvykonavajucimkontrolu，

PrlmeranePOdmienkynariadneaveasnevykonaniekontrolyaposkytn証imprlJqiVykone

POtrebnd sdCimost’avsetkyvyZiadaneinfbrmacie alistlny，tykajuce san劉maOPraVnenOSti

VynaloZenychnakladov．

14）Uchovavat’t請Odohoduvratanejqiprilohadodatkovav託tkychdokladovtyka担cich

SaPOSkytnutehoprispevkunajmenejdotrochrokovodukonCenia．Vpripadennancovania

POSkytnuteho prispevku zo Statneho rozpoetuje potrebne uchovavat’uvedene dokumenty

nqimenejlOrokovodposkytnutiaprispevku．

15）Zamestnavatel’，ktoremusaposkytl直verejneprostriedky，ZOdpovedazahospodarenies

nimiaJe POVinny prlich pouZivanizachovavat，hospodamost，，efektivnost，aueimost，ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetOVyChpravidlachverejnej

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

16）FinanCnyprispevokposkytoYanynaPrisluSnepodporov空PraCOVnemiestovzmysle

t印o dohody nekumulovat’sinymlPrispevkamia dotaciamlPOSkytovanymiz vereinych

Zdrqiov（vrcholneStatneorgany，uStredneorgany組nejspravy，inやekcieakontrolneorganys

Celorepublikovou p6sobnost’ou，miestne organy Statnej spravy，S的nictvo a bezpeenostne

Organy，ineStatnein組ucieaverか？raVnein組hcieapod・）natenisty胱elanatohoisteho

ZameStnanCa・PoruSenie tかO povlnnOSti sa povazIUe Za ZaVaZne poru菖enie dohody．

Zamestnavatel’Ovizanikan鉦OknadlalSievyplacanieprlSPeVkunapodporovanepracovne

miesto（a），Priktoromd0割okporu善eniupodmienokuvedenychvtomtobode．

CKnokIII．

Pravaapovinnostidradu

UradsazavazuJe：

l）Poskytovat’zamestnavatel’ovimesagneprispevoknajednovytvorenepracovnemiesto

najviacpodohodnuthdobu（podl’atabul’kye・2）vo vy訳e80％zcelkovejcenyprace

zamestnancaprlJatehodopracovnehopomerupodl’ael・II．bodl，naJVlaCVOVy犯e60％z

CelkoveJ Ceny PraCe VyPOgitaneJ zPrlemerneJ mzdy zamestnanca vhospodarstve

SlovenskejrepublikyzaprvyaZtreti封vrt，rokkalend鉦nehoroka，ktorypredchadza

kalendamemuroku，VktoromsaprlSPeVOkposkytujevcelkovもmrnnqsumenavsetky

POdporovanePM，n劉VlaC5862，423．

Tabu聴a52

Por． 霧VB�　Doba poskytovania ��&VG����F������ﾖW6�*ｸ.ｨ.��80％ 磐���B�磐���T6Vﾆｶ���prlSpeVku �6V霧�X�6V���predpokladanej 蒙U6�6�����&�7�Ud����

‘．PM 舶44��ﾂ�（V ��ﾘ&62�CCP 蛭没ｶ��岬6F踟D沫fU�ﾒ�

08賀 霧�ﾆV襷�&逍6��zamestnanca 率�ﾖW7F���6��prlSpeVku 凵iVe） 

mesiacoch） ��庸X�｢�（Ve） ��庸X�｢��7F��C9(W7Fﾈ�Cb�

Stl．1 �8襪"�Sti．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb��7F��Cr�

1 鼎C�涛��2�9 塔sx�3�r�651，38 田S��33��鉄ツ(�3C"�

SI）Olumax．prlspevokma CeIkovdcenuprace （Ve） �5862，42 

2）Poskytovar zamestnavatel’oviprispevok podl，a el．III．bodl najeho dCet mesaene，

naJneSk6rdo30　kalendarnychdniododhapredLoZeniakompIetnychdoJdadovpodl・a
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●鎚nkull．bod6t函Odohody．Vpripade，ak血adzistivpredloZenychdokIadochnezrovnalosti，

alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnostlPredloZenychdokladov，lehota

navyplatenie角nanCnehoprlSPeVkupodl’apredchadzajucqiVetynePlynle，atOaZdoskoneenia

kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov，alebo do odstranenia zistenych

nezrovnalosti．Vpripade，ak zamestn盃vatel’nepreuk鎧e za sledovany mesiac∴Skutoene

VynaloZen nnakladyvlehotestanovenejvel．II．bod6dohody，血radprispcvokpodl，a61．

III．bodl tejtodohodyzatotoobdobieneposkytne．Vpripaded6vodnehopodozrenia，Ze

konanimzamestnavatel’adoSloknedodrZaniupodmienokteitodohody，aZuVedenehod6vodu

Prebiehauzamestnavatel’akontrolaaleboinekonanie，Jedradopravnenypozastavit’vyplacanie

PrlSPeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania．

3）Vratit’zamestnavatel’Ovijeden originaldokladov predloZenych podl’a elankuII．bod6

dohodydo60kalendaI・nyChdniododhaichpredloZenia．ZadehpredloZeniadokladovsa

VtOmtOPripadepovaZLtiedeh，kedysapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnouresp．deh

OdstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4）　Urad je povimy prl POuZivani verqnych prostriedkov zachovavat’hospodarnost’，

efektivnost’a deimost’ich p咋itia vzmysle§190ds・6zakona e・523／2004Z・Z・

OrOZPOetovychpravidlachvereInqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskorSichpredpisov．

CIanokIV．

Opravnenen允はLady

l）Za oprdvnene naklady sapovaZu直Ientie naklady，ktore vzniklizamestnavatel，ovi

VSdvislosti stouto dohodou najsk∂r odo dha t彊innosti tejto dohody，boli skutoene

VynaloZenezamestnavatel，omasdriadneod6vodneneapreuk各zane・

PrispevoksaposkytLJenavydavky，ktorespl垂dpodmienkyopravnenostipodl，a：

－　Zakona C・5／2004Z・Z・OSlu独ch zamestnanostiaozmene adoplneniniektorych zakonov vzneni

neskorgichpredpisov（d’al句ai，，ZakonosluZbachzamestnanosti

－　Zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidLachverqInqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskorgichpredpisov

－　Zakonac・502／2001Z・Z・0mancnqikontroleavn証omomauditeaozmeneadoplneniniektorych

2）Opravnenym nakladom na deely t的dohody je east，celkov匂ceny．prace

ZameStnanCa／ov pr担teho／tych dopracovnehopomerunapodporovanepracovnemleStO／a

ZeVidencieuchadza60VOZameStnanievzmyslepodmienoktejtodohody．

3）Opravnene naklady musia byt’doloZene tLetovnymidokladmi，ktore musia byt，

rozpISanePOdl’ajednotlivychpoloZiek．Musiabyt’iden固kovatel，ne．

4）Dohodnuta vy氷a prfspevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit・

（nevalorizLJesa）．

CKnokV．

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavaterberienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoSR．

NadCelpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvymahaniesavztもhLJereZim

upravenyvosobitnychpredpisoch（§68zakonaosluZbachzamestnanostj，Zakon5．502／2001
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Z・Z・0魚nan視eikontroleavn血omomauditeaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskorSichpredpisov，ZakonC・523／2004Z・Z．OrOZPOetovychpravidlachvere）ngSPraVyaO

ZmeneadoplnepiniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov）“Zamestnavatel’suCasne

berienavedomle，ZepodpisomtqitodohodysastavasuCast’ousystemunnanCnehoriadenia

首trukturalnychfbndov．

2）Uzatvorenim teito dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu

VPripade，Zevramciplneniapodmienokdohodynepreuk詑eokremopravnenostinakladu劉

jehonevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’．

3）VovazbenaelanokII．bodl）tqito dohodysazadehobsadeniapracovneho miesta

uzamestnavatel’anaueelytejto dohodypovaZLJe dehvznikupracovnehopomeru，t．j．deh，

ktory boI s uchadza60m O ZameStnanie pISOmne dohodnuty v pracovnq zmluve ako deh

nastupudopracenauvedenom pracovnommieste．

4）Vpripade uvol’nenia vytvoreneho pracovneho miesta ajeho nasledneho

PreObsadzovanialnymUoZ，m62etotopracovnemiestozostat’neobsadenen劉VlaCPOdobu30

kalendarnychdniodjehouvol’nenia，aksas血adomnedohodneinak．Poskytovanieprispevku

natoto miesto sanepredlZLJe，rOVnako ako aj dohodnuta doba，POeas ktorq toto pracovne

miestoneboloobsadene．

5）ZavaZneporu洗niepodmienokt＊odohodyjepovaZovaneza．p？ruSeniennanenも

disciplinypodl’azakonae“523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlachverqnqspravyaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorgichpredpisov・

C略nokVI

Skongeniedohody

l）T血odohodujemoZneskongit，nazakladevz句Omnej pisomnej dohodyheastnikovtqito

dohody．

2）Ueastnicidohodysadqiednav串，ZeopravneneposkytnuteaeeIPanePlnepiapodl’atejto

dohodyposkytnutezamestnavatel’ovidodhanadobudnutia龍imostiskoneenlatejtodohody

ZOStaVajunedotknute．

3）KaZdy胱astnikt印odohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadobaje

jednomesaena azaeina plyn証Od prveho dha kalendameho mesiaca nasledujuceho po

dorueeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a，Vznika mu

POVinnostlvratitlnadeetdraduv首etkyposkytnutennangneprostriedkydo30dniodo

dhapodaniavypovedenapo善tov血prepravualeboosobnehopodaniana血rade・

4）KaZdyz蒔astnikovdohodyjeopravnenyodstdpit’oddohodypri卒VaZnPmp？ruSepi

podmienok tejto dohody．Pre platnost’odstdpenia sa vyZadLtie plSOmne Oznamenle

oodsthpeni doneene druhemu鵬astnikovi tqito dohody・OdstdpenieJe deime dhom

dorueenia oznamenia oodsthpeni druhemu uCastnikovi tqito dohody・Odstdpenim od

dohodysatatoru首iodza跳atkuazamestn五vatel，jepovinnyvratit’draduposkytnute

nnangneprostriedkydo30dniodnadobudnutiadeinnostiodstdpenianadeet血adu・

5）Zazavaあeporu平epodmienoktdodohodysapovaZujenastranezamestnavatel’a

POngenieniektorgzpovimostiustanovenychvelankuvel・II・Vbodochl，2，3，4，7，10，

15，16avel．III．vbode2．
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Zazava緑poru差eniepodmienoktqitodohodysapovazLUe劉POruSeniezakonae．82／2005

Z・Z・Onelegalnqpraclanelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplnenfniektorychzakonov

VZnenineskorSichpredpisov．

6）Ods請penieoddohodysanedotykanarokunanahradu緑odyvzniknuteijもporu善enim．

CKnokVII．

V善eobecneaz五vere6neustanovenia

l）Zmeny v t印o dohode moZno vykonaIlen pisomnym dodatkom k t却o dohode

POdpisanymobomaheastnimidohody，naZakladepISOmnehonavrhujednejzostrantdto

dohody

2）VkaZdompisomnomstykuuvadzatiislot印odohody．

3）Pravne vzt’ahy vyslovne TeuPraVene tOutO dohodou sa riadia ustanoveniami

Obeianskeho zakomika aostatnyml V善eobecne zal泊znymi pravnymi predpismi platnyml

VSlovenskeirepublike，ktoremaJuVZthhkzavazkomdeastnikovdohody．

4）Tatodohodanadob的aplatnost’dhomjPpodpisaniaobomazmluvnymistranamia

ueimost’dhomnasleduidcimpodnijqizvergnenla．

5）Aksaniektoreustanoveniet印Odohodystaneneplatnymvd6sledkujehorozporus

PraVnymlPredpismiSR，neSP6sobitoneplatnost’celeidohody・Ueastnicisavtakompripade

ZaVaZ函bezodkladnenazakladevzaJOmneidohodynahradit’neplatneustanovenienovym

Platnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovanydeelaobsahsledovany

toutodohodou．

6）Ueimost，dohody skoneisplnenim zavazkov deastnikov dohody，alebo sp6sobom

uvedenymvCl・VI・bodelalebo3，POkiaPned句dekodstupeniuoddohodypodl’aelankuVI．

bod4．

7）Zamestnavatel’suhlasisozverもnenimddaiovvyplyv牛車Cichzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，POCetvytvorenychpracovnychmiest，Vy訳annanenehoprispevku．

8）TatodohodajevyhotovenavStyroch rovnopisoch，Zktorych血adobdrZitrirovnopisy

azamestnavatel’obdrZijedenrovnopIS．

9）Ueastnicidohody vyhlasし直，Zesdopravnenitutodohodupodpisat，，乞esijuriadne

ad∂slednepreeitaliasuhlasiasjejobsahom，neuZaVreliju vtiesnianizazvlaSt’nevyhodnych

POdmienokanaznaksdhlasusjdobsahomJu VlastnoruenepodpisLUu．

V Nitre d丘a………………………〟．

ImrichKovae

StarOStaObceMqimirovce

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’

Uraduprace，SOCiaInychveciarodjnyNitra
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