
DOHODA

iisto lot/Ss1/2014 SR

i. sp. CA I /OAOTP I ZAMl20l4 | 17 898

8.2.20141216471

a zabezpeieni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho
zdkonnfka E. 4011964 Zb" v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Cl6nok I.

U t a s t n f c i  d o h o d v

Urad pr6ce, sociflnych veci a rodiny dadca

Sidlo: Mati in6 nimestie 1617,022 0l dadca

zastirpeny riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek

Ieo : 37905546

(Calej len,,rirad")

a

Zamestn6vatel'

Obchodny ninov: V5eobecni zdravotnd poist'ovila, a.s.

Sf dlo:

zasttpeny Statutdrnym z6stupcom: Ing. Marcel Forai, MPH

trCC: 35937874

SK NACE Rev. 2 :84300 - Povinnd sociflne zabezpeienie

u z a t v i r r a j f

tuto dohodu.



ilinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je fprava pr6v apovinnostf zamestniryatela ariradu (d'alej len
..ridastnfci dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je finoncovand
z Jinandnfch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stdtneho rozpoitu Slovenskej
republiky (ilalej len ,,ESF" o ,,5R") v rdmci prisluiniho Ndrodndho projektu, pr€
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za tidelom zfskania
odborn;ich zrudnosti a praktickych skrisenostf u zamestndvate|a, ktor6 zodpovedajir
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov , priCom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania je 85
% z E S F a I S % z o S n .

V zmysle:
Operaindho programu zomestnanost' a socidlna inHrtzia
Prioritnd os - I. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie I.I Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodny projekt ,,Vybrand aktfvne opatrenia no trhu prdce v rdmci SR bez BSK-S"
ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dzad, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pfsm. a) zikona(:.512004 Z"
z" o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch
predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prfslu5n;fm stupf,om vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Ckinok III.
P r i va  a  pov i nnos t i  f r adu

1. Urad sa zavazuje predlohit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budir
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam- priloha 6. I
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade,2e po uzavretf dohody prfde z ak6hokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sir
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnu prilohu ako neoddelitel'nri sridast' tejto dohody s tym.
2e nov6, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'nd sridast' tejto dohody bude mat' d alsie poradovd
dislo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sfdasti tejto dohody.



2" Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

z1klade evidencie doch6 dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych

d6vodov).

3" Urad povaZuje za prekttlky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',

b) dobg o$etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,

c) v6Zne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posudi rirad.

4" Urad mOZe v pripade preddasndho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit'

pracovnd miesto- vykbn6vania absolventskej praxe in;im absolventom Skoly. Doba

iykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, So jej

preobsadzovanim nepredliuje, musf v5ak rpifat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho

trvania.

5" pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvoti dohodu

s inym absolventom SkolY"

Clfnok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podfq priloZendhi menndho ioznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom

pracovnorn dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavdzuje,2e:
a) vytvori primerane podmienky zabezpedujfce riadne a bezpednd vykon6vanle

a|solventskej praxe, nulrna poskytnutim potrebnich zakladnych prostriedkov' materi6lu,

n6radia u orlbnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe'

b) oboznitmi aLsolventa Skoly so vSeobecne zitvaznymi privnymi predpismi, vnftornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vani

ubroiu.ntskej piu*.- a ochrany pred poLiarmi najneskOr v dei n6stupu na lykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zinnam.

Zamestnirvatel sa zavdzuje, Le najneskdr v defi n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urli zadatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zad1vat irlohy absoiventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti poOas vykon6r'anie

2.

3 .



absolventske.j praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajt

dosiahnutdmu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebn;ich odborov

alebo Studijnych odborov a ktor6 sti uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnf

sridast'"

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnosti.

Zamestni1atet sazavdzuje,Le bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju irradu mesadne do l0 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochddzky, oko podpornit

doklad sfivisiaci s pristusni,m Ndrodnj,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho

socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnanost' a socidlna inkWzia fl

kddom ITMS.

Zamestnitvatel sa zavazujeo Le oznimi riradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonhvania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7 . Zamestnitvatel sazavdzuje,2e okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly' z ddvodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny"

8. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le ozn6mi irradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' zixAzky
vypl;ivajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dfia vzniku tichto
skutodnostf .

9" Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l}"Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody"

ll.Zamestn6vatel sa zavazuje, 2e vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a spdsob ich zfskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' so zavdzuje, ie oznaif priestory, v ktori,ch vykondva absolvent Skoly
obsolventskrt prax plagdtmi a samolepkami, pr{padne ini,mi formami propagdcie podl'a
pokynov firadu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe je

spoluJinancovand zJinaninfch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa

zavcizuje ponechat' v tf,chto priestoroch po ceW dobu vykondvonia absolventskej praxe.

+ "

5 "

6 .



il6nok V.

Osobitn6 podmienky

X " Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd {rdaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny
prflohe tejto dohody,

c) zhvalnyrn spdsobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.Urad m6 pr6vo odstfpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez virtnych dOvodov preruSi alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe"

3" V prfpade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit
rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prixa a povinnosti
zamestniryatela tykajfce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstupenia.
Odstripenim od dohody podfa dl" V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4, Zamestndvatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykoniivanfm absolventskej praxe,
b) poruSf obchodnd tajomstvo zamestnixatela,
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

V pripade, 2e na zitklade tejto dohody zamestniivatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v di. V" odsek 4 mft
zamestn6vatef priivo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prixa a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstfpenia. Odstripenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je irdinnd diom dorudenia pfsomndho ozn6menia druhemu
ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na oprdvnene plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzdjomnej pfsomnej dohody irdastnfkov dohodr .

5 .

6 .

7.



1 .

2.

Clfnok VI.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych ka1dy m6 platnost' origindlu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatef I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pf somndho n6vrhu jedndho

z {rdastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisan;im oboma
irdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zixazku
ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z dOvodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnfmi v5eobecne zdvilznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majri v*ahk zhvazkom irdastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuj i, Le sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak niipadne nevyhodnych
podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuj0.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta

V eadci dha22.10.2014

a
J "

4"

5 .

Ing. Marcel F'orai, MPH
gener6lny riaditel' VSZP, a.s.

Prfloha k tejto dohode: ,,Menni zoznam absolventov 5k6l
absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UPSVaR Cadca

a Specifikdcia pracovnfch miest na vykondvanie


