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DOHODA

gislo：0941§51／2014

0zabezpeeenipodmienokvykonavaniaabsoIventskejpraxeabsoIventa紀oly，Vedeneho

vevidenciiuchadza60VOzameStnanie

uzatvorenapodl’austanovenia§51，Odsek8zakonae・5／2004Z・Z・O SluZbach zamestnanosti

aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskor菖ich predpisov a ObCianskeho

zakomika6．40／1964Zb．vznenineskor善ichpredpisov（d’alejlen”dohoda“）

C略nokI．

Ueastnicidohody

UradpracelSOCiaInychveciarodinyNitra

Sidlo：Ste飴nikovatr．88，94901Nitra

zasthpenyriaditel’om：Mgr・StanislavomIvani6kom

ICO：37961217

（d’alqjlen証rad“）

a

Zamestn盃vatell

ObecTopo雌ianky

SidloPO：Hlavna114，95193Topol葡anky

zas血peny託atutamymzastupcom：JuraJOmMeskom

IeO：00308536

SKNACERev．2：84110

uzatvaraJu

血todohodu．

eKnokII．

Predmetdohody

Predmetom tqito dohodyje dprava prav apovimostizamestnavatePa a血adu（d’alejlen

．、dCastnicidohodv“）prizabezpeeenivykonavamia absoIventskqipraxe，ktordjejinancovand

zj，nanみ妨pYOStriedkov鍬nehoY望OauShvenskarepubnkyqaLaLen・宙‘男pre

absoIventa Skoly，Vedeneho vevidenclluChadza50V OZameStnanie（d’aleilen”absoIvent

誰oly“），uZameStnaVatel，anastanovenomdruhupracovneho miestazaueelomziskania

odbomych znCnosti a praktickych skhsenosti uzamestnavatel互〉ktore zodpovedaju

dosiahnutemu vzdelaniu absoIventa詑oly vprislu首nqi skupine ueebnych odborov alebo

Studiinychodborov・

2．AbsoIventom誰olyjeuchadza50ZameStnanie，POdl’a§8ods・lpism・a）zakonae・5／2004Z・

Z．osluZbach zamestnanostiaozmene adoplneniniektorych zakonov vznenineskor善ich
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Predpisov（d’aldlen”ZakonosluZbachz竺eStnanOSti“），Obeanmladgiako26rokovveku・

ktoryukon測prisluSnymstuphomvzdelanlaSuStaVnuPrlPraVunaPOVOlanievdemeifbme

乱心dia pred menq ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadza50V

ozamestnanienemalpravidelneplatenezamestnanie・

CIanokIII．

Prava∴a pOVinnostihradu

l．UradsazavazuJePredloZit，zamestnavatel，ovimennyzoznamabsoIventov紋61，ktoribudh

vykonavat’absoIventskhpraxpodPat函Odohody，Obsahし直ciむec誼kaciupracovnychmiest

navykonavanieabsoIventskeipraxeuchadza60VOZameStnanie・Mennyzoznam－Prilohae・

ljeprilohouaneoddelitel’nous蒔ast’out印odohody・

Vpripade，ZepouzavretidohodypridezakehokoPvekd∂vodukzmeneskutoenosti，ktoresd

obsahomprilohy e・l ako neoddelitel，nqISueastitqto dohody，uradmapravo vyhotovit’

aktualneznenieprilohyakoneoddelitel’nq sueastit印Odohody，Vktorqibudutietozmeny

skutoenosti zohl’adnene．Nove，aktualne znenie prilohy ako neoddelitel’nq sueasti tqto

dohody nahradidovtedy platnd adCinnuprilohu ako neoddelitelhh sueast’tejto dohody

stym，Zenova，aktualnaprilohaakoneoddelitelhasueast’t印Odohody budemat’d’alSie

poradoveeislo，naSled1両cepoeisledovtedyplatnqprilohyakoneoddelitel’nqs胱astitかo

dohody．

2．UradposudzLJe vaZnost’d∂Vodovnepritomnostina vykonavaniabsoIventskeipraxe（z

rodinnychd∂vodovaleboosobnychd∂vodov）・

3．UradpovazLyeZaPrekaZkyzapoeitanedodobytrvaniaabsoIventskeipraxe naJma：

a）dobudoeasnejpracovnqineschopnosti，ktoruospravedlnizamestnavatel’，

b）dobuoSetrovaniaelenarodiny，ktorhospravedlnizamestnavatel’，

4．Urad m62evpripadepredCasnehoukoneeniavykonavaniaabsoIventskejpraxepreobsadit’

pracovne miesto vykonavania absoIventskqi praxelnym absoIventom　放oly・Doba

vykonavania absoIventskqi praxe，dohodnuta medzi zamestnavatel’om a血adom，SaJg

preobsadzovanim nepredl2両e，muSivSak spmat’podmienkujej naJmenqitrqimesaeneho

trvania．

5．Pripreobsadzovanimiestana vykonavanieabsoIventskeipraxe　血aduzatvori dohodu

Slnym absoIventom放oly・

C略nokIV．

Pr五vaapovinnostizamestnavatella

l．Zamestnavatel，sazavazLUe，ZezabezpeCivykonavanieabsoiventskqipraxepre absoIventov氷0ly，

pQdldprilo2enihomennihozoznamu（ktoryjeprilohout函Odohody）vtyZdennompracovnomease

20hodintyZdenne．

StanovenypoeetpracovnychdnivtyZdnijeuvedenyvprilohee・1，ktorajes胱astoutejtodohody・

PogaspIYyChdvochmesiacochvykonuabsoIventskej praxem62ezamestnAvatel’podohode

sabsoIventomSkolystanovenypoeetdnizmenitlvpripade：

a）aksa∴absolvent独olyzdeastninavyberovomkonaniuzamestnavatel’aresp・na∴aktivite

dradu prace，aztOhto d6vodu nicJe mOZ・竜vykon absolventskej praxe zabezpeeit’

vstanovenompoetepracovnychdni，

b）Ⅴ罷nychrodinnych（napr・心mrtierodinnehoprislu猫kaapod・）aleboosobnychd6vodov（napr・

svadba，darovaniekrvi，karantenaapod．）absoIventa紀oly，ktoI・yChv鑓nost’vopred poshdi

drad，aztOhtod6vodunieJemO羞nevykonabsoIventskej praxezabezpeeit’Vstanovenom

poetepracovnychdni，
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C）preukazatel，nej prek罷ky na strane zamestnavatel’a（napr・PreruSenie dodavky elektrickqi

energie，Zivelnapohromaapod・），ktordvopredpisomneoznamidradu，anradpisomnet血o

zmenuodsdhlasi．

Zamestnavatel，jev善akpovinnyzabezpeeit’dodrZanievykonuabsoIventskejpraxevrozsahu20

hodintyZdenne・

2．Zamestnavatel’sa pre vykonavanie dohodnutqi absoIventskej praxe absoIventa　牝oly

ZaVaZuJe，Ze：

a）Vytvori primerane podmienky zabezpe軸心ce riadne abezpeene vykonavanie

absoIventskqipraxe，najmaposkytnutimpotrebnychzakladnychprostriedkov，materialu，

naradiaaosobnychochrannychapracovnychpom6cok，akoiv善eobecneStandardnych

pracovnychpodmienokprevykonavanieabsoIventskejpraxe，

b）oboznamiabsoIventa浪olysov菩eobecnezavaznyTipravnymipredpismivnutornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnostl，OChrany zdravia prl Vykonavani

absoIventskeipraxeaochranypredpoZiarmina．JneSk∂rvdehnastupunavykonavanie

absoIventskeipraxe．OtomtooboznamenivypracuJePISOmnyZaZnam・

3．Zamestnavatel，sazavaz叫e，ZenaJneSk∂rvdehnastupuabsoIventa緑01y navykonavanie

absoIventskeipraxe pISOmneureizaeiatokarozsahvykonavaniaabsoIventskもpraxeabude

zadavat’mohy absoIventovi独oly v ramci坤eciHkacie pracovneho miesta aurei druh

asp6Sob ziskavania odbomych zruenosti a praktickych skhsenosti pocas vykonavania

absoIventskもPraXe（vazba na SKNACE Rev・2aSKISC0－08），ktore zodpove（埋直

dosiahnutemu stuphu vzdelania absoIventa gkoly vprislu§nqiskupine ueebnych odborov

alebo Studiinych odborov a ktore sh uvedene vprilohe tqItO dohody atvoriaJq

neoddelitel’nusdCast’．

4．Zamestnavatel’sazavazLUe，乞eprideliabsoIventovi独olyfyzickdosobu，POdvedenimktorq

budeabsoIvent氷01yvykonavat’absoIventskdprax．Fyzickaosobabudepovimapomahat’

absoIventovi善kolyprlPlnenizverenychpovinnosti・

5．Zamestnavatel，sazavazuJe，乞ebudeviest，denneevidenciudochadzkyabsoIventa線oly，ktora

JePOdkladomnavyplateniepau謝nehoprlSPeVku pocasvykonavania absoIventskej praxe

apredkladat’ju血adumesaenedo10pracovnychdnipouplynutikalendarneho mesiaca，Za

ktorybolaabsoIventskapraxvykonavana・

6．Zamestnavatel，sa zavazuJe，乞e oznamidradu nedeast，absoIventa　設oly na vykonavani

absoIventskeipraxe，akoaipredeasneskoneenievykonavaniaabsoIventskeipraxe，ngneSk6r

do2pracovnychdniodvznikutychtoskutoenosti・

7．Zamestnavatel，sa zavazuje，Ze okrem poskytnutia vol’na vrozsahulO pracovnych dni

（najsk∂r po uplynuti　2　mesiacov vykonavania absoIventskei praxe），OSPraVedlni

nepritomnost’absoIventa緑0ly，Zd∂vodujehopreukazaneidoeasnqpracovnqneschopnosti

alebozd6voduo洗trovania elenarodiny．

8．Zamestnavatel，sazavazuJe，Ze oznami血adu skutoenosti，ktorem62uovplyvnit’zavazky

vyplyvajuce z t函O dohody（napr・Zmena PraVng subjektivity，Sidla firmy，Predmetu

podnikania，miestapodnikaniaapod・）atovlehote15kalendamychdniododhavzniku

tychtoskutoenosti・

9．Zamestnavatel，sazavazuJe，ZeneznlZIPOCetpracovnychmiestzd∂voduprlJatiaabsoIventa

敵olynavykonavanieabsoIventskeipraxe・

10．Zamestnavatel・sa zavazuJe，Ze umoねi poverenym zamestnancom　血adu ad’al善im

kontrolnymorganomvykonat’kontrolyzameranenaplneniepodmienoktかodohody・
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11．Zamestnavatel’sazavazuJe，ZevydaabsoIventovi激olypotvrdenieovykonaniabsoIventsk句

PraXe，Vktoromuvedie：

－　druhpraktickychskdsenostiasp6sobichziskavania，

－　druhpracovnehomiesta，naktoromsaabsoIventskapraxvykonavala，

－　dobutrvaniadohodnuteiabsoIventskdpraxe，

－　StruenehodnotenieabsoIventskもpraxe．

CKnokV．

Osobitnepodmienky

l．Uradmapravoodstupit’oddohodyakzisti，乞ezamestnavatel’：

a）vedome uvedie nepravdive udaie vevidencii dochadzky uchadzaea ozamestnanie　－

absoIventa訳0ly，ktoryvykonavaabsoIventskhprax，

b）nepridelilabsoIventovi氷01ydohodnutydruhpracovnehomiesta，ktoryjeuvedenyvprilohe

teitodohody，

C）zavahymsp6sobomporu…面epravaabsoIventa放oly，

d）nedodr2両et血odohodu・

2．Uradmapravoodstupit’oddohody劉VPripade：

a）akabsoIvent氷olybezv詑nychd6vodov preru善ialeboukoneivykonavanie absoIventskも

PraXe，

b）vyradeniaabsoIventa設01yzevidencieuchadza60VOZameStnanie，

C）dlhodobd PN，（presahl担Cも30dni）absoIventa氷oly poeas vykonavamia absoIventskei

PraXe・

3．Vpripade，Zenazakladet函odohodyzamestnavatel’zabezpecLUeVykonavanieabsoIventskei

praxepreviacakojednehoabsoIventa首koly，takzd∂vodovuvedenychv el・V・Odsek2ma

血ad pravo odstdpit’od dohodylen vtej easti，Vktorg sd dohodnute prava apovimosti

zamestnavatel’a tykajuce sa absoIventa訳0ly，ktory je d6vodom takehoto ods備penia“

Odstdpenimoddohodypodl’ael・V・Odsek2　nebude dotknuta胱imost’inychustanoveni

tqitodohody．

4．Zamestnavatel’mapravoodstdpit’oddohodyakabsoIvent浪oly：

a）neplnijehoprikazy．suvisiacesvykonavanimabsoIventskqipraxe・

b）poru善iobchodnetaJOmStVO ZameStnaVatel’a，

C）sp∂sobi放odu zamestnavatel’Ovipoeas vykonavania absoIventskej praxe dmyselnym

konanim．

5．Vpripade，Zenazakladeteitodohodyzamestnavatel’zabezpecuJeVykonavanieabsoIventskqi

praxepreviacakojednehoabsoIventa紋0ly，takzd6vodovuvedenychvel・V・Odsek4ma

zamestnavatel’pravo ods血pit’od dohodylen vtej Casti，Vktorg sd dohodnute prava a

povinnosti zamestnavatel’a tyka直ce sa absoIventa緑0ly，ktory je d∂vodom takehoto

odstdpenia．Odstupenimoddohodypodl’ael・V・Odseku4nebudedotknuta胱imost’inych

ustanoveniteitodohody・

6．0dsthpenie od teJtO dohodyje蒔ime dhom dorueenia pISOmneho oznamenia druhemu

蒔astnikovi tqrto dohody・Odstdpenie od dohody nem各Vplyv na opravnene plnenia

poskytnutedo ueimostiodsdpeniaodt印Odohody・

7．T証odohodumoZnoukoneit’劉naZakladevzaJOmnqPISOmneidohody胱astnikovdohody・
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C略nokVI．

Z盃veregneustanovenia

l・Tatodohodajevyhotovenav3rovnopISOCh，ZktorychkaZdymaplatnost’orlglnalu，PrlCOm

血adprijme2vyhotoveniaazamestnavatel’lvyhotovenie．

2・Zmeny v tqto dohode moZno vykonat’len na zaklade pISOmneho navrhu jedneho

Zueastnikov tqito dohody pISOmnym dodatkom k tqItO dohode，POdpisanym oboma

ueastnikmidohody．

3・Tatodohodanadobudneplatnost’dhomJqIPOdpisaniaobomaueastnimidohodyaueinnost，

dhomnasled函cimpodnij句ZVerqnenia・Ueinkyt函Odohodyzanikajusplnenimzavazku

deastnikovtejtodohody，POkial’ned句dekjeiukoneeniuzd6vodovuvedenychvelankuV．

4・Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene vtejto dohode sa riadia prislu善nymiustanoveniami

Obeianskeho zakonnika aostatnymiv善eobecne zavaznymlPraVnymlPredpismi，Platnymi

VSlovenskqirepublike，ktoremaJuVZt’ahkzavazkom胱astnikovteitodohody．

5・UeastnicidohodyvyhlasuJu，ZeSdopravnenit血odohodupodpisat’，PreeitalisIJu，jejobsahu

POrOZumeli a suhlasia snim，neuZaVreliJu Vtiesni ani zainak napadne nevyhodnych

POdmienokanaznaksdhlasusjeiobsahomjudobrovol’nepodpisuJu．

VNitre，dha

StarOSta riaditel，

H寂）旬，ktdto‘わhodb：

，，MennyzoznamabsoIventov氷6la首pec誼kaciapracovnychmiest navykonavanieabsoIventsk句PraXe“



Mennyzoznamuchadza60VOzameStnanie－absoIventov首k6laむeci鯖kaciapracovnychmiestnavykonavanieabsolventskejpraxe

Priloha5．1kDohodeC．094．／§51／201402abezpeeenipodmlenOk、γkonavamaabsoIventskqpraxeabS01ven－a氷0ly，VedenellOVeVldenclluChadza60VOZameStnanle，pOdl’a§5izakona65／2004Zz．osIuZbachzamestnanostiaOZmeneadoplneninlektorych

zakonoVVZnenineskor菖icllpredplSOV

Priezvisko，menO，titl・ 濡'V��&�6�觀��Dmhaspesobziskavaniapraktickych ����F��逞7GW�V��gｦFVﾆ�譁�b��&�6ﾇVﾗ��6ｷW�匁R�Doba Vykonavania 認�&��g霧��f�譁��Miesto 播��7��ｷF�'�庸VFV譁ﾖ'VFR�

skusenostlVOVaZbenaSKNACE 　Rev．21／sKISCO＿082／ 遊VV&逍6��ﾆV&��absoIventskqi ��'6�fV蹠6ｶV��Vykonavania ��'6�fV蹙6ｶ�揚霧��f�H�b�

absoIventa氷01y 蒙妨7F���7GVF岬逍6���&�&�6��praXe （tcminod一 do） ��&������WB��&�6�逍6��F譌gG沸F譏�｢�absoIventskej praXe ��'6�fV蹠6ｶ��&���

UCitel’vMS ��ｷ���6觀��'6ﾉ��觚�&�6R�6FWH�fﾖ揚&�ﾖ6坊GVｶ�V觀���&�6W7X�5�&ﾅ�&�f�ﾖWD��6ｶV��ﾖ�FW&��ﾇV��g遊V'X�ﾇ���fVFV譁ﾔd��Si ����C���C#��H�ﾂ�3��C�H�C#��R�4hod．denne－ 5dnivtyZdni 磐��4��ﾆﾂ�F���坊��豺�� 

PracovnikSkoIskeho ��ﾅ�&ﾅ�&�f�ｦVF�ﾈ�7�&U7F妨&�譁R�7D���5､�7F�d��貳VｦVF�匁V��ﾆ�7Fｶ��6蔕ﾔ��譁V�&VF��&�6R�SS ����C���C#��H���ﾂ�4hod．denne－ 磐�� 

StraVOVanla 蒜ｷV6⊥譏�4�&坊F��f�譁R��7�&�6��譁W��&�f冶�ﾅ���fVFV譁ﾔd���3��C�H�C#��R�5dnivtyZdni �4��ﾆﾂ�F����末�豺��

ZaUradprace，SOCialnychveciarodinyNitravypracovalzamestnanec：

Telefbnickykontakt：

E－mail：

d紅um：

1／SKNACEReV2－Vyh庵ka的SRC306／2007Zz，ktorousavydavaitatlStlCkaklasl脱claekonomlCkychelnnOSti

2／SKISC0－08－Vyh融ka的SR5516／2011Zz，ktorousa、γdavaStatIStlCkaklasl鮒aclaZameStnani

riaditel’


