DOHODA

Cislo 93/§51/2014 SR

&.sp.CA1/OAOTP/ZAM/2014/18230

¢.z. 2014/214306

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
Obcianskeho

aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a
zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok L.
Ukastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Marecek
ICO : 37905546

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel

Obchodny nazov: Obec Klubina

Sidlor

zastupeny $tatutarnvm zastupcom: Mgr. BoZena Poliackova
ICO: 00314056

SK NACE Rev. 2 . 84110 — VSeobecna verejna sprava

uzatvaraju

tato dohodu.



1.

Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu (d'alej len
.U&astnici dohody*) pri zabezpegeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov 3titneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,, SR*), pre
absolventa koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
skoly*), u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom ziskania
odbornych zrugnosti a praktickych skusenosti —uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine uéebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom $koly je uchddza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zédkona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislusnym stupfiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie v dennej forme
stidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predloZit' zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchadzagov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelite'nou stcast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutocnosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢&. 1 ako neoddelitelnej suéasti tejto dohody, Grad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoénosti zohPadnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a &innu prilohu ako neoddelite'nt sucast’ tejto dohody s tym,
ze nova, aktualna priloha ako neoddeliteI'na sucast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie poradove
¢islo, nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najmd:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi trad.



4. Urad moze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’

“h

pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSak spiftiat’ podmienku jej najmene;j trojmesa¢ného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢&ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnute] absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpetné vykonéavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zédkladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vScobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defl nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat ulohy absolventovi $koly v rdmci $pecifikacie pracovného miesta a urci druh
a sposob ziskavania odbornych zrutnosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (védzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa 3koly v prisludnej skupine uc¢ebnych odborov
alebo studijnych odborov a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje. Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktore;j
bude absolvent skoly vvkonavat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomdhat

ihsolventovi skolv pri plneni zverenych povinnosti.

7 amestnavatel sa zavizuje. ze bude viest” denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
‘e podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe

-
b



a predkladat’ ju tradu mesagne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. za
ktory bola absolventska prax vykondvana.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznadmi uradu neudast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoCnosti.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z dovodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ oznami Uradu skutodnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

. Zamestnavatel sa zavidzuje, 7¢ nezniZi po&et pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
$koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alsim

kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventske;)

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonéava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odsttpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly bez vaZnych dovodov prerudi alebo ukon¢i vykonavanie absolventske]
praxe,
b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,
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¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonavania absolventske]
praxe.

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa gkoly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 2 ma
{irad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
samestnavatela tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstépenim od dohody podl'a &l. V. odsek 2 nebude dotknutad &innost inych ustanoveni
tejto dohody.

7 amestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent 3koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porui obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonévania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykonéavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z ddovodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstapit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnute prava a
povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je inné dhom dorucenia pisomného oznamenia druhému
Geastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do Geinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukongit' aj na zéklade vzajomnej pisomne] dohody ucastnikov dohody.

Clanok VL

7Z4avereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
, ueastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
ueastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej ppdpisania oboma tucastnikmi dohody a acinnost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku

seastnikov tejto dohody. pokial neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené Vv tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcranskeho zékonnika a ostatnymi vseobecne zéviznymi pravnymi predpismi, platnymi

’

. Nlovenskej republike. ktore maju vztah k zavdzkom Geastnikov tejto dohody.



s Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkova

V Cadci dna20.10.2014

Mgr. Bozena Poliackova Ing. Miroslav Marecek
starostka Obce Klubina riaditel UPSVR Cadca

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kdl a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe”



