
DOHODA

iisto s3t1su2ot4 SR
i.sp. CA 1 /OAOTP I Z AMl20l4 | 18230

8.2.20L41214306

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchrldzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zfrkona U 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnika E. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Clfnok I.

U i a s t n i c i  d o h o d y

Crad prfceo sociflnych vecf a rodiny iadca

Sidlo: Mati in6 nimesti e 1617,022 0l iadca

zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO : 37905546

(d'alej len ,.frad")

a

Zamestnf vatel '

L)bchodnr n6zor': Obec Klubina

S id lo :

zastupenl Statut6rn)'rn zdstupcom: Mgr. BoZena Poliaikovf

ICO:  0031-1056

SK \.{CE Rer I . 8{l l0 - VSeobecnf verejnri spriva

u z a t v r i r a j u

tuto dohodu.
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i l fnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestndvatel'a a riradu (d'alej len

..irdastnici dohody") pri zabezpe(eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie finaycovand
z Jinaninj,ch prostriedkov Stdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'olei len ,,Sft"), Pta
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za udelom ziskania

odbornych zrudnost i a praktickych skfsenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnlfch odborov alebo

Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pism. a) zfrkona (,.512004 Z.

z" o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d alej len ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,

ktoqf ukondil prf slu5nym stupilom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme

Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Cl6nok III.
P r i va  ^  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloLit zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budu
vykon6vat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha d. 1
je prilohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.
V prfpad e, 2e po uzavreti dohody prfde z akdhokofvek ddvodu k zmene skutodnostf , ktord sri
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, irrad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnir a ridinnri prilohu ako neoddelitefnu sfdast'tejto dohody s tym,
Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd
dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
ziklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekdLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatel',
c) vhLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost'posudi rirad.

2.



4. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovn6 miesto- vykbn6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestn6vatel'om a riradom, So jej

pieobsadzovanim nepredliuje, musi viak spirat' podmienku jej najmenej trojmesadndho

trvania.

2.

5. pri preobsad zovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu

s in;im absolventom SkolY.

i l inok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

I . Zamestn6vatef sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podl'a priloien,ihi menn,lho ioznomu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyZdennom

pracovnom dase 20 hodin t;iZdenne.

Zamestn iwatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavdzuje.\e: v , 1 !
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpednd vykonavanle

absolventskej prax., nu3.a poskytnutim pbtrebnych zikladnych prostriedkov. materi6lu.

n6radia u orlUrrfch ochrannych a pracovnych pomOcok, ako i v5eobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe'

b) obozn6mi a|solventa Skoly so v5eobecne ztlaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

absolventskej pru*.- a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defi n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zdznam'

Zamestn6vatef sa zavazr4e, Ze najnesk6r v deil n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urdi za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zad1vaf irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na sK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajf

dosiahnutdmu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov

alebo studijnych odborou a ktore sf uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu

sIcast'.

Zanrestna'atel' sa zavazuje. Ze pridelf absolventovi Skoly fyzicku osobu,_ pod vedenim ktorej

bu.Je absolr.ent ikoll' r'1ton6r,ut' ubroh'entskf prax. Fyzick6 osoba bude povinna pom6hat'

:rbstrlr 'entovi Skol) pri plneni zveren. ch povinnosti.

lr 'rcsrr: ir atel '  sa zar'6zu1e. ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6

:e podkla.lonr na vrplatenie pausalneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

J .



a predkladat' ju riradu mesadne do l0 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le ozn6mi tradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskOr

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestn6vatel sazavdzuje,Le okrem poskynutia vofna v rozsahu l0 pracovnych dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania

dlena rodiny.

8. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le oznftmi irradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zixazky

vypl;ivajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

pbdnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku tychto

skutodnosti.

g. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d al5im

kontroln;fm org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp$sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

t l inok V.

Osobitn6 podmienky

l. Llrad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 udaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie

absolventa Skoly, ktor;i vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktori, ie uvedeny v

prflohe tejto dohody,
c) zilaLnym sp$sobom poru$uje prtxa absolventa lkoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vffinych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchSdzadov o zamestnanie,
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c) drhodobej pN,(presahujucej 30 dni) absorventa skoly podas r'1'kon6vania absoh"entskej

praxe,

3. V prip ade Lenaz&klade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje v;-kgn6vanie absolventskej

praxe pre vrac ako jedn6ho absorventa stoiy, tuk z d6vooo".,u.oen!ch' dl' v' odsek 2mit

urad pr6vo odstupit' od dohody len v t.j easii, v ktorej su dohodnute pr6r'a a povinnosti

zamestn6vateya t;ikajuce sa absoluenta-skoiv, t ot'y 3e oovodom takdhoto odstupenia'

odstupenim od dohody podia dl. v. odsek i' ,r.uuo! dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni

tejto dohody.

4^ Zamestnavatel'm6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe'

b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnilatela'

c) sposobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

5. v pripad e, Le na zkklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedndho absolvenia skory, tak zdovodov uvedenych v dl' v' odsek 4 mit

zamestn6vater pr6vo odstupit' od aorroov" ien u te3 dasti, v ktorej su dohodnute pr6rva a

povinnosti zamestn6vatefa tfkajuce sa absolventa skoiy, ktgrf je ddvodom takehoto

odstupenia. odstirpenim oo otrroay podfa d. v. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych

ustanoveni tejto dohodY'

6. odstupenie od tejto dohody je udinne diom dorudenia pisomndho ozn6menia druhemu

udastnikovi tejto dohody. odstirpen-ie od dohody n.*6 vplyv na opr6vnend plnenia

poskytnutJao ,iei*orti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukondit, aj na zttkradevz6jomnej pisomnej dohody udastnikov dohody'

dlinok VI"

Zixerein6 ustanovenia

2 Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na

z udastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom

udastnikmi dohodY'

1 T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch'

urad prijme 2-vyhotovenia a zamestn6vatel' 1
z kto4ichkaLdy mA platnost' origin6lu' pricom

vyhotovenie.

zirklade pisomndho n6vrhu ledneho

k tejto dbhode, PodPisanim oboma

T6to dohoca nadobudne platnost' dilom j.j pgdpisania. oboma irdastnikmi dohody a udinnost'

jnqrnr nasledujucim po dni jej zverej1e1ia.. iieiJv tejto dohody zanikaiu splnenim zavazku

uiastnikor rejto dohod1.. pot iut'1eoo;a. k j.i;k;"!.ni* z ddvodov uvedenych v il6nku v'

pr.ir fle r zt.ahr 'r.slor.ne neupra'ene ' tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

t )f.cr,rnskeho zakonnika u oriutn, .ni ,'seotecne zixaznlmr pr6vnym-i .predpismi' 
platnjmt

r 5itr\ ensker repubrike. ktori ,nuru'zt'ah kza,azkom irdastnikov tejto dohody"



Udastnfci dohody vyhlasuj i, Le su opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a zuhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nev;ihodnlich

podmienok a na znaksirhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju"

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V Cadci dia 20.10.2014

Mgr. BoZena Poliadkovrl
starostka Obce Klubina

Prftoha k teito dohode; ,.Mennf zoznam absolventor' Skdl

vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
.iudit.l 'UPSVR iadca

a Specifikdcia Pracovn;fch miest na


