
DOHODA

iisto s4t1su2ol4 SR
i. sp. CA I /OAOTP I ZAM/201 4 I 17 7 8l

8.2.20141214292

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

trzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnfka (,. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

i l inok I.

U i a s t n f c i  d o h o d v

frad prdce, sociflnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 ndmest ie 1617,022 01 eadca

zastirpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

Iao : 37905546

(d'alej len ,,frad")

Zamestnfvatel '

O'trclrodny nazov Lekrireil TERNO' s.r.o.

S f  d io :

zastupenV Statutarnym z6stupcom: Milan Vrribel

ICO: 36414425

SK NACE Rev. 2 : 47730 - Lekdrne

u z ^ t v 6 r a j r i

tuto dohodu.



i l6nok II.
Predmet dohodY

l. predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnostf zamestnitvatela a irradu (.d'alej len

..fdastnici dohoiy,,) pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe' !t|r! le tinancovand

z finaninfch prostriedkov iidtneho rozpoitu Slovenskei republiky (talei len ,,Sl?'), pre

absolventa stoty, veden6ho v evidencii uch6 dzalov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent

Skoly,,), u ,u-.rtn6vatella na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za udelom ziskania

odbornych zrudnost i a praktickfch skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnfch odborov alebo

Studijnlich odborov.

2. Absolventom Skoly je uch6d zad o zamestnanie , podfa $8 ods. I pism. a) zfrkona d" 512004 Z'

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnini niektorych z6konov v zneni neskorsich

predpisov (d alej Len ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnf pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradeni- do evidencie uchAdzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

ttrinot< III.
P r i va  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloLit'zamestn6vatetovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budu

vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej pru". uihfudrudov o zamestnanie. Menn;f zoznam - priloha 6' 1

je prilohou a neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody.

V pripad e, Le po uzavreti dohody pride L ak6hokofvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord su

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnir a udinnri prilohu ako neoddelitefnu stdast' tejto dohody s tym,

Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd

dislo, nasledujrrr. po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody.

Z. Urad posudzuje v6Znost'dovodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

zitkladeevidencie doch6dzky (zo zdravotnlich d6vodov. rodinnych d6r'odov alebo osobnych

d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekttLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatel',

dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,

v(fine zdravotn6. rodinnd alebo osobn6 ddvodl. ktorych v6Znost' posirdi rirad.

a)
b)
c)



-1. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovne mieito vykon'vania absolventskej prax.e inym absolventom Skoly' Doba

vykon6vania absolventrr..: 

-piu*., 
dohodnut i medzi zamestn6vatefom a riradom' S& jej

preobsadzovanim nepredliuje, musi 
"il^^;iil;t 

foo-i.ntu jej najmenej trojmesadndho

trvania.

5 " pri preobsad zovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu

s inim absolventom SkolY'

i l6nok IV.

Pr6vaapovinnost izamestnfvatel 'a

1. Zamestn6vatel' sa zavazuie, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej

Skoly, podl'a prilolendho menndho ioznamu (ktorlir je prilohou tejto

pracovnom dase 20 hodin tiZdenne'

praxe Pre absolventov
dohodY) v tYZdennom

2. Zamestn6vatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

;itX?f,.;Jt' pri-eran6 podmienky zabezpedujirce- riadne abezpe(ne vykonavanie

absolventskej praxe, najmii poskynuti- pingbnfch zikladnych prostriedkov' materialu'

n6radia a osobnych ochrannych u pru.oun;fch po-orok, ak-o i vseobecne Standardnych

pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe'

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zirvazny,#'pr6unymi predpismi, vnutornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravta pri vykon6vani

absorventskej prax. 
" ".n 

any pred--irzi^i, ,'l]l.rkdr v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomni zaznam'

3" Zamestn6vater sa zavdzuje, Ze najneskor v dei n6stupu absolventa Skoly na vykondvanie

absolventskej praxe pisomne urdi zadtatok a rozsah uyionauania absolventskej praxe a bude

zad'vat urohy absorventovi skory v r6mci specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp.sob ziskavania odbornych ,*!norii a prakticki'ctr s\rlenosti podas vykon6vanie

absorventskej praxe (vazba na sK NACE Rev. 2 u Sr ISco - 08)' ktor6 zodpovedajit

dosiahnut6mu stupiu *rrJetaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnych odborov

alebo studijnfch odborov a ktor6 su uvedend v priloh.'t ito dohody a tvoria jej neoddelitel'nu

sitdast'.

4. zamestnavatel sa zavazuje. ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenfm ktorej

bude absolvent skory vl,kon6vat'abso.rventskir prax. eitiuaosoba bude povinn6 pom6hat'

absolven,*i st oty p;i pineni zverenlch povinnosti.

5. Zamestn6r.atel. saza,dtzuje. ze budg viest'denne e'idenciu doch6dzky absolventa 5kol1" ktor6

je podkradom na r.r.pla,.ni. pauS6ineho prispe'ku pocas vykon6vania absolventskej praxe
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a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestni:atef sa zavazuje, Le ozndmr riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf.

7 " Zamestni..atef sa zavdzuje, Le okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

8. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le oznftmi irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zixAzky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prSvnej subjektivity. sidla fit-y. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnostf .

9. Zamestnhvatel sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom uradu a d'alSfm
kontroln;fm org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody"

IT.Zamestnivatef sa zavdzuje, Le vydi absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovneho miesta,, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

i l inok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak zistf , Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uchddzala o zamestnanie
absolventa Skoly, ktor;f vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktor! je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu"

2.IJrad m6 pr6vo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhLnych d6vodov preruSf alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie,



c ) dlhodobej pN,(presahujircej 30 dni) absolventa skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. v prip ade. Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpe(uje vykgnavanie absolventskej

praxe pre viac ako jedneho absorventa skoly, takzdovodov uvedenych v dl' v. odsek 2mh

urad pr6vo odstupit, od dohody len v tej eusii, v ktorej su dohodnutd pr6va a povinnosti

zamestn6vatefa t;fkajirce sa absolventa skoty, ttory je dovodom takdhoto odstupenia'

odstupenim od dohody podfa dl. v. odsek i nebudl dotknut6 udinnost' inych ustanoveni

telto dohodY.

4. Zamestn ixatel m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe'

b) poiu5i 
-oU.ntand 

tajomstvo zamestn1vatefa'

c) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

5" V pripad e, Le nazftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedneho absolventa skoly, tak zd6vodov uvidenych v dl' v' odsek 4 mit

zamestn6vatef pr6vo odstupit' od dohody'ien v tej dasti, v ktorej su dohodnut6 pttxa a

povinnosti zamestn frvatera tykajuce sa absolventa skory, ktory je ddvodom takehoto

odstirpenia. odstfpenim oo obrrooy podl'a d. v. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych

ustanoveni tejto dohodY'

6 cdstupenie od tejto dohody je udinnd dilom dorudenia pisomneho ozn6menia druhemu

ucastnikovi tejto dohody. odstupenie od dohody n..6 vplyv na opr6vnene plnenia

poskytnutddoudinnostiodstupeniaodtejtodohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vzi$omnej pisomnej dohody udastnikov dohody'

ikinok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdf m6 platnost' originalu' pridom

{rrad prijme 2-vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie'

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' ren na zitklade pisomndho navrhu jedneho

z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma

udastnikmi dohodY.

T6to dohoda nadobudne platnost' dflom jej podpisania. oboma ridastnikmi dohody a ucinnost'

dirom nasredujucim po dni jej zverej1e1ia.. Ufiky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku

udastnikov tejto dohody, porial'nedojde k jej ukoni.niu z ddvodov uvedenych v dl6nku V'

pr,vne 'zt,ah1, r,{.slor,ne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusn;imi ustanovenian-ri

obcianskeho zakonnika a ostatnlmi r,Seobecne ztxdnnymt pr6vnym-i .predpismi, 
platnimi

' Slor.enskej republike. ktore maju 'zt'ah k zixazkom irdastnikov tejto dohody'

1 .

z"

1

4



s udastnici dohody vyhrasujir, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si

porozumeli a suhlasia , ni-, neuiavreli ju v tiesni^ ani za inak napadne

podmienok a naznaksirhtasu sjej obsahom ju dobrovolne podpisujir'

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr' Iveta Pilkova

V eadci df,a 20.10,2014

Milan Vrribel
konatel'

Prfloltaktejtodohode.,,.MennyZoznamabsolventovSk6l
vykon6vanie absolventskej praxe"

ju, jej obsahu
nev;ihodnYch

{ iroslav Mareiek
tel '  UPSVR Cadca

a Specifik6cia PracovnYch miest na


