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D O H O D A
i. 8/xxxlv-212014/$ 54lCA lAl

o poskyrnuti finandndho prispevku na podporu vytv6rania pracovn;fch miest v r6mci

narodndho projektu d. XXXIV-2 ,,Podporarozvojaregion6lnej zamestnanostt bez BSK"

podl'a S 5+ ods" 1 pism. a; zitkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v sulade r $ ZOq ods. 2 Obchodndho z6konnika d. 51311991 Zb" v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnikmi dohodY:

(d'alej len,,dohoda"),

uzatvoren6 medzi:

{-iradom pr6ce sociflnych veci a
sidlo:
zastripenlfm riaditef om :
rio:
DIC:
bankovd spojenie:
dislo udtu IBAN
(d aiei len ,,firad")

zamestnfvatel'om

privnickou o sobo ul fy zickou o sobou
nfnovlmeno:

sidlo
zastirpenym Statutdrnym z6stupcom :

ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)
bankove spoj enie:
dislo fdtu IBAN:
zapisan! v Obchodnom registri vedenorrr
pod dfslom: l84tL
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,.irdastnici dohody").

rodiny iadca
Mati in6 ndmest ie 1617 ,022 0l  Cadca
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
2021768089

Okrasa, r .  robn6 druZstvo

NIgr. Anna OstruZiarov6, Anna Homolovd
00168297
2020121 I 83
2313 - \ ' i 'roba skla a vfrobkot'zo skla

na (JKresnom sude Zilina

Tento pro.iekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v rdmct

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prispevku

(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest. Dohoda sa uzatvira na zftklade

zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadost[ o poskytnutie finaninych
prispevkov na podporu vyndrania pracovnych miest a na podporu vzdeldvania v rdmci

projektu i. XXXIV-2 ,, Podpora rozvoja regiondlnej zamestnanosti bez BSK" podfa $ 54 ods"

1 pism. a) zftkona L 512004 Z. z. o s\uLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqi'ch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iklnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prfspevku na podporu vytv fnania pracovnlfch miest (d'alej len ,,prf spevok"),

v r6mci n6rodndho projektu d. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regiondlnej zamestnanosti bez

BSK" (d'alej len ,,projekt"). podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zhkona (. 512004 Z.z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektory ch zftkonov v zneni neskor5ich predpisov,

kton-i sa poskyuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d'alej len,,ESFcs-) 3. St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkluzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodn;f projektu XXXIV-2,,Podporarozvojaregion6lnej zamestnanostrbez BSK"

K6d ITMS :  27 |  101 30036
Oznitmenia d. I12014A{PXXXIV-2/$ 54 v r6mci NP - ,,,,Podpora rozvoja region6lnej
zamestnanosti" Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schdma DM -

v platnom zneni C,. 1612074" "
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 199812006 z15. decembra2006 o uplatf,ovani dlAnkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
g 3 z6kona d. 23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v znenf neskorSich predpisov.

c) Zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej \en ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku uradom zamestndvatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podla $ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZb6ch
zamestnanosti v sflade s platn;imi a udinnfmi v5eobecne zdvziznfmi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskynuty na zSklade tejto dohody pozost6\'a z prispevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo 5t6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 o/o.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6mct
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklrizia."

www.esf.gov.sk
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iklnok II.

Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuje:

1 . Vytvorit' pracovn6 miesto pre znevyhodnendho uchddza(,a o zamestnanie (d alej len

,ZIJIZ") podfa $ 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1.

1.1 lJdriLat' pracovn6 miesta v celkovom podte: I po dobu, ktor6 zodpoved6 OiZt<e

poskyovania finandndho prispevku na uvedend pracovnd miesta" Splnenie podmienky

doby udrZania, je zamestnfxateY povinny preuktnat' na osobitnom tladive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovndho miesta, ktore je povinnd, ktord je povinnou

prflohou ) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia

doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovn6ho miesta (v z6vislosti v5ak od doby

poskyovania finandneho prfspevku na vytvorenie pracovnych miest).

2. Obsadit'pracovn6 miesto vytvoren6 podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf od

nadobudnutia udinnosti tejto dohody ZIJoZ podfa $ 8 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti,
vedenym v evidencii irradu najmenej tri mesiace, uzatvorenirn pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho na plny pracovny uvrizok, na dobu neuriitri , a na druh prdc, ktor6

srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a

kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Strukture

fa tabufk

PredloZit' tradu za kaldeho ZIJoZ prijateho na v1'tvorend pracovnd miesta najneskdr

do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t.

resp. iny podobny- doklad, ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sridast'ou pracor,'ne.i

zmluvy,

zamestn6vatel'om potvrdenu k6piu prihki5ky na zdravotnd poistenie. soci6lne

poistenie. starobnd d6chodkovd sporenie,
podfa potreby i d'alSie doklady. ktord urdi irrad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v r6mci

Operac'niho programu Zamestnanost '  a soci6lna inkl fz ia" '
www.esf.gov.sk
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3. Kopiu rozhodnutia o vyraden i z evidencie uchidzacov o r#3,Hffit;ltlfJ0ilrtrp,
na vytvorend pracovnd miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so
znenim bodu 7 tohto dl6nku.

4 ' DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a 2 tohto dl6nku
pridel'ov at' zamestnancom pr6cu podl'u pracovnej zmluvy a plati t' rm za vykonanri pr6cu
dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost;ou o poskytnutie finandnych prfspevko'
v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestnilatel' nie je- opr6vneny t i1it' dohodnutf
mzdu do skondenia trvania zhvazku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5. Vyvorend pracovnd miesta obsadzovat'len ZIJoZ podl'abodu 2 tohto dl6nku.
6' Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych

na zhklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.
7 ' V sirlade s ikinkom III predkladat' fradu poias doby poskyovania prfspevku najnesk6r

do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujriceho kalend6rneho -.tiu.u, v ktororn bola
mzda splatnii v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azfroveri I originril a 2 kripie
dokladov preukazujricich vynaloLend vydavky na rihradu mzdy a rihradu lreddavku na
poistn6 na povinnd zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6ine poistenie a povinnych
prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestnancov , na zamestn6vanie ktorych
sa poskyuje prfspevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo
v;fplatna p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vypiateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotn6, socidlne poistenie a na starobnd
d6chodkovd sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd
poistenie, mesadny vykaz preddavku vriitane poistndho a prispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a vypi sy z ridtu zamestn flatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby"
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je ,u-.rtn frvatel' povinny predloZit' f radu
najnesk6r do 15. 10.2015. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost'o rihradu
platby akceptovan6.

8' Oznamovat' Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zakona d. 23lllggg Z.z. o5tdtnej
pomoci v zneni neskorSfch predpisov, prijatie pomoci de minimls do 30 dni po uplynutf
kalendrirneho Stvrt'roku. v ktorom bola prijai6 ak6kol'vek spl6tka finandndho prfspevku
podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Ozn6menie o prijatf minimrlinej pomoci,, je zverejnenf
na strdnke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formuldre pre prijemcov
minim6lnej pomoci)r.

9 ' Ozn6mit' riradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznamenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych pracovn6 miesta sa poskytuje
prfspevok na zdklade tejto dohody. Sfdasne predloZit' kopiu dokladu o skonienf
pracovndho pomeru' potvrdenri k6piu odhklSky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

10. v prfpade prediasndho skonienia pracovndho pomem
pracovnd miesta sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody,
v lehote podl'a dliinku v bod 5 tejto dohody inym
s dodrZanfm podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. zfnoven

zamestnancov. na ktorych
preobsadit' pracovnd miesta
uchddzadom o zamestnanie,
predloZi t' za kalddho novdho

' Netyka sa, ak je dohoda uzatvoren6 podl'a Sch6my St6tnej pomoci na podporu zamestnanosti Sp-:lzooq

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v rdmci
operadndho programu Zamestnanost '  a socialna inklLiz ia. . .

www.esf.gov.sk
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uch6dzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 2^1.3
tohto il6nku"

11 . Zamestn6vatel' nesmie kumulovat' finandny prf spevok poskytovan;f na podporovane
pracovnd miesto v zmys.le tejto dohody s in;imi prfspevkami a dot6ciami poskyovanymi
zverejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prisluSnd ministerstvd a pod.) na ten istf udel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti je zamestn ilate|' povinny vr6tit' bez
vyzvanla najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila zistenia poruSenia povinnosti
stanovenej tymto bodom na ridet riradu cely prispevok poskytnufy na podporovand
pracovn6 miesto. Zamestn6vatel'ovi zaniki n6rok na d al5ie vypl6canie prf spevku na
podporovand pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

12. Na vyliadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady oprdvnenych
ndkladov.

1 3. Umo Lnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodin,v
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom a org6nom auditu, nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov,
bankovych vlfpisov a d'alSfch dokladov a umo Lnit' vykonanie kontroly a auditu prieb eLne
podas trvania zfwazkov vyplyvajricich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikit
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskynutd finandnd prostriedky r plnej vyiSke.

14. Vyvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d alsfch
kontrolnych a audftorskych orgdnov, vykon6vajfcim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynut' im pri jej vykone potrebnf stidinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmi opr6vnenosti vynaloZenych
vydavkov.

15" Oznaiit'priestory pracoviskazamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody nasledovne: viditel'nd umiestnenie informadndho rnateriiilu, ktory. musf
obsahovat':

- ninav a typ projektu, trvanie projektu.

- logo ESF s odkazom na Europsku irniu a logo Operadndho programu
Zamestnanost' a sociiilna inkhizia,

- inform6ciu ,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho
fondu v r6mci Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inklirzia",

- odkaz na Riadiaci orgfrn pre Operadny program Zamestnanost' a soci6lna inkltizia
('urura'. e s f. gov" sk),

- slogan: ,,,Priestor na vaSu prfleZitost"'"

I--r edene oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadneho programu Zamestnanost' a socidlna inklrizia."

www.esf.qov.sk
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r6.zamestn6vater je povinnf dodrZiavat' zitkon d. 8212005 z'z' o nelegilnej pracl

a neleg6lnom zamestn ixania o zmen. u ooptneni niektorlich z6konov v zneni neskorsich

predpisov' 
. ,, - r^L^r,, riloh a dodatkov a vsetky doklady tlikajirce sa

tr y;$xl?il1:*i:x?tJjtfi!ij:,r, 10 rokov oo .a,,,-u,5.c uora poskvrnut6
pomoc prr:i-utefovi podta sch.my porno.i oe minimir poaru dl'nku I'bod 1' pismeno b)

dlinok III

Priva a Povinnosti irradu

Urad sa Zavdzuje: . . _ ̂ _-^r. ho ,itrr"q4' Easti celkovei ceny price pre

1. poskytn if zamestnivatel,ovi prispevok na frhradu iasti celkovej ceny pr6ce

ZlJoZ, ktor6 prijme na vytvoren6-pracovn6 miesto a to:

a) PrisPevok na rihradu

zamZstn6vatel'ovi, ktory j e

zamestnanca sa PoskYuje
it o-, v sirlade s Podmienkami

Is.n.ttra DM v platnom zneni

Sch6mY Pomoci de minimis na podPoru

nasledovne:

. v pripade ak uvedeny zamestn6vatet prijme do nraloli:-h" pomeru wje mesadna vyska

prispevk' so 1/, cetkovej ceny pr6ce zamestnanca. najviac vsak uo uystte MccP na rok

. llll;l;ni'Ti:[:i1t:;;stn6vate'prijme 
do pracovneho pomenr zrrozje mesacn6

vf ska prirp.ut u g0 o/o..u."r.i ..rry prrl.. zamestnun.u, nujuiur vsak vo vyske MccP na

,ot ZOj 4,i.i. maxim6lne 475'89 e

prispevok na irhradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca sa poskytuje po dobu

minim6lne 6 mesiacov a maximflne 12 mesiacov' ' miesto po uplynutf

N6sledne bude zamestn avatet povinny udrzat' podporene pracovne l

podpornej doby s tym, Le oGr.'" doby udrzania pracovn6^ho miesta musi zodpovedat'

minimilne dobe podporovania pracovn6ho miesta' 
rL nR iedno wworen6 prar 

'

V pripade polovign6ho pru.oorrotro riviizku sa prispevok na jedno vytvoren6 pracovne

miesto pomerne kr6ti a mesa6n6 vfSku piirp.ot u nu^,irrrudu Easti celkovej ceny price

podas cer.ho trvania projekru zodpoveda sumJ najvia 
" 

zii,gl EuR' Prispevok sa poskyuje

mesadne po AoUu minimalne 6 ,,"'iuton, -u*i-iine 12 mesiacov nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd'aka nldRore^1 tlY:\tio soci6lneho fondu v r6mci

op.rueiJftolp'og'utu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia'"

www'esf 'gor 'sk

ceny Price
trectnllnq

zamestnanosti
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V sirlade s bodom 1 tohto 6l6nku poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok na jeho udet

mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo df,a predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II bod 7" tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloLenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajicej

vety neplynie. a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLema dokladov tak, ako je to

uvedend v dl6nku II bod 7 " tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V prfpade, ak

zamestnhvatel' nepreukflte za sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote

stanovene.j v dl6nku II bod 7" tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V prfpade ddvodn6ho podozrenia, Le konanfm zamestnfrvatela doSlo k nedodrlanru
podmienok tejto dohody, a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo

ind konanie, je irrad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu

kontroiy alebo ineho konania.

Vr6tit' zamestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 . tejto

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia" Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto prfpade povaZuje deil, ked' sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnou, resp.

defi odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

Realizovaf uhrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskynutych pr{spevk ov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu

Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovftvat' hospod6rnost'. efektivnost' a irdinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona L 52312004 Z. z. o rozpodtov'-ich pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dldnok IV
Oprrivnen6 vydavky

Za opravnene 1'lrdavky sa povaZujir len tie vydavky, ktord vznikli zamestnivatel'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskdr v deil obsadenia podporovandho pracovneho miesta a

boli skutodne r.r'naloZene zamestnAvatefom a sri riadne oddvodnend a preuk6zan6'.

Tenro pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Opc'racniho programu Zamestnanost '  a soci6lna inkl0zia."
www.esf.gov.sk
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Opr6vnenymi v;fdavkami na udely tejto dohody su vydavky na celkovri cenu pr6ce (CCP)
prijatlich zamestnancov do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo v;fSke
2855,34 EUR (rirad doplni celkovej ceny pr6ce zamestnancov), z toho najviac vo v;fSke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce pre rok 2014, t.j. maxim6lne 475,89 EUR mesadne po
dobu najviac 6 mesiacov, na jedno dohodnutd pracovnd miesto.

Opr6vnenymi vydavkami na irdely tejto dohody sir v prfpade polovidn6ho pracovndho
irviizku ndklady na celkovri cenu pr6ce najviac vo vy5ke 237 ,94 EUR.

Dohodnut6 qi5ka prfspevku sa po cehi dobu trvania zixazku nebude menit'(nevalorizuje
sa).

elfnox V
Osobitn6 podmienky

Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf z^
hospodrirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZivanf zachovfvat' hospoddrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrivy a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnfvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na riiel pouZitia {ichto prostriedkov, kontrolu ich pouLitia a ich vymrihanie
sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zirkona o sluZbfch
zamestnanosti, zrlkon E. 50212001 Z. z. o finaninej kontrole a vnritornom audite a o
zmene ^ doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskor5fch predpisov, zdkon i"
52312004 Z" z. o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprfvy ^ o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov, zfkon 528 Z. z, o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Eur6pskeho spoloienstva v zneni neskor5ich
predpisov). Zamestnfvatel' sriiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stfva sriiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia Strukturrilnych fondov.

3. Uzatvorenfm tejto dohody nevznikd zamestnivatel'ovi n6rok na uhradenie
vydavkov v pripade, ak v rfmci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem
oprdvnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

4. Vo viizbe na ilinok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovndho
miesta u zamestnfvatel'a na riiely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovndho
pomeru, t. j. deil, ktory bol s uchfdzaiom o zamestnanie pisomne dohodnuff v
pracovnej zmluve ako deil nrlstupu do prrlce na uvedenom pracovnom mieste.

5. V prfpade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho nrisledn6ho
preobsadzovania inym UoZlZUoZ, mdte toto pracovn6 miesto zostato neobsadend
najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf (ak sa s riradom nedohodne inak, najviac v5ak 60
kalendSrnych dnf) od jeho uvol'nenia. Ak takfto skutoinost' nastane
v podporovanej dobe, poias doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na
toto miesto neposkyuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta m6Ze rirad
preOiZit' dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovym harmonogramom

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a socrdlna inkluzia."

www.esf.gov.sk
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aktivity - poskytovanim prfspevku. Dohodnutri doba udrZania pracovndho miesta sa

predlZuje o dobu, podas ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsadend.

6. Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a

predchridzajriceho bodu, nebud e uL toto miesto d'alej finanine podporovand (ani

v pripade jeho neskor5ieho obsadenia IJoZIZIJoZ) poias plynutia podporovanej

doby. Ak zamestnfvatel'v lehote 30 kalendrlrnych dni (ak sa s fradom nedohodne

inak) miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit' irradu cely poskytnuty prispevok na

toto miesto"

Ak k uvol'neniu miesta dOjde v dobe, po skonieni podporovanej doby, ie
zamestnfvatel' povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. .Ak miesto

nepreobsadf v lehote 30 kalendirnych dni (ak sa s fradom nedohodne inak), je

povinny vr6tit irradu cel;i' poskynuty prispevok na toto miesto.

7. Pracovn6 miesto nemdZe byt' obsaden6 ani preobsaden6 uchfdzaiom o

zamestnanie, ktordho posledni,m zamestnfvatel'om 12 mesiacov pred podanim

Ziadosti o poskytnutie prispevku bol zamestnfvatel' podl'a tejto dohody' s

vynimkou lJoZNZoZ, ktory u zamestndvatel'a pracoval na zriklade prispevku

v rfmci niektorfho aktivneho opatrenia na trhu prfce podl'a zfrkona o sluZbrich

zamestnanosti. Ak tak z previldzkovych alebo inych dOvodov urobf , je povinny

vrdtit' fradu cel;i poskynulf prispevok na toto miesto"

8" Vo viizbe na fl{nok II hod 1) tejto dohody sa z^ vytvorenie pracovndho miesta

u zamestnrlvatel'a poval,uje zrySenie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 12 kalendfrnych mesiacov v porovnani s rovnakym

piedchddzajricirn obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov" Ak nedo5lo

k zry5eniu poltu pracovnych miest podl'a predchridzajfcei ve8, zamestnfvatel' je

povinny preukfzatn, L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia

pru.oonfch miest z d6vodu nadbytoinosti. ($ 63 ods. 1 pis" b zikona i.31112001 Z.

zo * Zirkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov)" Splnenie tejto podmienky je

zamestn6vatel' povinny preuk6zat' ridajmi uvedenymi v prilohe d. 3 ktor6 je povinnou

prflohou, najnesk$r do 30 kalend6rnych dni po uplynutf 12 mesiacov od vy'tvorenia

pracovnych miest"

9. Ak zamestnivatel' v priebehu 12 kalendfrnych mesiacov od lytvorenia

pracovnych miest zrusil ak6kofvek pracovnd miesto pre nadbyodnost' podfa $ 63

odr. I pism. b zrikona i. 311t2001 Z. z, - Zitkonnika prfce v znenf neskor5ich

predpisov (preukazuje to prilohou oznfmenia) je povinny vrdtit' fradu poskytnuty

prispivok zi podet zrusenych PM, vo v;f5ke najniZ5ieho poskynuteho prispevku- a tcr

najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu

nadbytoinosti.

10. Ak zamestnfvatelo nesplni podmienku doby povinndho udrZania pracovn6ho

miesta, resp. preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta na ktord bol

poskytnufy prispevok, je povinny vrittit riradu cel;f prispevok poskynuty na toto

pru.orne miesto do 30 kalend6rnych dni odo dia uplynutia lehoty urdenej na jeho

preobsadenie.

1 1 Zamestn6r,atel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, zpracovndho miesta, na ktord

sa mu y zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, na vykon pr6ce k uZfvatel'skemu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklirzia."
www.esf.gov.sk
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zamestn'vatel,ovi v zmysre $ 5g ztkonnika pr6ce +\ pk zprev'dzkovfch alebo in;ich

dovodov urobi, je povinny bez nyrnurriu vr6tit' .rrud,, finandn6 prostriedky'

poskytnute na ,u-.rtn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfirnych

Otti oOo df,a dodasn6ho pridelenia"

rz.vpripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, tr& ktor6 sa zamestn6vatellovi poskytule

prispevok, je dodasne. "Jr,r6 
po dobu uiu. ako 30 kalend'rnych dni nepretrZite

(z dovodu ,rupr. dlhodob.j O"i^i3: p^*tountl neschopnosti' materskej dovolenky

apod.) zamestnanca. ,um-Jstn6vater,'m6ze na toto pru.otrr6 miesto prijat' nov6ho

zrJoz z evidencie zuoi irrudu pri Joarzuni poimienok stanovenych dohodou"

v takom pripade zamestn6vater s novoprijati'm zamestnancom uzatvori pracovni

zmluvu (pracovny pomerj^r" J"uu urditu poeu, ,urt,rpouania, pri dodrLani podmienok

stanovenYch Podfa tejto dohodY'

13. podo zrenrez porusenia finandnej discipliny zo strany prijemgy-ptitpevku je ddvodom

pre vykon naslednej fit;;;;;j ilont,oiv t"1-au'. Ak 'u p"tttt6Ze poru.enie finandnej

discipliny a prijem.u prirp.utu neunraai dlZnu ,rr*r 
'ao 

skondenia kontroly' irrad

postupi pririus.u spiio,rt, dokumenta.i' na spr6vne konanie prisrusnej spr6ve

finandnej kontroly stou.nrr..3 ,.prrufikt (d'alej i.n ,Fr sR:'), kior6 je opr6vnena

ukradat, a vym6hat' odvod, pen're u pokutu :2_po;Senie 
finandnej discipliny pri

nakladani s prostriedkami Staineho rozpodtu a ESF u pri3..ca.prispevku je v zmysle $

31 zirkona (,. 52312004 i. z. o rozpoetouych pravidl6ch verejnej spravy a a zmene a

doplneni niektor ych zirkoHov v zneni n.rtor-si.h pr.pirou pouinn;i vr6tit' prispevok

v stanovenej v1iSke

Clinok VI
Skonienie dohodY

r) Tuto dohodu je moZn6 skoniit'na zfikradevz6jomnej pisomnej dohody udastnikov tejto

dohody. ,  ,1.  ̂ -  j^  -^rpo

2) udastnici dohody sa dojedn6v aii, Le opr6vnene poskytnute a derpand plnenia podl'a te;to

dohody poskytnutd ,u-.rinauut.roui 
- 
d; dia nadoLudnutia u8innosti skondenia tejto

dohodY zostivaju nedotknut6'

3) KaZdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne"dohodu vypovedat'' v;fpovedn6 doba

je jednomesadn' iza(,inaoi*rr 9o nyeho anu karend6rneho mes\aca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. vvpin.danim dohody zo stlany zamestnivatel'a vzniki mu

povinnorr nretit, na riiet irradu vsetky f"rr.y1"ut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo

dila pisomn.ho podania ..vpon.oania dohody na postovri prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade'

4) KaLdy zfhstnikov dohody je opr6vneny odstri-pit' od dohody v pripade iei zttvaZn6ho

porusenia. pre pratnost' ogriti.nia_sa u1zaou3. pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend

druhemu udastnikovi tejto dohody. od;ilip.ni. j. 
- 
ridinnd diom dorudenia ozn6menia

o odstirpeni druh6mu ueurtnfl.ovi te;to aot 
"ov. 

odstripenim od dohody ie zamestnfvatel'

povinnf vrritit, irradu poskytnutL finanerre prostriedky do 30 dni od nadobudnutia

,iEirroorti odstirpenia na udet irradu'

Tentopro jektsareal izu jevd,akapodporezEuropskehosocid lnehofonduvr6mcl
op.ruenaro' progrun]u Zamestn anost' a soc i 6l na inkl rizi a. "
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K6d rTMS 27tl0130036za z6vaLn6 porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestn iryatel,aporuSenie  pov innost i  us tanovenyct r  v  e tantu  I I  v  bodoch 1 ,  1 .1 , ,2 ,2 .1 ,4 ,5 ,  6 .  g ,  10.  11.i iliinku v bod 13' Na strane riradu sa za zfwaLnE porusenie podmienok tejto dohodvpovazuje porusenie povinnostf podl'a dkinku III v bode 2,3.
odstiipenie od dohody sa nedotyka ndroku na n6hradu skody vzniknutej jej porusenirn.

CLinok VII
V5eobecn6 a zfvereiln6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohodepodpfsanym oboma udastnfkmi dohody, na zttklade pfsomndho ndvrhu jednej zo str6n tejtodohody.

2) v kaZdom pfsomnom styku sf zmluvn6 strany povinnd uv6dzat' dfslo tejto dohody.
3) Priivne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnymi priivnS,mipredpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev"ktord majri vzt'ahk zi.azkom ri8astnikov tejto doiody"

4) Zmlwne strany uzatvtrajLi tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 obchodndho ziikonnfka.v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo pr6vne vzt'ahy spravuju a budri spravovat.ustanoveniami Obchodn eho zftkonnfka.

5) Prechod priiv a povinnostf ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je mo1ny.
6) zamestniivatel' srihlasf so zverejnenfm. ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov.sfdlo, podet vytvorenych pracorrny.h miest, iysr.u hnaneneho prf spevku"

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu spriivnymi predpisrni SR a ES, nespdsobf to neplatnosi' ..iL3 dohody- Udastnfci sa v takomprfpade zavazuji bezodkladne izdjomnym iokovanfm nahradit; neplatnd ustanovenienovym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovanS," toutodohodou"

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnost,dfiom nasledujfcim po dni jej zverejn.rriu.

9) udinnost' dohody skondf splnenfm zilazkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobomuvedenym v dl' vI v bodoch d. l. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu oddohody podl'a dl. VI bodu 3 tejto dohody.
10) Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisya zamestndvatel' dostane jeden rovnopis.

l lTento pro;ekt sa realizule vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v ramci
operadneho programu Zamestnanost '  a socidlna inkluzia. . .

www.esf.gov.skn
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1l) udastnici dohody vyhlasuj u, Le su oprdvnenf tuto dohodu podpisat', Ze obsah dohody je

prejavom ich v6le, ,-r.ururi.eli ju v tilsni anr za zvl65t' nevyhodnych podmienok, preditali

si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju'

V  C a d c i  d r i a  1 4 . 1 0 . 2 0 1 4 V  C a d c i  d n a  1 4 . 1 0 . 2 0 1 4

Irao:

Mgr. Anna OstruZiarov6, Anna Homolor

Statut6rny z6stup ca zamestn6vatel'a

Ins. Miroslav Maredek
, v

riaditel 'UPSVR Cadca

I
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6ntci

Operadn$ho prograntu Zamestnanost' a soci6lna inklt izia."
www.esf.gov.sk
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