Dodatok ¢ 1 5
k dohode ¢. 138/§50/PS/2014/SR

0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®).
Tento dodatok sa uzatvara na zaklade &l. VIL bod 1 dohody & 138/§50/PS/2014/SR
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie zo dna 25.08.2014.

Zmluvné strany:

Urad price, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastupenym riaditel’kou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37 937 693
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,urad“)
a

zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov H&AAIS, s. 1. 0.
sidlo/prevadzka MikluSovce 139, 082 44

Miklusovce 139, 082 44
zastipenym Statutarnym zastupcom: Andrzejom Waldyslawom Kaczmarczykom
1CO: 47032031
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) 16100/ Pilovanie a hobPovanie dreva
predmet Cinnosti: 16100/ Pilovanie a hoblovanie dreva

bankové spojenie:
¢islo uctu :

(d’alej spolu len ,,ucastnici* resp. ,,zmluvné strany*)



Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je na ziadost’ zamestnavatel'a zo diia 19.09.2014 zniZenie poctu
pracovnych miest vytvorenych pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie z 10 na 4
pracovné miesta aVv nadviznosti na to zniZenie maximalnej celkovej vySky prispevku
podla &l. III. bod 1 dohody &. 138/§50/PS/2014/SR 0 poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca 0 zamestnanie zo dna 25.08.2014 (d’alej len
,,dohoda*).

Clanok II.
Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok I1. bod 1 a 2 dohody sa meni a znie takto:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (d’alej aj
,UoZ*) podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 4

W

1.1. Udrzat pracovné miesto najmenej po dobu uvedenti v tabulke & 1, stipec 5 .
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat' na osobitnom
tla¢ive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak, znevyhodnenym
UoZ, vedenym V evidencii Gradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na pracovny tvdzok dohodnuty v stl. 6, tab. ¢. 1 a na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom <¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné
a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podla tabul’ky:

Tab. ¢. 1
Profesia Doba Doba TyZdenny Mesaén4 Maximailna celkova
Por. & (musi byt totoznd Kad poskytovania udrzania pracovny celkova cena cena price na kazdom
pv | s profesiou uvedenouv | 1SCO — vk | TM - b jednotlivom PM
budiicej pracovnej 08" prispevku tvizok prace V€
zmluve) (v mesiacoch) v hod. V€ stl. 4*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 Stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1_./4 Spracovatel’ dreva 7521999 12 18 40 4x1081,60 51916,80
Maximalna
celkova cena
prace spolu 51916,80
e




Clanok III. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

1) Poskytnut’® zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
20 766,72 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas doby uvedenej v tab. ¢. 2, stl. 3.. Mesa¢na vyska prispevku je najviac 40%
celkovej ceny prace zamestnanca:

podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne:

Tab. ¢.2
TyZdenny
Doba prac. Mesaéni Max. Celkovy
Por K6d poskytovania Doba iviizok v cena prace | 409 ccp | ™esand | prispevok na
&PM | ISCO - prispevku udrZania | hodindch | o ecnanca | zamestnanca| YYoKA | jednotlivé PM
08" (v kalendarnych PM € € prispevku €
mesiacoch) V€ e W€ stl.3*stl.8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl. 5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1/4 | 7521999 12 18 40 1081,60 432,64 4x432,64 20 766,72
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 20 766,72
prace
ve
Clanok I11.
Zaverecné ustanovenia dodatku
1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou stuéastou dohody &. 138/§50/PS/2014/SR 0 poskytnuti
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
zo dna 25.08.2014.
3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
4) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma téastnikmi dohody

a ucinnost’ dnom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéacidm
aozmene adoplneni niektorych zikonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.




5) Zmluvné strany vyhlasuja, ze st opravnené tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne

podpisuju.
V Presove, diia ............ V PreSove, dila .......ccoeeeuveennnnn.
Andrzej Wladyslaw Kaczmarczyk PhDr. Alena Kristofikova
zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVaR Presov



