
       

         
 

D o d a t o k     č. 1 
 

k dohode č.  14/09/059/2/ŠR    

 

o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa § 59 zákona  č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „dohoda“), 

 

 

uzatvorený v súlade s článkom VII. ods. 1 dohody (ďalej len „dodatok“) 

 

medzi účastníkmi dohody 

 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Partizánske 

Sídlo:      Námestie SNP 151/6, 958 01  Partizánske 

Zastúpeným riaditeľom:   Ing. Vierou Kellnerovou 

IČO:      379 164 59  

DIČ:      202 185 18 54 

Bankové spojenie:    Štátna pokladnica   

IBAN:        SK 3881800000007000130982 

 3881800000007000130982 

 (ďalej len „úrad“) 

                                                                  a 

 

Zamestnávateľom  

 

Právnickou osobou                                        PANDA-KPK, s.r.o. 

Sídlo:                                                             Cintorínska 51, 958 53 Skačany  

Zastúpeným štatutárnym zástupcom:            Norbert Klenovič 

                                                                       Dušan Paule   

IČO: 46 877 118 

DIČ: 2023626231 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: C 15.20.0  

                                                                       Výroba obuvi 

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.  

IBAN: SK 56 1100 0000 0029 2788 4453 

Zapísaný v obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Trenčín pod číslom: 27172/R 

                                                                       

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 



       

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 

Zmluvné strany sa dohodli, že týmto dodatkom sa mení čl. IV. bod 2 v dohode nasledovne:   

 

1. Oprávnenými výdavkami na činnosť pracovného asistenta sú mzdové náklady pracovného 

asistenta, t.j.  mzda, vrátane náhrady mzdy, a náhrady za pracovnú pohotovosť a osobitne 

v členení preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné 

na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, 

poistné na garančné poistenie, poistné na úrazové poistenie, poistné do rezervného fondu 

solidarity a príspevok na starobné dôchodkové sporenie, ktoré platí zamestnávateľ. 

 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody zo dňa 28.07.2014. 

2. Ostatné časti a články dohody týmto dodatkom nedotknuté ostávajú nezmenené. 

3. Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a 

zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

4.  Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, dôsledne si ho prečítali, 

súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak 

súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

5. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

 

  

 V Partizánskom  dňa: 29.09.2014              V Partizánskom  dňa: 29.09.2014 

 

 

Za zamestnávateľa:      Za úrad: 

 

 

 

 

 

........................................................    ..........................................................  

             Norbert Klenovič               Ing. Viera Kellnerová                                          

štatutárny zástupca zamestnávateľa                                     riaditeľka a vedúca služobného úradu 

         ÚPSVaR Partizánske 

      

........................................................  

               Dušan Paule  

 štatutárny zástupca zamestnávateľa 


