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Clanok |.
Zmluvné strany

doplnkova déchodkova spoloénost’ (obchodné meno): STABILITA, d.d.s., a.s.

v zastlpeni: Ing. Milog Kr&$ak, predseda predstavenstva
JUDr. Marian Melicharek, podpredseda predstavenstva
sidlo: Badikova 5, 040 01 Ko3ice 1
ICO: 36 718 556
cislo uctu:
IBAN:
nazov depozitara: ovenska sporitelna, a.s.
zapisanda : Obchodny register Okresného stidu Kosice |, Oddiel: Sa, VloZka &islo: 1407/

(v daldom texte len “spoloénost™)
a

zamestnavatef (obchodné meno): Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

v zastlpeni: Ing. Kamil Pajer, riaditef dradu
sjdlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
1CO: 30 794 587
gislo &tu: D
IBAN: o ——
(v daldom texte len “zamestnavate
Preambula

Spolognost vytvara a spravuje doplnkove dochodkové fondy za (&elom vykonavania doplnkového
dochodkového sporenia {v daldom texte len ,dds®) v stilade so zakonom &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (v dalsom
texte len ,zakon o dds) ana zaklade povolenia na vznik a ginnost doplnkovej déchodkovej spoloZnost
udeleného Narodnou bankou Slovenska &islo UDK — 004/2006/PDDS zo diia 29. 11. 2006. Spolo&nost a
zamestnavate! sa dohodli v stlade s ustanovenim § 58 a nasl. zakona na uzavreti tejto zamestnavatelskej
zmluvy nasledovne: ¥

20k

Clanok II.
Predmet zmluvy

Predmetom zmiuvy je prava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri vykonavani dds v stlade s podmienkami
tejto zmiuvy a zékona o dds.

Clanok 111,
Povinnosti spoloénosti

Spolotnost sa zavazuje:
1. riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona o dds, davkového planu a tejto zmiuvy,
2. poskytovat zamestnavatelovi konzuitagnu éinnost tykajucu sa dds.



a3

Clanok IV.
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje:

1.

w

@O

platit a odvadzat' prispevky na dds za svojich zamestnancov - ugastnikov dds, v sulade s touto zmluvou,
pri¢orn povinnost’ platit’ prispevok mu vzniké prvykrat v stlade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou
so svojim zamestnancom, pokial zakon o dds neustanovuije inak,

. za zamestnanca — ucCastnika dds, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislugného

organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym

umelcom, alebo hré€om na dychovy nastroj platit prispevky minimalne v rozsahu stanovenom zikonom

0 dds,

pisomne a bez zbytoéného odkladu oznamovat' spolo&nosti véetky skuto&nosti rozhodné pre vykonavanie

a trvanie dds svojich zamestnancov, a to najma:

a) udaje o (Castnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku,
dévodoch neplatenia prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychio Udajov,

b) vstup do likvidacie, zacatie konkurzného konania, restrukturalizadného konania podla zakona
€. 7/2005 Z. z. okonkurze a redtrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych Gdajov
zamestnavatela, ktore si uvedené v &lanku I. tejto zmluvy,

¢) dalsie skutocnosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.

v pripade uvedenia nepravdivych anelplnych Gdajov zodpovedat za $kodu, ktora tym vznikne

Ucastnikom dds,

oznamit' zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré s na zaklade rozhodnutia prisludného orgénu

na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace taneéného

umelca, alebo hrdfa na dychovy néastroj, Ze tento zamestnanec ma povinnost uzatvorit (&astnicku
zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolodnostou v lehote 30 dni od zadatia vykonu tychto prac, pokial
zakon o dds nehovori inak,

zrozumitefnym spdsobom informovat' o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby

ziskali potrebné informécie o moznostiach a podmienkach dds v spolo&nosti.

Clanok V. :
Stanovenie vySky zamestnavatelského prispevku

. Zamestnavatelsky prispevok je stanoveny vo vyske 2 % zo mzdy ucastnika pre vietkych zamestnancov,

ktori uzavreli alebo uzavri so spolo&nostou Géastnicku zmluvu,

Clanok VI.
Rozpis prispevkov hromadnych platieb

. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis®) zasiela zamestnavatel elektronicky pravidelne

mesacne, pred uskutoénenim hromadnej platby, najneskér v posledny defi kalendérneho mesiaca za
predchadzajici mesiac, prostrednictvom webovej aplikdcie STABILITA — Portal (dalej len ,aplikacia®),
v pozadovanej $truktire a spdsobom uvedenym v pouzivatelskych prirudkach. Aplikacia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatelské prirucky su pre zamestnavatelov
pristupné priamo v aplikacii.

Opravnenej osobe za zamestnavatefa bude po dorudeni podpisanej zamestnavatelskej zm|uvy,
vygenerovany pristup do aplikacie. Opravnend osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelefiymi
bezpeénostnymi prvkami — Prihiasovacim menom a Heslom, ktoré jej budl zaslané na e-mailovi alébo
postovil adresu. To isté plati aj pri zmene opravnenej osoby.

Zamestnavatel spracuje rozpis v poZzadovanej §trukture a forméte xml, txt alebo manuéine vytvorf rozpis
priamo v aplik&cii.

PoZadovana struktdra siboru pre rozpis je popisana v technickej priru¢ke priamo v aplikacii.

Spésob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouZivatelskej prirugke.
Zamestnavatefom uvadzané (daje v rozpise budd spoloZnostou povaZované za spravne. Spolognost
povazuje rozpis v stave ,akceptovany" za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisujd prispevky na
osobne Uty Ucastnikov. V pripade chybajiceho rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty-neodoslany
nie je mo2né priradit prispevky na osobné ¢ty Géastnikov.

Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych
Udajov zamestnavatel zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne.

V pripade zistenia chyby v rozpise, aplikacia alebo opravnena osoba za spolo&nost vyzve zamestnavatela
na opravu. Zamestnavatel je povinny odstrénit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav
Ladoslany”.




Clanok Vi,
Sposob platenia a odvadzania prispevkov

. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesaéne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich
zamestnancov a odvadzat' prispevky platené zamestnancami, ktori st Géastnikmi dds, vidy k datumu
vyplaty miezd, najneskdr v posledny den kalendarneho mesiaca za predchadzajlici mesiac,
bezhotovostnym prevodom na Ucet nepriradenych platieb Zriadeny u jej depozitara.

. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelske a udastnicke prispevky jednou sumou za vietkych
e&astnikov sporenia, v stlade s odoslanym rozpisom.

Popis platby pre spolognost, ktora obsahuje zamestnavatelské a u&astnicke prispevky:

» konstantny symbol &

variabiiny symbol
z uétu

IBAN

na Gcet

+ IBAN

. Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v ugastnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi
zrazat a odvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

. Ugastnik modze prerusit platenie prispevkov na dds. Podas prerusenia platenia ugastnickeho prispevku
zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnédvatelské a U¢astnicke) na dds. Zaplatenie
prispevkov pocas preruenia platenia bude spoloénost povaZovat za ukonéenie prerusenia platenia
a pripiSe prispevky, v stlade so zaslanym rozpisom, na osobny tdet ugastnika.

. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
sposobom upravenym v tejto zmluve.

. Ku diu, kedy bola na GZet nepriradenych platieb spolognosti vedeny u depozitdra pripisana platba
zamestnavatelskych a tu€astnickych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripise
spoloCnost’ (t€astnikovi na jeho osobny (et taky pocet dopinkovych déchodkovych jednotiek, ktory
zodpoveda podielu hodnoty prispevkov a aktualne] hodnoty doplnkovej déchodkovej jednotky
prispevkoveho doplnkového dochodkového fondu spolognosti, ktory si Géastnik zvalil, sposobom uréenym
v ucastnickej zmluve. :

. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost' poukézanej platby. Ak zamestnavatel uhradl sumu niZsiu ako je
suma uvedena na rozpise, spolotnost neméze pripisat’ prispevky na osobné Uéty ucastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Ak zamestnavatef uhradi sumu vy33iu ako je suma uvedena na
rozpise, spoloCnost vrati preplatok zamestnavatelovi, ak sa snim nedohodne inak. Spolo&nost
nezodpoveda za pripadné $kody, ktoré mézu v takychto pripadoch vzniknuit'.
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Clénok VIII.
Zanik zamestnavatelskej zmluvy

. Zamestnavatefskd zmluva zanika odstipenim od =zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim

zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolo&nosti alebo zamestnavatela.

. Zamestnavatel mdZe odstupit’' od zamestnavatelskej zmiuvy, ak

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podfa
zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsich zmien a doplnent,

b) nie je schopny z dbvodu svojej platobnej neschopnosti platit' spoloZnosti podas Siestich mesi

prispevky za svojich zamestnancov, ktori st Géastnikmi. e

. Odstdpenim od zamestnavatelskej zmluvy zanikéd zamestndvatelska zmluva diiom nasledujicim

po doruéeni oznamenia spoloénosti o odstipeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymio diiom zanika

povinnost zamestnavatela platit’ prispevky za jeho zamestnancov, ktori st t&astnikmi.

. Zamestnavatel moZe vypovedat tuto zamestnavatelskl zmluvu, priéom vypovedna lehota je trojmesaéna

a zacina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca po doru¢eni pisomnej vypovede.
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Clanok IX,
Zaverectné ustanovenia

. Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitG.

. Pre (gely vykonu dds je spolotnost v sllade so zakonom o dds opravnena vyZadovat poskytovanie
osobnych Udajov zamestnancov - Ugastnikov, identifikacnych Gdajov pravnickych osdb, kontaktnych
Udajov, dokladov a Gdajov preukazujicich spinenie ostatnych pozZiadaviek a podmienok na uzatvorenie
a vykonanie castnickej zmluvy a zamestnavatelskej zmluvy, kioré je Géastnik a zamestnavatel na tento
uéel povinny poskytntt. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Udaje poskytované spolotnosti na zaklade
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opravnenia vyplyvajaceho Zo zakona, je spoloénost Opravnend poskytovat subjektom, s ktorymi
na zaklade zmluvy, alebo zverenia Cinnostl na zaklade predchédzajiceho sdhlasy organu dozoru,
spoiupracuje pri realizacii vykonu dds. Spolognost je povinna zaviazat subjekt, ktorému zveruje &innost'
zavazkom miéanlivosti, Spoloénost je povinna chranif'  spractvané osobné Udaje zamestnancov
zamestnavatela pred ich pogkodenim, znigenim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom
a spristupnenim, neopravnenym poskytnutim alebo 2Zvergjinenim, ako aj pred akymkolvek inymi

Datum podpisu zmluvy: Z-9 4ol 9
Miesto podpisu zmluvy:  Pezinok

oy

Ing. Milo§ Krésak Ing. Kamit Paj
predseda predstavenstva riaditel tradu

. Urad prce,
Soctdlnych veet 4 rodin

~Karign Melicharek Pezinok
podpredsedal predstavenstva ~8-

J STABILITA
¥ doplnkova ddchodkova spolofnost
STABILITA, d.d.s., a.s.

Bacikova 5, 040 01 Kodice, Slovakia
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