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0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a
8§ 50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastupenym riaditelom: Ing. Marianom Cervefidkom
ICO: 35556706 DIC: 2021782565

Bankove spojenie:

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Lekarovce

Sidlo: 072 54 Lekarovce 505

V zast(peni Statutarnym zastupcom: Milanom Ormezeyom

ICO: 00325422 DIC: 2020740865

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 841100/ Sluzby verejnej spravy
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. Cinnost’' 841100/ Sluzby verejnej spravy
Bankové spojenie

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona
0 sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoCtu Slovenskej republiky (dfalej len ,,SR*) v zmysle:

Zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G€innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
SR.
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Clanok I1.
rinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1) Prijat’ 3 (pocet) znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a
d) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzafa o zamestnanie podla 88 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na ur€itd dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného Casu v niZSie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

PfaCO\l;n)'(; Predpokladana
. . pomer bude Doba 4 celkova cena
Profesia Kéd Datum dohodnuty | Predpokladana )
o vzniku 2a%0ngluy posrlgtz‘\iiﬂ'a mesa&na prace na
PoE. PM (m“fs' byt totgzna ISCO prac. uréita p. P celkovacena |  kazdom
S protfesiou uvedenou | _ g pomeru (uviest (uviest poget prace jednotlivom PM
v buducej pracovnej - kalendarnvch
zmluve) pocet carny (VE) (ve)
kalendarnyc |  mesiacov)
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Ucitel'ka 2341002 | 1.10.2014 9 9 810,00 7290,00
1 UpratovaCka | 9112000 | 1.10.2014 9 9 500, 00 4500,00
1 Udrzbér/kuri€/ | 3359999 | 1.10.2014 9 9 500,00 4500,00

2) Predlozit’ dradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zédkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdenu kdpiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

s 7

¢/ podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci drad.

3) DodrZiavat Struktdru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. 1. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu précu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzami o zamestnanie v sulade s Cl.
Il. bod1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuja.

6) Predkladat’ Gradu najneskér do posledného kalendarneho dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2
vyhotoveniach Ziadost' o Uhradu platby azéaroven 1 origindl a2 kopie dokladov
preukazujucich vynaloZené nédklady na Uhradu mzdy a Uhradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
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poistovne a vypisy z UCtu zamestnavatela, resp.
potvrdenle banky 0 uskutocnenl platby Zamestnavatel je povinny predkladat’ G¢tovné doklady
v sulade s § 10, ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorsich predpisov.
V pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a képiu prislusnej
strany pokladni¢nej knihy, kde sa vydavok nachadza.

7) Oznamit’ pisomne Uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dha kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonCenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sacasne predlozit' kopiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok podla €l. Il. bod 1, ak sa s Uradom nedohodne inak. Zaroven predloZzit’
za kazdého nového znevyhodneného uchadzaCa o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla cl. I1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel méze na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel' doCasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. 858 z&konnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit uradu vSetky financné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia docasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost,, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dfa poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZzne pocas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajacim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnd stcinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmd opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat tuto dohodu vréatane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
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: zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffaju aj zakazané ¢innosti, moZe pouzit’ prispevok na tu oblast’ svojej €innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zaroven sa zavazuje, ze ho nepouzije na iny Gcel, resp. na
ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

17) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci
a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavézuje:

1) Poskytovat zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnut( dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. Il. bod 1, najviac vo vySke 60%
z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vSetky
podporované PM, najviac 13.032,00 EUR.

Tabulka C. 2:
Predpokladana
Dob. « . Max.
posky(t)osania mesacna 80% mesa¢na | Max. celkovy prispevok
. kod K celkova cena | predpokladanej s na jednotlivé PM
POt.PM | | c~p prispevku . ccp vyska e
= | (v kalendarnych prace prispevku . ve)
-08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca ) stl.3*stl.5, resp.stl.6
(V€) (V€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 2341002 9 810,00 648,00 648,00 5832,00
1 9112000 9 500,00 400,00 400,00 3600,00
1 3359999 9 500,00 400,00 400,00 3600,00
Spolu max. prispevok na celkovu
cenu préace 13'032’00
(ve€)
2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla €l. I1l. bod 1 na jeho GCet mesacne,

najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do

4
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Unlimit riginal dokladov predlozenych podla &lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfa ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje den, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost,
efektivnost’ a acinnost’ ich pouZzitia vzmysle 8 19 ods. 6 zékona €. 523/2004 Z. z.
o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsSich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne odbvodnené a preukézané, podlozené Gctovnymi dokladmi,
ktoré spifiaji podmienky v zmysle § 10 ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov aboli riadne
zauctované.

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody si naklady na ¢ast’ celkovej ceny préace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené Gc¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavazku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitne podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z. z. o finan€nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nédkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZze okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

3) Driom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na UCely tejto dohody je def
vzniku pracovného pomeru, t.j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu
do préce s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Dohoda €. 48/850j/NS 2014
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< tejto dohody je povazované za poruSenie financnej

v

discipliny podla zakona C. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
SkoncCenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonCit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dfa nadobudnutia G€innosti skonCenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) KazZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesac€na a zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujdceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na Ucet Uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na Urade.

4) Kazdy z Ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. OdstUpenie je ucinné diom
doruCenia ozndmenia o odstUpeni druhému ucastnikovi tejto dohody. OdstUpenim od
dohody sa tato rusi od zaCiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ Uradu poskytnute
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia U¢innosti odstUpenia na Gcet Uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
11, 12, 15, 16 a 17 a na strane Uradu v ¢l. I11. v bode 2.

6) OdstUpenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Cl
\/Seobecné a

anok VII.
zavere€neé ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma Gc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat' Cislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré
maju vztah k zavdzkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadoblda platnost” diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia.

Dohoda €. 48/850j/NS 2014
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) dohody, z ktorych vyplyva jej G€astnikom povinnost’

, predlozit, vréatit' ¢i inak zabezpeCit oboznadmenie

ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je

i v dohodnutej lehote povaZzuje aj posledny den lehoty,

RaoUsooeuoraeend do podatelne prijemcu a oznaend prezencnou
peuatkou resp. kedy bola platba poukazana na Uhradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ug&astnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany Ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Uginnost’ dohody skon&i splnenim zavézkov GCastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasujl, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Michalovciach dna 26.9.2014 V Michalovciach dna 26.9.2014
Za zamestnavatela: Za Urad:
Milan Ormezey Ing. Marian Cervefiak
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ Uradu
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http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

