DOHODA ¢islo 85/§51/2014

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 =zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a
Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
zastipeny riaditelom: Ing. Jozefom KriZanom
I1CO: 37937758

(d’alej len ,,urad )

a
Zamestnavatel’
Nazov zamestnévatela: JOCHMAN s.r.o.
So sidlom: Radlinského 23, 052 01 Spisska Nova Ves
Zastipeny zastupcom: Ing. MiloSom Jochmanom
ICO: 46958053
SK NACE Rev. 2 25.11.0 Vyroba kovovych konstrukcii a ich ¢asti

uzatvarajua

tato dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a uradu (d’alej len
LUCastnici dohody*) pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je
financovand z financénych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej




len ,,SR*), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,absolvent $koly*), uzamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
ucelom ziskania odbornych zrucnosti a praktickych skidsenosti u zamestndvatel'a, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine ucebnych
odborov alebo Studijnych odborov.

. Absolventom Skoly je uchddza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004
Z. z. osluzbiach zamestnanosti aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), oban mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupiiom vzdelania sdstavnd pripravu na povolanie
v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie
uchidzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budd
vykondvat absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzaCov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha €. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sicast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré
st obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody, irad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutocnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnd a G¢innd prilohu ako neoddelitel'nd sucast’ tejto dohody
s tym, Ze nov4a, aktudlna priloha ako neoddelite'na sucast’ tejto dohody bude mat” d’alSie
poradové ¢islo, nasledujice po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sticasti
tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo
osobnych dovodov).

Urad povaZuje za prekdzky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedlni zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vdznost’ posudi drad.

Urad mbZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v8ak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.



Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel sa zavédzuje, Ze zabezpec¢i vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecCujice riadne abezpecné vykondvanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov,
materidlu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najneskor v dent nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventske] praxe pisomne urc¢i zaciatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zadavat’ dlohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikdcie pracovného miesta a urci
druh aspdsob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skisenosti pocas
vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine
ucebnych odborov alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nu sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomdhat” absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochiadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku poCas vykonavania absolventske;j
praxe a predkladat’ ju dradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze ozndmi dradu neucast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predc¢asné skoncCenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skutocnosti.



9. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia
absolventa $koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umozZni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestndvatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spOsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viZnych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykondvania absolventske;]
praxe

3. Vpripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndavatel zabezpecCuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 2 m4d drad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava
a povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstidpenia. Odstipenim od dohody podl’a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

c) spoOsobi Skodu zamestndvatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe imyselnym
konanim.

5. Vpripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpecCuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 4 md zamestndvatel pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej su



=

dohodnuté prdva a povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je
doévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude
dotknutd uc¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ucinné diom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do t¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tidto dohodu moZzno ukoncit’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Clanok VI.

Zavere¢né ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om trad prijme 1 vyhotovenie a zamestndvatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného
z UcCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a t¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zaviazku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

. Ucastnici dohody vyhlasujui, 7e st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V' Poprade dia 26.09.2014

Ing. MiloS Jochman Ing. Jozef Krizan
konatel s.r.o. riaditel’ UPSVR Poprad

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikdcia pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe‘



