
D O H O D A

i. 66 l$ 52al20l+l 5n

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len.,dohoda").

0iastnfci dohodv

Urad prfce, sociri lnych vecf a rodiny iadca
Sidlo :  Mat i in6 nfmest ie i .  1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 379055'16
Bankove spojenie:
(d 'alej  len..urad")

a

p1f 'n ick6r f \ ' z ickd osoba :  Zak laet [a  Sko lq  s  materskou Sko lou K lub ina
S id
Zastupen6 riaditel 'om: NIgr. Peter Bohovii
ICO :  37910400
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,. PO/FO' .1

u z a t v a r a j t t

tirto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava prirv a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeieni
realizitcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zttkona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorfch z6konor' \' zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZb6ch
zamestnanost i") .

Cklnok I I .

Udel c lohodv

"  
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Z. PO/FO berie na vedomie. Le finandny prispevok, a to aj kaLdhjeho dast', je verejnlm

prostriedkom Siovenskej republiky podfa osobitneho predpisu $ 2 pism. a) zdkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6v,v a o zmene a doplneni

niektor, ch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len .^zakon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prisper,'ok pozost6va z prfspevku zo St6tneho

iozpoctu SR iOO %. Na pouZitie tychto prostriedkor'. kontrolu pouZitia tychto

prott.i.dkor a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v

bsobitnych predpisoch (zitkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6r'ani a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'. zakon d. 50212001 Z. z.

o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorf ch z6konov v zneni

neskor5fch predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprar'1).

poru5enie tejto dohod-v sa bude povaZovat' aj
31 zitkona d. 52312001 Z, z, o rozpodtovych

3. PO/FO si je vedom6, Le za z|vaLne
poru5enie finandnej discipliny podl'a $
pravidl6ch.

Cklnok III.

Pr6va a povinnosti riradu

Crad sa zavf,zuje:

1. poskltovat' PO/FO prf spevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZb6ch

zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie

dobrovol'nfckej sluZby a prevAdzku dobrovol'nickej sluZby, irazove poistenie IJoZ

vykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobne ochrannd

piu.o"n. prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d alSich n6kladov, ktord sirvisia

s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organizuje vykonfvanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,organrzator"),

najviac v celkovej vy5ke 882r00 €, slovom: osemstoosemdesiatdva eur.

2. pri stanovenf celkovej v;iSky prfspevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin

za(artavykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet IJoZ uvedeny v dl. V bod 2.

ako aj celkovy podet lJoZ, ktori vykon6vaju, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok z^ | LJoZ

lykonrlvajriceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktrire:

- prfspevok na uhradu casti n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 27 r20 €,

- prispevok na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 21,80 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo

vy5ke 49,00 €.

3. poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke, ak termin za(,atra

dobrovol'nfckej sluZby IJoZje od 1. dila do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'

PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(,atta dobrovol'nickej
sluZby lJozje od 16. df,a do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vf5ke ak UoZ odpracuje podas

kalendarneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyl.denndho pracovndho dasu.
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poskytnut' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polor,idnej vf Ske, ak UoZ odpracuje podas

kalelddrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tlZdenneho pracovneho casu. Dobrovol'nicku sluZbu

r vkon6r'a tJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

poskr,tovat'PO/FO mesadne prispevok vo vfske zodpovedajucej podtu lJoZ, ktori

r vkon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu3nom kalendarnom mesiaci, vo vySke

zodpovedajucej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vvnaloZenlm a preuk6zanym

r'_ davkom.

poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluZby

mesadne prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dna predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenlch dokladoch

nezrovnalosti, alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchad zajucej vety

neplynie, ato aLdo skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZenf

a iiontroiovani dohodnutych dokladov a po predl oLeni Sprdvy o kvantifikovanrtm prlnose

organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckei sluiby oproti stavu

pred jej zaiat[m (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizovania vykondvanict

aktivainej iinnosti formou dobrovol'nlckej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavar'

hospod6rrort', 
-efektivnost' 

a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

i l fnok IV.

Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpeht' dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickycli

skusenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IIOZ

poskytoval pomoc v niektorej znrLlie uvedenych oblastf:

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zatrisle

oroby. nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkinan6 na starostlivost' inych osdb, rodinu

alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti

socialnich i'eci. zdravotnictva, vzdel6vania, kultury, Sportu, pri tvorbe. ochrane,
gdr2iarlani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachor anie kultirrnelio dedidstr,'a, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovfch

;hrritarir rtr c6 akcii pre osobl' podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel 'a

. . .  r .  ' ' : - . . i . ' , i  s t r k t t :  \ c ' r e i t - t o S t o L l .
-  , ' :  : ' : . : -  ' . . , . ' .  a ' ,  r . r l . t t t f t r t a C h . c-kologickrch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci

( f  l  . l0 .201- l  do 31.03.2015 r  vkonavanie  dobrovofn icke j  s luZby pre

7.

8 .

9 .

1  I  , , ' / ,
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Druh vykon6vanei dobrovol'nickej sluZby

v oblasti podl'a bodu I ffit ISCo-o8
Rozsah

(tyZdennY
rozvrh hodin

Termin v1'kon6vania od/do

asistent uiitel'a 1 zssqoot I  01.t0.2014 - 31.03.2015 20

] asistent vYchovfvatel'a s312000 ot.to.zo14 - 31.03.201s

i asistent uiitel'a v MS

3. zabezpecit, dodr Lravame denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej

sluZbY ItoZ v Strukture:

Pondelok Utgrok , Str-eda

o d  - d o  o d - d o t o d - d o ,  o d - d o , o d  l d o , o d  : d o , o d  - d o .  o d  - d o  o d  - d o  o d  - d o

dasovd
rozpt i t ie (v 8:00-
hodindch) 12:00
Podet
zaradenych 3
UoZ

8:00-
12:00

3

8:00-
12:00

3

8:00-
12:00

3

8:00-
12 :00

3

4 . Koordinovat' dobror,,ol'nicku sluZbu IJoz prostrednictvom 1 vlastn6ho zamestnanca

alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento irdei do pracovndho pomeru zradov IJoz (d'alej

len ..organizatori.,). ktori budu organizovat' vykon6vanie_ dobrovofnickej sluZby lJoz

v rozsahu l0 hodin flZdenne na jedn6ho 
"u*.rtnanca. 

Ak nastane skutodnost', ktord m6

za n6sledok ukoncenie pracovndho pomeru organrzatora, je Po/Fo povinn6 v spolupraci

s uradom do 15 kalend:irnych oni od sko-ndenia pracovndho pomeru urdit' ineho

zamestnanca. ktory bude dobrovofnicku sluZbu IJoz organizou?t'- Ak Po/Fo neurci

/nezamestn6 orgairtirtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZbl'

zodpovedny Statut6rny zastupca PO/FO'

v pripade prijatia do zamestnania organrzat"ora(ov) z radov IJoz, dorudit' uradu

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) imluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalendfrnl'ch

dni od uzavretia pracovndho pomeru'

v pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6r"ania

dobrovol'nickej sluZby IJoZ. zaslat'uradu za tohto(tichto) zamestnanca(or')

hodnovernu(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracor"ny'ch

podmienok k pracovnej zmluve, nuin.rr.or do 15 kalendrirnych dnf odo di'a za(at\a

organirovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby u oz.

Viest, dennu evidenciu doch6 dzky lJoZ, ktori sa zridastfiujir na dobrovofnickej sluzbe

a orgafirzlitorov dobrovorni.t .l stuzty s jch vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju

fdast, na vykon6vani dobrovlfnfckej sluZby, resp. na organizovan-i j.j vykondvania'

po/Fo uvedentr evidenciu uschov tla"aposkyuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zdklade

vyzvanraa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

g. predkladat, na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusneho

5 .

6 .

7 .
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. gyiclenciu dochadztqt uch(rdzaia o zamestnqnie, ktory vykonava aktivainia
l l lgslaca, , ' l

iinnosl, 'fbrmot't cJobrovimt,t,,i sluiby,, (priloha c. 8) a 
.,,Evidenciu 

dochadz|ry

zamestnenca, ktory organizuje vykon.du.anie aktivainei iinnosti fo-rytou dobrovol'nlckei

sltdby,, (priloha d. g.rl, poiurt.rru podpisom Statut6rneho z6stupcu PoiFo.

g. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sruzby poq-l u-gredloZendho denndho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej stuzul' tJoz je.pre Po/Fo zdvazny'

s vynimkou ak povinno st' rJoz odpracovat' dohodnutf pte.t h9-din pripadne na defl

pracovn.ho pokoja v pripade, ak na z[krade predroZeneno denneho roz'rhu m6 Po/Fo

ziniemv od-ovodnenych prip.uio.rr.gre""1;::#.1"1,:"r""1'nicku sluzbu inak' napr' pocas

dni pracovndho pokoja 
'alebo 

vofna, resp'- u9,, u:dtrnych hodinach alebo nodnych

hodin6ch, tirto skutodnost, po/FO ozn[miuradu. urad o uvedenej skutodnosti upovedomi

rJoz. rJozm6Ze vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nocnlch hodin6ch'

resp. v dioch pracovn6h;"k"ja a uol,rra s tym, Le .v takychto pripadoch urad poZaduje

sirhlas tJoZa uveden6 skutodnott' sa zapracuje do dohody s UoZ'

l0.predkladat, uradu. najneskor do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho

po skonceni kalend6rn.rro mesiaca, u t rorom jej vydavky vznikli, resp' v ktorom bola

mzdasplatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a zittove.1'

a) podporne dokumenty - 1 .origin6l 
a z kopie dokladov o pouzitych financnich

prostriedkoch (faktiriy a doklaiy o zaplareni-urazovdho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pracovnjch prostriedkov, pracov.ndho ntiadia a d'alsich suvisiacich

opr'vnenych uyouut 
'o.n),' 

1 origina | 
' 
a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prij emcu

alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoeneni prislusnej platby' v pripade

pratby v hotovorti uvJuvkovi u prijilouy po.udnidny dotoaa a doklad z registrad'ej

Pokladne,
b) ,, vykaz k vypoitu prispevku nq aktivainil iinnost' formou dobrovol'n{ckei sluibl' "

(Priloha d. 9)'

c) vyplatnu p6sku alebo in;i dokrad, na ztkradektor6ho je moZn6 identifikacia vyplatenej

mzdy, kopie zamestn6vatefom ;;i;r;."i.| . 
mesaenych vykazov do Soci6lnej

poist ovne a mesadnfch uykarou'do vseit<yctr rerejnych zdravotnych poist'ovni

za zamestn6vatefa, 1 origin6l a2 k6pie vlpisu banklveho uctu prijemcu alebo 1

origin6l a2kopr. pot,rraJnia banky o uskutodneni prisluSnej platby'

d) Zoznamvydavkov na rea|\zitc\u dobrovofnickej sluZby,

e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnych udtovnych

dokladov) s vyznacenim prisruin ych iatfttovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach'

0 pri predkladani poslednej ziadosti o uhradu platby predroZit.sprdvu o kvantifikot'anom

pr[nose organizovania iktrvainei iinnosti iormou dobrovol'nickei sluiby oproti stavtt

pred jej zaiatim (tarej aj ,,rpr6uu;,) u 2 vlhoto-veniach. po/FO je povinn6 v spr6ve

wadzar, inform6cie, di boli uynarozene finandne prost_riedky vyuZitd hospod6rne'

efektivne. ucelne. udinne u prim.run. vo vzt'ahu 
^k 

ciefu' kiorfm bolo dosiahnut'

ziskanie praktickr.h ,kusenosti pr. p",reby trhu pr6c9 u?.,'.Po/Fo zdokumentu3e

obsah spr6r ' totodokunrent6cio";;;d'. po iykonuni jednotrivych pr6c, pripadne inym

ht-r dtltrr erl l\. l l l  sPo sobom'

,1r Ll()(lr:(il l ie ro:.scrlttt ltocllrt, netiictst', alebo prediasnd ttkonienie
!  n A . r . z n i k t t

, i:;,'li"ti 
1,"'l)''orrc,dkladne. nu;n.rior ̂do .3 pru.onttfch .dni od 'zniku

, o . l r A r  r l n  l 5

."'.*,.,i.i.,-,::ii';il;l;; 
';:^^i0) 

ozn6mit' uradu najnesk.r do ls
, , ,  n n - i  t A f  n r  r t

":):i;':;,::i,,,",",ib,',*,roriori, 
prcrcovndho pomeru organizdtot'ct

Dolroda a. 66 1552a12014/SR



lz. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa taketo

uvofnend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemoZe Po/Fo prijat'

na vykonavanie dobrovol'nickej sluZby indho IJoZ. lJoZ po ukonceni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6ze vo vykon6vani dobrovofnickej sluZbl' pokradovat' v zmysle platnej

dohody s riradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej pN nepredlZuje. vykon6vanie dobrovolnickej sluZb.v Uoz sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak docasn6 pracovn6 neschopnott' tohto IJoz trvd dlhsie ako je

dohodnutd doba vykonavania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedinenu netdast' UoZ na

vykon6vani dobrovolnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo osetrovanie

dlena rodiny na ziklade piro-neno potvrdenia osetrujuceho lekara a oddvodnenf a

neodkladnu n6vStevu 1ek6ra, pfsomne potvrdenu o$etrujucim lek6rom'

13. poudit' IJoZ zaradenych na vlfkon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpis.v na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pl vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

spolu s podpisanym prehlasenim IJoZ o pouden i.' Zabezpedit' irazove poistenie IJoZ

zaradenlch na iyr.on dobrovofnickej stuzby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom

poisteni irradu.

14. pouzit' prispevok poskytovany uradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture. ktor6 suvisf s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby

IJoZ.prispevok je mozn. pJuzlt' nauhraduopr6vnenfch vfdavkov v. zmysle $ 52a ods' 4

z[kona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho meJadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej

sluZby. v sulade s pravidlami pre opravnenoit' vydavkov si je Po/Fo vedom6 osobitne

tj'chto skutocnosti, tlkajucich sa oprAvnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZne povaZov aI' za opr6vnend ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej gcP zamestnanca' ktorli organizuje

dobrovol,nfcku sluZbu, pridorn za pivy dei iealizircte sa povaLvJe d6tum irdinnosti

tejto dohody
- ,i, primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,

- navz6jom sa neprekrYvaju,
- su podloZend udtovny# ooHadmi v zmysle zttkona (,. 43112002 z. z. o irdtovnictt'e

v zneni neskorsich iredpisov, ktord si riadne evidovane v irdtovnictve Po/Fo

v sulade s platnimi vSeobe cne zhvdznymr prAvnlmi predpismi,

- ;pi;;ju podmienky hospod6rnosti (minimalvacia vydavkov pre respektovani ciel'ov

,6meiu 1,,ykon6vania dobro,rofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzacra pomeru

medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovol'nickej

sluZby a Priama Ydzba na [u)'
- boli vynalozene v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- za htspod6rne, udelne 
^ 
a efiktivne vynaloZend vydavky pre 

":_.1y 
r'1'konu

dobrovj'nickej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktord vznikli poslednl'

mesiac pred ukone.nim vykonu dobroiol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv. pracovnd

obledenie, pracovne n6raoil;. opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok. ktorl'ie

nevyhnutny pre realtzactu projekiu a vyludne suvisi s realizacrou aktivit projektu'

15. prispevok nie je moZnd pouZit"rq-tlu..rticie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie

majetku Lraditeta. Ziaiater predklad6 kalkul6iiu vydavkov, ktor6 je sudast'ou zameru

organizovania vykon6vania iobrovofnfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne

vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
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preukazatel,nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, udernosti a udinnosti vynakladania

prostriedko' z 'erejnych ,d;;j;; .'Za optiti;t;; vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) urokl ' z dlhov,

b ) r'ratnf dai z Pridanej hodnotY'

c ) n6kup n6bytku, vybavenia, .dopravnych 
prostriedk?u, infrastruktury, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prortri.ir; sR:. ,nozn. finun.ouat' take vybavenrelzar\adenie, ktore

sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby)'

d) vfdavky bezpt\ameho vzlahuk projektu'

e) vydavky, ktor6 nie su v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zakona
' 

; sluZb6ch zamestnanosti '  1 ,,r^-.r--. -,"., io'

0 vydavky, ktor6 nie .su 
v irdtovnictve jednoznadne oznadene ako vidavky sirvisiace

s realizovanym projektom v sirrade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvysuju ndklady na reartzaciu dobrovofnickej sluzby

bez Pridania hodnotY,

h) vydavky, na ktor e uLboli poskytnutd finandnd prostriedky zverejnych zdrojov'

16. pred loL\t sprdvu o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivaine-i iinnosti 'formou

dobrovornickej sruiby prir-r i,ouu pria jei zaiarjry y sulade so Zirnterom organizovania

vykondvania ihrvainej iinnosti foimou iiurorol'ntckei sluiby a v sulade s dl' III' bod 6'

17. poiFo, ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich pouZivani;";;;;;;^i hifi;ro11^*ektivnost' u i,dinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 1g ods. 3 ztkoia(.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vl'

a o zmene a doplnt"i 
"itoJio'i'cfr 

predpisov v zneni neskor5ich predpisov'

1g. po/FO je povinn6 na vyLiadanie uradu prevkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody'

umoZnovat, vykon fyzickej kontroly o9y9t.n1',3 zamestnancom Ministerstva pr6ce'

soci6rnych veci a rodiny-rtou.nrkej iepirbliky, ustredia pr6ce- soci6lnych veci a rodiny'

uradu a d,alsim kontrolnym org6nom, 1;;;";m 
auditu nuHiuonut' do svojich udtovnych

dokradov, bankovfch v;ipisov a d alsich d6Hadov a ,rmoznit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania ztxazkov vypryvajucich ztei,ts dohody a to priebezne po celu

dobu platnosti tejto dohody J o:d;t; ttj ,oto" ooo onu vyplatenia poslednej platby'

V pripade ,r.rr-oznenia 
-ujrton, 

kontroly a auditu v'inrkit poiinnost' vr6tit' poskytnute

finanen6 prostriedky v plnej vliSke'

rg.rJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 Po/Fo n6rok na uhradenie n6kladu

v pripad e, Lev r6mci prn.rriu podmienbt dohody nepre ukhLe okrem opr6vnenosti n6kladu

ajjehon."yn""tnost"hospod6rnost'aefektivnost''

20. po/Fo sa zavdzuje, Le oznitmr uradu skutodnosti, ktor6 -61Y ovplyvnit' zixazky

r,1,'plivajuce zteito dohody (napr. '*iu pr6v1ej. subjektivity' sidla PO/FO' predmetu

iinnosti. miesta dinnosti pod.) a to v lehote ts t atenditttych ini odo dila vzniku tychto

sktr tocnost i '

_ r)() i .o sirhlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich zdohody v rozsahu: nazov' sidlo'

.  : - . . r  l - I . - 1 - . ' r k L I .

- - ' : ' . : . . . . . . i . ' ] ] . , . ] . ' : . r t . . t t a t r c j e j p r i l o h a d o d a t k o v . a k o i v 5 e t k - v d o k l a d y t y k a j u c e s a
.  -  ' ' : " > l ' - ' ' \ " ' : " ' i ; l l l e l l r ' i  d t r  i i '  i l '  l 0 l l '

CLinok \ ' .
Skoncenie  dohodr '
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1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zitvazkov irdastnikov dohody a sitdasne

uplynuti- ;;t' nu kto"' bola doh oda uzatvoren6'

z. Dohodu . moZno ukondit, na zitkrade pisomnej .dohody 
udastnikov dohody' pridom

opr6vnene poskytnutd l e.rpurrJ pheni u' iu orgint ouuni. dobrovol'nickej sluZby IJoz

poskytnute'pono do dfia.rii*orti ukondenia a6nooy zostdvaju tymto nedotknutd'

3. v pripade v6Zneho porusenia podmienok tejto dohody moZe kaLdy z irdastnikov odstupit'

od dohody. pr6vne .idild ialtp*iu 
"d 

dohody z ddvodu v6Zneho porusenia jej

podmienok nast6vajir dnom doiue enia 
- 

pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany

o odstup.ni od dohoiy druhdmu irdastnikovi'

4. ozn6mit, po/F,O, ok dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykonavania

dobrovornickej sluZby ti:raviac ako 30 kalendarnych dni, Le urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie'

5. zav'Lneporusenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1' '2' '3' '7 '  tejto dohody' 
,rp qn 7.dme

b) ,yt ona"anie dobrovorni.r..: sluzby rozp{re so zdmerom orgaruzovanta

vykondv snia aktivain;i ;;"";:ti formiu dobr ovol'nickej sluiby'

c) ak sa lJoznezirdastn"r.irrl dobrovofnickej sluZby, f.ieo* jeGu) vedeny(i) v evidencii

d) ffr}frfd pouZivl veci. ? ,gro,:t.iedky 
opr'vnene zakupend v r6mci rea'zacre

dobrovol'nickej sluZby na ind udgly'

e) ak sa nevykonala praca podfa dohody' 
.,r,on*ch v nism. a\ aL e) ak

D porusenie inych povinnosti ako pouinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie 1e

-oznl Johoinirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovane porus.ni. iny.rr p.o"innorii ur.L povinnosti ustanovenych v pism' a) aL e)'

[i pbruSenie rozpodtovej discipliny'

6. zavifine porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni dl' III'

bodov l. aL 5. tejto dohodY'

7. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je Po/Fo povinn' vr6tit' fradu

finandn. prostriedky, r.tora j.; boli nlopr6vnene port ynule o.o. :o kalend6rnych dni

od odstupenia na ircet. po/Fo 
-ru 

ruudr":Z iratit' aj^prispevok, alebo jeho dast' v pripade

PlatbY PoskYtnutej omYlom'

g. v pripade nedod rLanta zixdzkupodfa dl. Iv. bod 13, po/Fo znt#a n6sledky pripadn-vch

PoistnYch udalosti'

g. r,rad nevyprati prispevok, ak po/Fo nepredlozi doklady v lehote urdenej v dl' IV' bod 8

a doklady v rehot. rrre.nlj u er. N. bod i0, uk sa irdastnili ootrody nedohodnu inak'

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v.ddsledku jeho rozporu

s pr'vnymi predpismi sR a E,S, nesposobi to. neplatnosti. celej dohody' Udastnici sa

v takom pripade zavdzulu bezodkradne uralomiym rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie novym pratnym ustanovenim tak, uiy zostal zachovany udel a obsah

sledovanY touto dohodou'

dkinok VI.
Z6*ereiln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3. rovnopisogh, zktorych kaZdy m6 platnost' origin6lu'

pridom ir;;J prijm! 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie'
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l

a

Zmerrr \. tejto dohode moZno vykonat' . ren na zitklade pisomneho . 
n6vrhu jedneho

z ucastniko' dohody pisomnym doiatkom r.i..it" dohode,, poipisanym oboma ucastnikmi

dohodl .

pri nedodrzani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok. zaviizujucich udastnikov tejto

dohodl . 'ro'e kaLdy z udastiik;; Lo-,i.:tt 
'Johody 

odstupit' L pisomne upovedomit'

o odstupe'i druhu L-tuunu---rtrunu. Ucink-v odstupenia od tejto dohody nastanit

momento'r jeho dorudenia druhej strane te:to dghod,v, opr6vnene poskytnutd finandne

prostriedkl, r,orpo do onu ulinnosti oortif.4" "_d 
dohtdy zost6vaju jej ukondenim

nedotknute. po/Fo je uJur. povinny vr6tit' financne prostriedky' ktord ziskal

neopravnene a to v lehote do 30 kalend6rny.ti Jni od dorucenia 'vzt'v na vr6tenie tychto

finandnl'ch Pro striedkov'

4. udinky tejto dohody zanrkaitt splnenim zftvdzku udastnikov tejto dohody" odstupenim

po/FO od tejto dohody, oist,rpenirr, .t ruJu od oortody o podmie*kach 'ykonavania

dobrovol,nickej sluZby, ukoneenim oorroJv nu zttklad.e' vzajomnej pisomnej dohody'

z6nikom po/FO bez pr6vneho nastupcu ut.uo ak jeho pr6vny nastupca neprevezme

zi'azkyvyplyvaj vce z;$.;ft-.**io"rt"ay ^"dt' u'udo'n aPorFo' o u'edenych

skuto cno sti ach sa irrad 
"ul'iii:, 

lJ oZ bezodkladne upovedomit''

5. pr6vne vztahy vysrovne neuprau._n9.v tejto dohode sa riadia prislusnlnri ustano'eniami

obdianskeho zakonnika c,. 4011964 Zi. v zneni neskorsich predpisov a 'r'Seobecne

ztxaznymtpr6vnymipre lp ism!n1"1" i ' t i vS lov tn t t t t ; repub i ike 'k toremajuvz l 'ah
kzfxazkom udastnikov dohbdy. predpisy komunitarnJo',p rttiaEuropskych spolodenstie'

maju pr.Onott; ptta zitkonmi Slovenskej republiky'

6. udastnici tejto dohody vyhlasuj u, Lesir opravnenj.tuto dohodu podpisat" precitali si ju' jej

obsahu porozumeli u sthrasia s ilou, niuruu..ri ju v tiesni ani- za inak nevyhodnlch

podmienori u naznak rdi;;; s celym jtj oftunom ju dobrovol'ne podpisuju'

7. T6to dohoda nadobudne pratnost' dilom j.j podpisania oboma udastnikmi dohody

a udinnost, diom nasledujucim po g;i i.1 Lt.*r;;i;. adinky tejto dohody zanikaju

sprnenim zavazkurreurtnit ou ,.jto aorrJov, pokill' n.Jo:a. r. j.j ukoncenrv z dovodo'

uvedenYch v dl6nku V'

V eadci dira24.09'2014

- 
l f  gr .  Peter Bohovi i

ri.r.lirel' Ziaktadnei skol;' s materskotl

- 
I"g. Nltroslav Mareiek

,iuJitEt' Uradu Pr6ce', soci6lnYch

l l : i  l r ts .  Er  a Dt t rat ror  a '  odd '  AOTP

veci a rodinY Cadca
i k r r l t rL t  K iub ina
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formou dobrovofnickej sluZbY

d. 9 yykazk vypodtu prisplvku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

d. 10 oznfmenie o neudasti alebo o nedodrLanirozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby

(,.I2 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca. ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby

(,.r7 Spr6va o kvantifikovanom prinose .organrzovania 
vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred 1ei za('alim

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uch|dzada o

formou dobrovofnickej sluZbY

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca,

zamestnanie. ktory vykon6va aktivadnu dinnost'

ktorj organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
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