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uzatv盃raJu

tdtodohodu．

CKn。kII．

Predmetdohody

l・Predmetom tdito dohodyje upravaprav apovimostizamestndvatel’aa血adu（d，alejlen

、証astnici’dohody“）pri zabezpeCeniiVykonavania absoIventskej praxe，ktord je

jjnancovandzjimndVTchprostriedkov錐tnehorgpoauShvenskeirepubuky竹aldlen

・，蛍‘），PreabsoIventa訳0ly，VedenehovevidenclluChadza60VOZameStnanie（d・岬Ien

”absoIvent汰oly“），uZameStnaVatePanastanovenomdruhupracovneho miestazadeelom

Ziskania odbomych z…enosti a praktickych skusenosti uzamestnavatera，ktore

ZOdpovedajd dosiahutemu vzdelaniu absoIventa汰01y vprisluSnei skupine ueebnych

OdborovaleboStudijnychodborov．

2・AbsoIventom設olyjeuchadza60ZameStnanie，POdl’a§80ds．lpfsm．a）zakona5．5／2004Z．

Z・OSluめachzamestnanostiaozmene adoplnen「niektorychzakonovvznenineskor善ich
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Predpisov（d’alejlen”ZakonosluZbachz竺eStnanOSti“），ObCmmlad善iako26rokovveku・

ktoryukoneilprislu§nymstvphomvzdelamasdstavnupnpravunapovolanievdemqifbme

乱心dia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadza60V

OZameStnanienemalpravidelneplatenezamestnanie．

CIanokIII．

Prava∴a POVinnostihradu

l．UradsazavazLJepredloZit’zamestnavatel’ovimemyzoznamabsoIventov激61，ktoribudu

Vykonavat’absoIventskhpraxpodl’ateitodohody，ObsahL直ci首peci創【aCiupracovnychmiest

navykonavanieabsoIventskもPraXeuChadza50VOZameStnanie．Memyzoznam－Prilohae．

l jeprilohouaneoddelitel’nous此ast’outejtodohody．

Vpripade，Zepouzavretidohodypridezakehokol’vekd6vodukzmeneskutoenosti，ktoresu

Obsahom prnohy5．1ako neoddelitel’nq s蒔astitqto dohody，血ad ma pravo vyhotovit’

aktualneznenieprilohyakoneoddelitel’nqisdeastiteitodohody，Vktoreibudutietozmeny

Skutoenosti zohl’adnene．Nove，aktualne znenie prilohy ako neoddelitel’nq sueasti teito

dohody nahradidovtedy platnd auCimu prilohu ako neoddelitel’nu sueast’tgto dohody

Stym，Zenova，aktuilnaprilohaakoneoddelitel’nasueast’tqito dohody budemat’d’alSie

POradoveeislo，naSledLJdcepoeisledovtedyplatnqprHohyakoneoddelitel’nqisdeastitdto

dohody．

2．UradposudzLJevaZnost，d∂Vodovnepritomnostina vykonavaniabsoIventskej praxe（z

rodimychd6vodovaleboosobnychd6vodov）．

3．UradpovazLUeZa Prek詑kyzapoeitanedodobytrvaniaabsoIventskをipraxe n劉ma：

a）dobudo asneipracovnejneschopnosti，ktoruospravedlnizamestnavatel’，

b）dobuo善etrovaniaelenarodiny，ktoruospravedlnizamestnavatel’，

4．Urad m62evpripadepred asnehoukoneeniavykonavaniaabsoIventskej praxepreobsadit’

PraCOVne miesto vykonavania absoIventskei praxe mym absoIventom　放0ly．Doba

Vykonavania absoIventskqi praxe，dohodnuta medzi zamestnavatel’om a血adom，SaJqI

preobsadzovanim nepredl袖e，muSivSak spiharpodmienkujqinajmenもtrqimesaeneho

trvania．

5．Pripreobsadzovanimiesta na vykonavanie absoIventskeipraxe　血ad uzatvori dohodu

Slnym absoIventom放oly，

eKnokIV．

Pravaapovinnostizamestnavatel’a

l．Zamestnavatersazavazuje，ZezabezpeleivykonavanieabsoIventskej praxepre absoIventov氷0ly，

DOdldDriloZenihomennihozoznamu（ktoryjeprilohoutejtodohody）VtyZdennompracovnom ase

ZohodintyZdenne．

Stanovenypoeetpracovnychdnivty測nijeuvedenyvprilohe6．1，ktorajesdeast’outeitodohody．

PoeasI）IVich dvoch mesiacoch vykonu absolventskej praxe m6Ze zamestnavatel’po dohode

Sabsolventom善kolystanovenypoeetdnizmenit’vpripade：

a）aksa absolvent善koly zdeastnina vyberovom konaniuzamestnavatel’a resp．na∴aktivite

dradu prace，aztOhto d6Vodu nie je m0着ne vykon absolvcntskej praxe zabezpeeit’

VStanOVenOmPOeteprIaCOVnyChdni，

b）Ⅴ鎧nychrodinnych（napr．心mrtierodinnehoprislu緬kaapod．）alcboosobnychd6vodov（napr・

SVadba，darovanie krvi，karantenaapod．）absolventa首koly，ktorychv鑓nost’vopred pOSddi

dr・ad，aztOhtod∂vodu nieje moZnevykon abSOIventskej praxezabezpeeit，vstanovenom

POgtepracovnychdni，
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C）preukazatel’nej prekaZky na strane zamestnavatel’a（napr・preruSenie dodavky elektrickも

energie，Zivelnapohromaapod・），ktorhvopredpisomneoznamidI・adu，adI・adpisomnet証o

zmenuodsdhlasi．

Zamestnavatel’jevSakpovinnyzabezpeeit，dodrあnievykonuabsoIventskejpraxevrozsahu20

hodintyZdenne．

2・Zamestnavatel’sa pre vykonavanie dohodnutqi absoIventskei praxe absoIventa　設01y

ZaVaZuJe，Ze：

a）vytvori primerane podmienky zabezpeCu直ce riadne abezpeene vykonavanie

absoIventskeipraxe，najmaposkytnutimpotrebnychzakladnychprostriedkov，materialu，

naradiaaosobnychochrannychapracovnychpom∂cok，akoiv§eobecne善tandardnych

PraCOVnyChpodmienokprevykonavanieabsoIventskeipraxe，

b）oboznamiabsoIventa訳olysovgeobecnezavaznyTipravnymipredpismivn血omymi

Predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnostl，OChrany zdravia prl Vykonavani

absoIventskej praxe aochranypredpoZiamin劉neSk6rvdehnastupunavykonavanie

absoIventskqipraxe．OtomtooboznamenivypracuJePISOmnyZaZnam．

3．Zamestnavatel’sazavaz叫e，Ze n劉neSk∂rvdeh nastupu absoIventa放oly na vykonavanie

absoIventskeipraxe pISOmneureizaeiatokarozsahvykonavaniaabsoIventskeipraxeabude

Zadavat’dohy absoIventovi訳oly v ramciやecinkacie pracovneho miesta aurei druh

asp∂Sob ziskavania odbomych zruenosti a praktickych skdsenosti pocas vykonavania

absoIventskeipraxe（vazba na SKNACE Rev・2aSKISC0－08），ktore zodpovedajh

dosiahnutemu stuI坑u vzdelania absoIventa激01y vprislu善nej skupine ueebnych odborov

alebo Studiinych odborov a ktore su uvedene vprilohe teito dohody atvoriaJq

neoddelitel’ndsdeast’．

4・Zamestnavatel’sazavazuJe，ZeprideliabsoIventovi誰oly旬zickdosobu，POdvedenimktorq

budeabsoIvent訳olyvykonavat’absoIventskdprax．Fyzickaosobabudepovimapomahat’

absoIventovi詑olypriplnenizverenychpovinnosti，

5．Zamestnavatel’sazavazLUe，Zebudeviest’denneevidenciudochadzkyabsoIventa汰0ly，ktora

JePOdkladomnavyplateniepauSalnehoprlSPeVku poeasvykonavania absoIventskei praxe

apredkladat’ju血adumesaCnedolOpracovnychdni pouplynutikalendarneho mesiaca，Za

ktorybolaabsoIventskapraxvykonavana．

6．Zamestnavatel’sa zavazuJe，Ze oznami血adu neueast’absoIventa　氷oly na vykonavani

absoIventskeipraxe，akoajpredeasneskoneenievykonavaniaabsoIventskqipraxe，naJneSk6r

do2pracovnychdniodvznikutychtoskutoenosti．

7．Zamestnavatel’sa zavazIJe，乞e okrem poskytnutia vol’na vrozsahulO pracovnych dni

（n句sk6r po uplynuti　2　mesiacov vykonavania absoIventskei praxe），OSPraVedlni

nepritomnost’absoIventa独oly，Zd6vodujehopreukazanqidoeasnqiPraCOVngneSChopnosti

alebozd∂voduo善etrovania elenarodiny．

8．Zamestnavatel’sa zavazLUe，Ze oznami血adu skutoenosti，ktore meZu ovplyvnit’zavazky

VyPlyva担ce z teito dohody（napr．zmena pravnd subjektivity，Sidla宜rmy，Predmetu

POdnikania，miestapodnikaniaapod．）atovlehote15kalendarnychdniododhavzniku

tychtoskutoenosti．

9．Zamestnavatel’sazavazuJe，ZeneznlZIPOeetpracovnychmiestzd6voduprijatiaabsoIventa

誰olynavykonavanieabsoIventskもPraXe．

10．Zamestnavatel’sa zavazuJe，Ze umoZni poverenym zamestnancom　血adu ad’al§im

kontrolnymorganomvykonat’kontrolyzameranenaplneniepodmienokteitodohody．
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11・ZamestnavatersazavazuJe，ZevydaabsoIventovi放01ypotvrdenieovykonaniabsoIventskei

PraXe，Vktoromuvedie：

－　druhpraktickychskhsenostiasp∂sobichziskavania，

－　druhpracovnehomiesta，naktoromsaabsoIventskapraxvykonavala，

－　dobutrvaniadohodnuteiabsoIventskeipraxe，

－　StruenehodnotenieabsoIventskdpraxe．

CKnokV．

Osobitnepodmienky

l．Uradmapravoodstdpit’oddohodyakzisti，乞ezamestnavatel’：

a）Vedome uvedie nepravdive ddaie vevidencii dochadzky uchadzaea ozamestnanie　－

absoIventa激0ly，ktoryvykonavaabsoIventskuprax，

b）nepridelilabsoIventovi放01ydohodnutydruhpracovnehomiesta，ktoryjeuvedenyvprilohe

tqitodohody，

C）ZavaZnymsp∂Sobomporui面epravaabsoIventa誰0ly，

d）nedodrZ涌et血odohodu．

2．Uradmまpravoodstdpit’oddohodyaivpripade：

a）akabsoIvent紋01ybez vaZnychd6Vodovpreru善ialebo ukonCivykonavanie absoIventskej

PraXe，

b）vyradeniaabsoIventa放olyzevidencieuchadza50VOZameStnanie，

C）dlhodobej PN，（presahLIjdcei30dni）absoIventa放01y poeas vykonavania absoIventskd

PraXe・

3・Vpripade，Zenazakladetdtodohodyzamestnavatel’zabezpecuevykonavanieabsoIventskej

PraXePreViacakojednehoabsoIventa氷0ly，takzd6vodovuvedenychv el．V．odsek2ma

血ad pravo odsthpit’od dohodylen vtej easti，Vktorq su dohodnute prava apovimosti

ZameStnaVatel’a tykajuce sa absoIventa蓋koly，ktory je d∂vodom takehoto odstdpenia．

Odstdpenimoddohodypodl’ael・V・Odsek2　nebude dotknutaueimost’inychustanoveni

tejtodohody．

4．Zamestnavatel’mapravoods血pit’oddohodyakabsoIvent汰01y：

a）neplnijehoprikazysdvisiacesvykonavanim absoIventskdpraxe，

b）porugiobchodnetajomstvo zamestnavatel’a，

C）sp∂sobi訳odu zamestnavatel’Ovipoeas vykonavania absoIventskej praxe hmyselnym

konanim．

5．Vpripade，Zenazakladetqitodohodyzamestnavatel’zabezpecLUeVykonavanieabsoIventskei

PraXePreViacakojednehoabsoIventa放oly，takzd∂vodovuvedenychvel．V．odsek4ma

ZameStnaVatel’pravo odstdpit’od dohodylen vtej easti，Vktorq su dohodnute prava a

POVinnosti zamestnavatel’a tykajuce sa absoIventa　詑0ly，ktory je d6vodom takehoto

Odstdpenia．Odstdpenimoddohodypodl’aCl．V．odseku4nebudedotknutal記imost’inych

ustanoveniteitodohody．

6．0dstupenie od teito dohody je ueime dhom doruCenia pISOmneho oznamenia druhemu

deastnikovi tqltO dohody．Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia

POSkytnutedo deimostiods血peniaodtejtodohody．

7．T血odohodumoZnoukoneit’劉naZakladevz劉OmnqiPISOmnもdohody鴎astnikovdohody．
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CKnokVI．

Z五veregneustanovenia

l・Tatodohodajevyhotovenav3rovnopISOCh，ZktorychkaZdym各platnost，orlginalu，PrlCOm

血adpriime2vyhotoveniaazamestnavatel’lvyhotovenie．

2・Zmeny v tqito dohode moZno vykonat’len na zaklade pisomneho navrhu jedneho

Zdeastnikov t印O dohody pISOmnym dodatkom k t印o dohode，POdpisanym oboma

胱astnimidohody．

3・Tatodohodanadobudneplatnost，dhomJgPOdpisaniaoboma琉astnimidohodyadCimost・

dhomnasled函cimpodnijeizvergnenia・Ueinkyt印Odohodyzanika担splnenimzavazku

溌astnikovt由odohody，POkial’nedQidekjeiukoneeniuzd6vodovuvedenychvClankuV．

4・Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene vtejto dohode sa riadia prislumymiustanoveniami

Obeianskeho zakomika aostatnymiv善eobecne zavaznymlPraVnymlPredpismi，Platnymi

VSlovenskqirepublike，ktorem劉uVZt’ahkzavazkomueastnikovt印Odohody．

5・UCastnicidohodyvyhlasuJu，ZeShopravnenit血odohodupodpisat’，PreeitalislJu，jeiobsahu

POrOZumelia smIasia snim，neuZaVreliJu Vtiesnianizainak napadne nevyhodnych

POdmienokanaznaksmIasusjqiobsahomjudobrovol’nepodpisuJu．

VNitre，dha

konatel’spoloenosti

（podpisaodtla60kpeeiatky）

riaditel，

Pr的旬，k匂toくわholわ：

，，MennyzoznamabsoIventov訳61a沖ec誼kaciapracovnychmiest navykonavanieabsoIventskejpraxe“



Mcnnyzoznamuch如za60VOzameStnanie－absoIventov紀6laむccinkaciapraCOVnyChmiestnavykonavanieabsoIventskejpraxe

PrilohaC．lkDohodeC．064／§51／201402abezpecenipodmlenOkvykonAvanlaabsoIventskqIpraXeabsoIventa氷oly，VedenehoveVldenclluChadza50VOZameStnanle，pOdl’a§51zakonaC5／2004ZzosluiめachzamestnanostlaOZmenea

dopinenin－ektorychzikonovvznenineskorSichpredp－SOV
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