
DOHODA

iirto sl/$sl/2014 SR

i. s p. CA I /OAOTP I Z AN4I 201 4 I 16628

Lz.20l4l193808

o zabezpeieni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho
z6konnika (. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Clfnok I .

U i a s t n i c i  t l o h o d v

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 01 iadca

zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

Ieo : 37905546

(d'alej len ,,irrad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodn! ninov: RIVESTA spol. s r.o.

S id lo :

zastupen! Statutarnym zdstupcom: Jozef Krimirik

ICO: 36408808

SK NACE Rev" 2 :01630 - SluZby srivisiace so zberom rirody

u z a t v i t r a j r i

tuto dohodu.
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Clfnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnostf zamestn6vatel'a a irradu (d'alej len
..fdastnici dohod),") pn zabezped,eni vykondv ania absolventskej praxe, ktord je Jinancovsnd
z Jinanini'ch prostriedkov ittitneho rozpoitu Slovenskej repubtiky (d'alej iei ,,1iR',), pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchildzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"). u zamestnfryatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za fdelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenostf u zamestnhvatel'a, ktord zodpovedajri
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $B ods. 1 pism. a) zitkona d. 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej \en ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladSf ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prfslu5nym stupiom vzdelania sfstavnu prfpravu na povolanie v dennej forme
Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uch|d,zadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Cl6nok III.
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. Urad sa zavazuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventor' Sk6l, ktorf budir
vykon6vat'absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifikaciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskei praxe uchadzacov o zamestnanie. Menn. zoznam - prfloha d. I
je prflohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto clohodr-.
V prfpade, 2e po uzavretf dohodl- pride z akehokol'r'ek ddvodu k zmene skutocnostf. ktore sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohodl'. [rrad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktu6lne znenie prflohy ako neoddeliiel'nej sridasti teltb
dohody nahradf dovtedy platnri a ucinnu prflohu ako neoddelitel'nri sfdast'tejto dohody s tim,
Le nov6', aktu6lna priloha ako neoddelitel'nd sirdast' tejto dohody bude mati d'al5ie poradovd
dfslo, nasledujrice po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto doirody.

2.

2 . Urad posudzuje vhlnost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravornych d6vodov, rodinnlrch d6vodov alebo
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekitLky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe lajmei:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
c) vitLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posirdi urad.

praxe na
osobnych
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4. Urad m62e v pripade preddasn6ho ukondenia vykonavama absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a irradom, s? jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5" Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cldnok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyidennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, i.e:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zhkladnych prostriedkov, materialu.
nfttadia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecn e zi''dznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pfsomny zaznam.

Zamestnhvatel' sa zavazuje, Le najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly ,ru yykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urdi zadiatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadfwaf ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikdcie pracovndho miesta a urdf druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord ,odpou.dajri
dosiahnutdmu stupiu vzdelama absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnlich odborov a ktord sf uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
stidast'.

Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventsku prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5' Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze bude viest' denne er.,idenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6v ania absolventskej praxe

3 .
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a predkl adat' ju riradu mesadne do 1 0 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnixatel sa zavazuje, Le oznamr fradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonfryania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestn|vatel' sazavdzuje,l.e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodinv.

8. Zamestnfxatel' sa zavazuje, i.e oznamt riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvntt' zavdzky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote l5 kalenddrnych dni odo dna vzniku tychto
skutodnosti.

9" Zamestnfwatel' sa zavdzuje,2e nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSim
kontrolnym orgftnom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

lT.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh prakticklfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

t ldnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mhprfivo odstripit'od dohody ak zistf, Le zamestndvatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchhdza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly. ktorf vykondva absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zhvaLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJradmhprilo odstripit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preruSi alebo ukonci vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddza(ov o zamestnanie,



c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

3. V prfpade, Le nazitklade tejto dohody zamestnavalel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. takz ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit
frad pr6vo odstirpit'od dohody len v tej casti, r, ktorej sir dohodnutd pr|vaa povinnosti
zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstripenia.
Odstirpenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestn6vatef mhprhvo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6:vanfm absolventskej praxe.
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

5. V prfpade, Le na zttklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z dOvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestniwatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava a
povinnosti zamestn ixalel'a tf kaj uce sa absolventa Skoly. ktory j e d$vodom takdhoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd df,om dorudenia pfsomndho oznamenta druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 " Trito dohodu moZno ukondit' aj na zhklade r,'z6jomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

1 .

2.

a
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Cl6nok VI.

ZSveredn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaldy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade
z ridastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
udastnfkmi dohody.

ma platnost' origin6lu. pridom

pisomndho n6vrhu jedndho
dohode, podpisanym oboma

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej pqdpisania oboma udastnikmi dohody u fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zi1azku
fdastnfkov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zttkonnika a ostatnymi v5eobecne zi:aznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzr'ahk ztrtazkom irdastnikov tejto dohody.



s Udastnfci dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat'. preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodn;ich
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuiu.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V eadci dira24.09.2014

Jozef Krimririk
konatel'

Ing.  Miroslal 'Maredek
r iad i te l 'UPSVR Cadca

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


