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§50jz盃konae・512004Z・z・OSluzbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor雑chpredpisov
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CLanokI．

Predmetdohody

l）　Predmetom dohody je dprava prav a povimosti ueastnikov dohody pri poskytnuti

Prispevku na podporu rozvqja miestnもaregionalnei zamestnanostipodl’a§50i zakona

OSluZbach zamestnanosti（d’alejlen”Prispevok“），ktory sa poskytLtie zo zdrqjov Statneho

rozpoetuSlovenskかepubliky（d，aleilen”SR“）vzmysle：

－　Zakona6．5／2004Z・Z・OSluめach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych

Zakonovvznenineskor首ichpredpisov（d’alqia主，ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2）　Predmetomdohodyjeposkytovaniennanenehoprispevku血adomzamestnavatePovina

POdporuvytvaraniapracovnychmiestpodl’a§50j zakonaosluZbachzamestnanostivsdade

S Platnymiadeimymiv首eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismiSlovenskeirepubliky，

3）　Prispevokposkytnutynaz各kladet印OdohodysaskladazprispevkuzoSR．

CLanokII．

Pravaapovinnostizamestnavatel，a

ZameStnaVatel’sazav為zuJe：

1）Pr担1（POeet）znevyhodnenychuchadza60VOZameStnanrpodl’a§80ds・1pism・b）a

d）zakonaosluZbachzamestnanosti（d’aleilen亨neVyhodneny．uchadza60ZameStnanie“）

Vedenehovevidenciiuchadza60VOZameStnaniengmengtrimeslaCealeboznevyhodneneho

uchadzaeaozamestnaniepodl’a§80ds・lpism．C），dopracovnehopomerunaur帥itddobu，ak

PraCOVny POmerJe dohodnuty n劉meng VrOZSahu polovice ustanoveneho tyZdemeho

PraCOVnehoeasuvniZSieuvedenかabuPkee・lpodl’acharakteristikypracovnychmiest：

Tabulkac．1

Pro請sia 噺VB�Datumvzniku praC・pOmeru ��&�6�迺���W&'VFR�F��躙G����F�'R�　Doba poskytovanja ��&VG��ﾆ�F������ﾖW6�V隕R�Predpokladana Celkovacena pracena 

Por．さ． PM ��儲W6�'幽�gF�����5�$�W6薮WWfVFV踟R�f'VF&7�ﾅ�&�4����ISC0－ 08賀 ��ur髄t心 （uviesで ��&g7�7fｷR��邑f妨6g��WB�Celkovacena 　prace ���ｶ�_6F��ｦVF踟Fﾆ庸��ﾒ�

Zmluve） 剽��6WB�ｶ�ﾆV襷�ﾗ�2��W6��6��｢�kalendamych mesiacoch） ��蒜X�｢�（Ve） StL6＊stl．7 

StI．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1 ����6迺��&�6�詛ｶ���7F�f&V'VF�匁FR�觚WfVFV迺�9313999 ���C���C#��B�9 湯�557，－ 鉄��8�8�ﾂ�
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2）PredloZit’血aduzakaZdehouchadzaeaozamestnanieprijatehonavytvorenepracovne

miestonaJneSk6rdolOkalendamychdnioduzatvoreniapracovnehopomeru：

a／k6piupracovnqIZmluvyuzatvorenqIVZmySlezakomikapraceaplatovehodekretu，reSP．

inehodokladu akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSdeast’oupracovnqzmluvy，

b／zamestnavatePompotvrdendkdpiuprihl各線ynazdravotnepoIStenie，SOCialnepoIStenie，

StarObned∂chodkovesporenie，

C／podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreurei血ad．

3）DodrZiavat’strukt血uvytvorenychpracovnychmiestvsdladesPZnenimel・II・bodl

tかodohody，Pridel’ovat’prijatymzamestnancompracupodPapracovnqzmluvyaplatit’imza

Vykonanupracu dohodnutdmzduhlat．

4）Vytvorene pracovne miesta obsadzovat’uchadzaemiozamestnanie vsdade s el．II．

5）Viest’evidenciu obsadzova専apreobsadzovania vytvorenych pracovnych miest，

Vratanedokladov，ktorethtoevidencluPOtVrdzl担．

6）Predkladat’血aduvsdades§10，Ods．lzakona6．431／2002Z．Z．0胱tovnictvevznenf

neskor首ichpredpisovnaJneSk6rdoposlednehokalendamehodhanasledl直cehokalendameho

mesiaca，Vktorombolamzdasplatnav2vyhotoveniach競adostl0血hraduplatbyazaroveh

loriginala2k6piedokJadovpreukaz1両cichvynaloZenenakladynamradumzdya血radu

PreddavkunapoIStnenaZdravotnepoistenie，POIStnehonasocialnepoIStenieaprlSPeVkuna

StarObne d6chodkove sporenie za zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych sa poskyt可e

PrlSPeVOk．

ZatietodokladysapovazLUungma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratmedokladovo

Skutoenom vyplatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoistnehona

Zdravotne，SOCialne poIStenie a na starobne d6chodkove∴sporenie一meSaene vykazy

Preddavkov napoistne navereine zdravotne poistenie，meSaCnyVykazpreddavku vratane

POIStneho a prlSPeVkov do Socialnq poist，Ovne a vypISy Z uetu zamestnavatePa，reSP・

POtVrdeniebankyouskutoeneniplatby・

7）Ozn五mit’pisomnc dradu najnesk6r do　30　kalendarnych dni ka軸心zmenu

dohodnutych podmienokodo dhakedy skutoenost’nastala，Vratane Oznamenia ka羞deho

Skongenia pracovneho pomeru zamestnancov，na ktorych sa mu poskytLtie prfspevok

VZmySlet印odohody・Pracovndzmluvuzamestnancaalebopracovnezmluvyzamestnancov

PredloZit’a ka幻e skongenie pracovneho pomeru oznamit〕血adu naJneSk6r dolO

kalendarnych dniodo dha kedy skutoenost，nastala・S胱asne predloZ諸k6piu dokladu

OSkoneenipracovnehopomeru，ZameStnaVatel，ompotvrdenuk6piuodhlaSkyzozdravotneho

POistenia，SOCialnehopoisteniaastarobnehod6chodkovehosporenia．

8）Vpripadepredgasnehoskongeniapracovnehopomeruzamestnanca，naktoreho sa

ZameStnaVatel’Ovi poskytuje prispevok vzmysle t函o dohody zamestnavatel，m62e

PreObsadit’uvol’nenepracovnemiestovlehotepodrael．V．bod4novymznevyhodnenym

uchadza60m OZameStnanie zevidencie uchadza60V O ZameStnanie dradu sdodr anfm

POdmienokpodPael・II・bodl，aksas血adomnedohodneinak・ZarovehpredloZit，zakaZdeho

novehoznevyhodnenehouchadzaeaozamestnaniepr担tehonatotopracovnemiestodoklady

POdl’ael．II．bod2．
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9）Vpripade・akvytvoreneprac？Vnemiesto，naktoresaposkytL＊zamestnavatePovi

Prispevok，jedoeasnevoPnepodobuvlaCako30kalendarnychdninepretrZite（napTZd6vodu

materskeialeborodi50VSkeidovolenky），ZameStnaVatel’m62enatotopracovnemleStOPr直’

novehoznevyhodnenehoUoZzevidencieUoZdradupridodrZanipodmienokstanovenych

dohodou．

10）Vpripade，ak zamestnavatel’dogasne prideli na vykon prace ku猛Vatel，skemu

zamestnavatel，ovivzmysleust．§58zakomikapracezamestnanca，naktorehozamestnavanie

SamuVZmySleteitodohodyposkytl函prispevok，jepovinnybezvyzvaniavratit，hradu

V善etky nnangne prostriedky poskytnute na zamestn五vanie tohto zamestnanca

naJneSk6rdo30kalendarnychdniododぬdogasnehopridelenia．

11）Na vyZiadanie血adu preukazat’dodrZiavanie podmienok t函o dohody，umO流ovat，

Vykontyzickeikontrolyaposkytovat’pritejtokontrolesueimost’，atOPriebeねepocelddobu

Platnostit印OdohodyaZdodoby5rokovododhaposlednej血radyopravnenychnakladov．

12）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditunahliadnut’do svqiich

胱tovnychvykazov，bankovychvypisov ad’alSichdokladov aumoZnit’vykonanie kontroly

aauditupriebeZnepoeastrvaniazavazkovvyplyvajucichzt印odohody，atOajdo5rokovpo

ukoneeniichtrvania・Vpripade，akzamestnavatel’neumo血ivykonkontrolyaaudituvznika

ZameStnaVatePovipovimost’vratit’poskytnute魚naneneprostriedkyvplnqivy放e．

13）Vytvorit’poverenymkontrolnym，OrganOmaOrganOmaudituvykonav軸cimkontrolu・

Primeranepodmienkynariadneaveasnevykonaniekontrolyaposkytn証imprijqivykone

POtrebndsdeimost’avsetkyvyZiadaneinfbmaciealistiny，tyk仕向cesanalmaOPraVnenOSti

VynaloZenychnakladov．

14）Uchovavat’tdtodohoduvratanejqiprilohadodatkovavSetkychdokladovtyk仕向cich

SaPOSkytnutehoprispevkunajmenejdotrochrokovodukoneenia．Vpripadennancovania

POSkytnuteho prispevku zo狛neho rozpoetuje potrebne uchovavat’uvedene dokumenty

najmeneilOrokovodposkytnutiaprispevku．

15）ZamestnavateP，ktoremusaposkytujdverejneprostriedky，ZOdpovedまzahospodarenies

nimiaJe POVimy priich pouZIvanizachovavat，hospodamost，，efektivnost，a胱imost，ich

pouZitiavzmysle§19ods・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverdnei

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

16）FinanenyprispevokposkytoYanynaPrisluSnepodporov空PraCOVnemiestovzmysle

t印o dohody nekumulovat’sinymlPrispevkamia dotaciamlPOSkytovanymiz verもnych

Zdrqjov（VrCholneStatneorgany，dstredneorganyStatnqispravy，inむekcieakontrolneorganys

Celorepublikovou p6sobnost’ou，miestne organy Statnei spravy，S融nictvo a bezpeenostne

Organy・ineStatnein緬血eaverか？raVnein細心cieapod・）natenistyueelanatohoisteho

ZameStnanCa・Poru善enie t印O POVlmOSti sa povazuJe Za ZaVaZne pongenie dohody．

Zamestnavatel，0VizanikanaroknadlaIHevypLacanieprlSpeVkunapodporovanepracovne

miesto（a），Priktoromd0割okporu善eniupodmienokuvedenychvtomtobode．
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C略nokIII．

Pravaapovinnostidradu

Uradsazaヽ虜zuJe：

1）Poskytovat’zamestnavatel’ovimesaeneprispevoknajednovytvorenepracovnemiesto

najviacpo dohodnutddobu（podl’atabul’ky6．2）vo vy駄e80％zcelkovej cenyprace

zamestnancapriiatehodopracovnehopomerupodl’ael．II．bodl，naJVlaCVOVy激e60％z

CelkoveJ Ceny PraCe VyPOgitaneJ zPrlemerneJ mzdy zamestnanca vhospodarstve

Slovenskej republikyza prvyaZtretiStvrt，rokkalendarneho roka，ktorypredchadza

kalendarnemuroku，Vktorom saprlSPeVOkposkytujevcelkoveidhrnneJSumenaV首etky

POdporovanePM，n劉VlaC4010，403．

Tabulka62

Por． 霧VB�Doba ��&VG��ﾆ�F����0 磐���B�磐���F66ﾆｶ���

poskytovanla prfspevku 蒙W6������6Vﾆｶ��6V���　80％ predpokladanej 蒙W6�6�����&ﾅ7�Ud����

さ．PM 舶44�｢�（V ��(*乏�CCP �����岬VF踟Fﾆ庸U�ﾒ�

08青 霧�ﾆV襷�&逍6��zamestnanca 率�ﾖW7F���6��prlSpeVku （Ve） 凵ive） Stl．3＊stl．6 

mesiacoch） ��蒜X�｢�（Ve） 

S乱1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb��7Fﾈ�Cr�

1 涛3�3涛��9 鉄Sr�446，40 鼎Ch�3C��鼎����3C��

Spolumax．prfspevokna CeIkovncenuprace （Ve） �4010，40 

2）Poskytovat’zamestnavatel’ovi prispevok podl’a el．III．bodl na jeho胱et mesaene，

naJneSk6rdo30　kalcnd鉦nychdniododぬpredlo差eniakompletnychdokhdovpodl，a

elankuII・bod6t印odohody・Vprfpade，ak血adzistivpredloZenychdokladochnezrovnalosti，

alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnostipredloZenychdokladov，lehota

navyplateniennanCnehoprlSPeVkupodPapredchadza担CqVetynePlynle，atOaZdoskoneenia

kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov，alebo do odstranenia zistenych

nezrovnalosti・Vpripade，ak zamestnavatel〕ncpreuk鑓e za∴Sledovany mesiac∴Skutoene

VynaIoZenen糾dadyvlehotestanovenejvgl・II・bod6dohody，dradprispevokpodl，agl．

III・bodltejtodohodyzatotoobdobieneposkytne．Vpripaded∂vodnehopodozrenia，Ze

konanimzamestnavatel’ado凱oknedodrZaniupodmienoktqitodohody，aZuVedenehod6vodu

Prebiehauzamestnavaterakontrolaaleboinekonanie，Je血adopravnenypozastavit，vyplacanie

PrlSPeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania．

3）Vratit’zamestnavatel’OvijedenoriginaldokladovpredloZenychpodPa elankuII．bod6

dohodydo60kalendarnychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladovsa

VtOmtOPrIpadepovaZ毎edeh，kedysapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnouresp．deh

Odstr委neniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4）　Urad je povimy prl POuZivani vereinych prostriedkov zachovavat’hospodamost，，

efektivnost’a heimost’ich p咋itia vzmysle§190ds・6zakona e・523／2004Z・Z・

OrOZPOetovychpravidlachverqlnqISPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskorSichpredpisov．
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CKnokIV．

OpravnenenakJady

l）Za opravnene naklady sa povaZLJdIen tie naklady，ktore vzniklizamestnavatel’ovi

VSuVislosti stouto dohodou najsk∂r odo dha tLeinnosti tejto dohody，boli skutoene

VynaloZenezamestnavatel’omasdriadneod∂vodneneapreukazane．

Prispevoksaposkyt可enavydavky，ktorespl軸心podmienkyopr各vnenostipodl’a：

－　Zakona c．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanostia ozmene adoplneniniektorych zakonov vzneni

neskorHchpredpisov（d’alqiai”ZakonosluZbachzamestnanosti

－　Zakona c・523／2004Z・Z・OrOZPOctovychpravidlach verqnq SPraVy aOZmene adoplneniniektorych

Zakonovvznenineskorgichpredpisov

－　Zakona c．502／2001Z．Z．onnanenもkontrole avn血Omom audite aozmene adoplnenf niektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov

2）Opravnenym nakladom na deely tqito dohody je east’celkovei ceny．prace

ZameStnanCa／0V Priiateho／tych dopracovneho pomerunapodporovanepracovne mleStO／a

ZeVidencieuchadza50VOZameStnanievzmyslepodmienoktもtodohody．

3）Opravnene naklady musia byt’doloZene tietovnymi dokladmi，ktore musia byt’

rozpisanepodPajednotlivychpoIoZiek．Musiabyt’identinkovatePne．

4）Dohodnuta vySka prispevku sa po celd dobu trvania zavazku nebude menit，

（nevalorizujesa）．

CKnokV．

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoSR．

NadeelpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvymahaniesavz詑hLJereZim

upravenyvosobitnychpredpisoch（§68zakonaosluZbachzamestnanosti，Zakone．502／2001

Z・Z・Onnaneneikontroleavn血omomauditeaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskor善ichpredpisov，Zakone・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqnqspravyao

Zmeneadoplne平niektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov）・ZamestnavatePsheasne

berienavedomle，Zepodpisomtejtodohodysastavas胱ast’Ousystemu宜nanenehoriadenia

Strukturalnychfbndov．

2）Uzatvorenim teito dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu

VPripade，ZevramCIPlneniapodmienokdohodynepreukaZeokremopravnenostinakladu劉

jehonevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’．

3）VovazbenaelanokII・bodl）teitodohodysazadehobsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’anadCelytもtodohodypova主軸edehvznikupracovnehopomeru，t．j．deh，

ktory boIs uchadza60m O ZameStnanie pISOmne dohodnuty v pracovng zmluve ako deh

nastupudopracenauvedenom pracovnommieste．

4）Vpripade uvoPnenia vytvoreneho pracovneho miesta ajeho nasledneho

PreObsadzovaniainymUoZ，m62etotopracovnemiestozostat’neobsadenen劉VlaCPOdobu30

kalendamychdniodjehouvol’nenia，aksas血adomnedohodneinak．Poskytovanieprfspevku
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natotomiestosanepred12両e，rOVnakoakoaj dohodnutadoba，POeasktorgtotopracovne

5）ZavaZneporuSemiepodmienokt＊odohodyjepovaZovaneza．p？ru凱iennanenei

disciplinypodl’azakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachvergnqspravyaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorHchpredpisov．

CLanokVI

Skongeniedohody

l）T証odohodujemoZneskoneit，nazakladevz萄omn匂pisomnejdohody胱astnikovt函o

dohody．

2）Ueastnicidohodysadqjednava担，Zeopravneneposkytnuteaeerpaneplneniapodl，at印O

dohodyposkytnutezamestnavatel’ovidod沌nadobudnutiaueimostiskoneeniat函odohody

ZOStaVa担nedotknute．

3）KaZdydeastnikt印odohodyjeoprまvnenypisomnedohoduvypovedaで．Vypovednadobaje

jednomesaena azaeina plyn証od prveho dha kalendameho mesiaca nasledujbceho po

dorueeni vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel？a，Vzniki mu

povinnostlvratitlnadeetdraduv善etkyposkytnutennaneneprostriedkydo30dniodo

dぬpodaniavypovedenapo善tov血prepravuaIeboosobnehopodanianadrade．

4）KaZdyzbeastnikovdohodyjeopravnenyodstdpit，oddohodypriz舟VainomporuSepi

POdmienok tejto dohody・Pre platnost’odstupenia sa vyZadL房pISOmn60znamenle

OOdsthpenidorueene druhemu鵬astnikovitqito dohody．OdstupenieJe deime dhom

dorueenia oznamenia oodsdpeni druhemu鵬astnikovi tqito dohody．Odstdpenim od

dohodysatatoruSiodzagiatkuazamestnavatel，jepovinnyvratit，draduposkytnute

範nangneprostriedkydo30dniodnadobudnutia鵬innostiodstnpeniana崩et血adu・

5）ZazavaZneporuPeniepodmienokt50dohodysapovaZLJenastranezamestnavatel’a

POnu善enieniektorgzpovimostiustanovenychvelankuvel．II．vbodochl，2，3，4，7，10，

15，16avel．III．vbode2．

Zazava羞neporu善eniepodmienoktqitodohodysapovazLUeaJPOn善eniezakona5．82／2005
〉　　　●

Z・Z・Onelegalngpraclanelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzをkonov

VZnenineskorSichpredpisov．

6）Odst巾enieoddohodysanedotykanarokunanahradu激odyvzniknutejj句POru善enim．
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CIanokVII．

Ⅴ善eobecneazavereeneustanovenia

l）Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’1en pisomnym dodatkom k t印o dohode

POdpisanymoboma臓astnimidohody，naZakladepISOmnehonavrhujedneizostrantqto

dohody．

2）VkaZdompisomnomstykuuvadzat’5islot印odohody．

3）Prまvne vztmy vysIovne peupravene touto doho〔早Sa riadia ustanoveniami

Obeianskeho zakomika aostatnyml V善eobecne zavaznymipravnymipredpismiplatnyml

VSlovenskdrepublike，ktorema担vzt’hkzavazkom鵬astnikovdohody．

4）Tatodohodanadob的aplatnost’dhomjgpodpisaniaobomazmluvnymistranamia

鵬imost’dhomnasledujucimpodnijqizvergnenla．

5）Aksaniektoreustanoveniet印odohodystaneneplatnymvd∂sledkujehorozporus

PraVnymlPredpismiSR，neSP6sobitoneplatnost’celeidohody・Ueastnicisavtakompripade

ZaVaZ直bezodkladnenazまkladevzaJOmneidohodynahradit’neplatneustanovenienovym

Platnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovany胱elaobsahsledovany

6）Ueimost，dohodyskoneisplnenimzavazkovdeastnikovdohody，alebo sp∂sobom

uvedenymvel・VI・bodelalebo3，POkiaPnedadekodsdpeniuoddohodypodPaelankuVI．

bod4．

7）Zamestnavatel’smlasisozvereinenimddajovvyplyvajucichzdohodyvrozsahu：ndzov，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy紋annanenehoprispevku．

8）TatodohodajevyhotovenavStyrochrovnopisoch，Zktorych血adobdrZitrirovnopisy

azamestnavatel’obdrZijedenrovnopIS．

9）Ueastnicidohody vyhlas直乞esdopravnenft血odohodupodpisat・，Zesijuriadne

ad6slednepreeitaliasmIasiasjejobsahom，neuZaVreliju vtiesnianizazvl鍋nevyhodnych

POdmienokanaznaksmIasusjejobsahomJuVlastnoruenepodpisLUu．

V Nitre dぬ．．…………………．…．．

Ing．AntonLaca

StarOStaObce

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodinyNitra
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