DOHODA cislo

o zabezpeéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsck 8 zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a  Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len ..dohoda™)

Clanok 1.
UZastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Bardejov
Sidlo PO: DIhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastupeny riaditelom: Ing. Pavol Soth

ICO: 37937 774

(dalej len ,,arad™)

Zamestnavatel

Obchodny nazov (u pravnicke; osoby - dilej ten POy alebo priezvisko. meno a titul w fzicke osoby - dale) len FO-)

Lakla & matershon x i Pedd Vi n i v Hardeio
Zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: o 58 denu

Sidlo PO: snburgom 1, D83 G

1CO

SK NACE Rev. 2: 84

uzatvaraja

tito dohodu.
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Clanok 11.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a aradu (d'alej len
LUcastnici dohody™) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe. ktora je financovana
z ftinanénych prostriedkov Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (dalej len .SR™), pre
absolventa 8koly. veden¢ho v evidencii uvchadzacov o zamestnanie (d'alej len _absolvent
Skoly™), uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovn¢ho miesta za ucelom ziskania
odbornych zruénosti  a praktickveh skisenosti  u zamestnavatela, ktoré zodpovedaja
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusne) skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanic . podla §8 ods. 1 pism. a) zikona €. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti™). obcan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukoncil prislusnym stupnom vzdelania sustavna pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Priava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonavat absolventski prax podla tejto dohody. obsahujuci Specitikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

V pripade. 7e po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti. ktoré si
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'ne] stcasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktudalne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sacasti tejto dohody. v ktorej budi tieto zmeny
skutocnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelne] stcasti tejto
dohody nahradi doviedy platnt a G¢innu prilohu ako neoddelitelnu sacast tejto dohody s tym,
Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na sucast” tejto dohody bude mat” dalsie poradové
¢islo. nasledujuce po cisle doviedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na  vvkonavani absolventske] praxe na
zaklade evidencic dochadzky (zo zdravotnych dovodov. rodinnyeh dovodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu docasne) pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel’.
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny. kiort ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posadi trad.

Urad méze v pripade predéasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSak spir‘ml" podmienku jej najmene] trojmesacného
trvania.
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5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanic absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpeCi vvkondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly. podla priloZeného menného zoznamu (ktorv je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, 7Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne abezpeéné vyvkonavanie
absolventskej praxe. najmé poskvtnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannvch a pracovnych pomocok. ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe.

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zaviznvmi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskér v den nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zéaznam.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat" ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skuasenosti pocas vvkonavanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupniu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnyeh odborov a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu
sucast.

4. Zamestnavatel sa zavizuje. Ze prideli absolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat™ absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje. Ze bude viest” denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktora
je podkladom na vyplatenie pausalncho prispevku poc¢as vykonavania absolventskej praxe
a predkladat ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu nedcast’ absolventa  Skoly na vykonavani
absolventskej praxe. ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocénosti.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze okrem poskvtnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventske] praxe), ospravedini nepritomnost’
ahsolventa koly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 7e oznami Uradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavéizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravne) subjektivity. sidla firmy. predmetu
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podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.

9. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavidzuje, 7¢ umozni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spasob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolveniskej praxe.
- strucne hodnotenie absolventske) praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti. 7e zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa §koly. ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly.

d) nedodrzuje tuto dohodu.

o)

. Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonavania absolventskej
praxe. e

3. V pripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedné¢ho absolventa Skoly. tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsck 2 ma
urad pravo odstapit’ od dohody len v tej €asti, v Ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa skoly. ktory je dovodom takéhoto odstapenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta ué¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

1

4. Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:
a) neplni jeho prikazy suvistace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a.
¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsck 4 ma
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Za zamestnavatela:

Statutarny zastupca zamestnavatela

zamestnavatel” pravo odstipit’ od dohody len vtej ¢asti. v ktorej sit dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa skoly. ktory je dovodom takchoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je G¢inné dnom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do Gcinnosti odstiipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonéit” aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecneé ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch. z ktoryeh kazdy ma platnost” originalu, pricom
urad prijme 1 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost” dinom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Licinky tejto dohody zanikaji spinenim zavézku
ucastnikov tejto dohody. pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zaviazkom ucastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuji. Ze s opravneni tuto dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, ncuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuja. BT
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(podpis a peciatka) riaditel UPSVaR Bardejov

Priloha k tejio dohode:  \Menny zoznam absolventov 3k6l a 3pecifikacia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe”

Za spravnost. Mgr. Eva Borecka. samostatny radea q l
vl

Phl) Rastislay Khma, zastupujuer vedad odd AOTP



Meand soonam absolventey Skal »edentch v evidencii uchidzadov o zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykonavanic absolventskcj praxe

Priluha &1 Kk Dohede &
zakonoy v zneni neskorgich predpisov

Prieziske, meno, titl. absolyenta
Skaly

Novakova Miroslava, Mar

o zabezpeten: podm

——

2ruh pracovache miesta

Druh a spéseb ziskavania
praktickych skiisenosti va viizhe
naSK NACE Rev. 2 ' SK1SC0-08°

ek vyhonavaniz absolventskey prase absolventa Skaly. vedeneho v evadencii uchadzatov o zamestnanie. podla § 51 zakona ¢ 572004

o sluzbach zamestpanosti a ¢ snene a doplneni mektorveh

PoZadoviny stuped
vzdelania v prisluinej
skupine uiebnych
alebo Studijnych

Doba vykonavania
absolventskej praxe
{terntin od - do)

Doba vykonivania

absolventskej praxe

{poéet pracovaych
dri v tyZdni)

Miesto vykonavania

absolventskej praxe (adresa)

Fyricka oseba, pod ktorej vedenim bude
absohvent Skoly vykonavat' absolventski prax
(meno.priezvisko. titul a funkcia alebo profesia)

odboroch
priprava didaktickych pomacok. priprasa
vadelavacich planov, vypracovanie
ucebnych tem na vyucovacte hodiny pre | - 01 102014-31.01 2015
4 _rotnik__ ! = Vs 08 06 had - 12 00 hed s Pod Vinbarpom |, 087 6% Bardejos | Baniely Dundakova, PaedDr  zastup naditels dkoly
priprava didaknckyeh pomacok, priprava
vzdelavacich planoy. vvpracovanie
ucebnyeoh tein ma vyutovacie hodiny 01 19:2014-31 01 2015
seapralie - bologe Vs 08 00 hod. - 12 00 hed 3 Pad Vinbarzom1. 185 6% Bardeoy [ Michal Skreptad. My, zastupeas naditela skoly

Za urad vvpracoval zamestnanec uradu Myr Eva Borecka

Telefonicky kontakr 6542440818

E-matl eva horeckafupsyi gov sk
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' SK NACE Res 2 - Vyhlaska SUSR & 306/2007
¥ SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR & 516/2011

,ktorousa vidava Stausticka klasifikacia ekonomickych ¢imnost
- ktorou sa vvdava Statisticka klasifikacia zamestnani




