
DOHODA číslo ,~ 

o zahezpečcní podmienok vykonávania absolventskej praxe absoln•nta školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvorená podľa ustanovenia ~ 51. odsek 8 7.ákona č. 5/2004 7. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v /není neskorších predpisov a Občianskeho 
zákonníka č. 40/1964 Zb. v i'ncní ncskorškh predpisov ((ľal ej len „dohoda") 

Článok 1. 

Ú~astn íci doho d y 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Barde.io'' 

Sídlo PO: Dlhý rad 17, 085 01 Bardejov 

zastúpený riaditeľom: Ing. Pavol Šofh 

IČO: 37 937 77.t 

(ďalej Jen „úrad") 

a 

Zamestnávateľ 

Obchodný názov (U prilv111d-~1 osohv • lľalc.i kn . .PO ) alebo priezvisko. meno a titul lll l~/.lc~q OM1hv. ďak1 kn . .FO ")• 

l.al\I· 1 4.. '1", .. ' .t 1 tl.\ť JO 

Zastúpený štatutárnym zástupcom u PO: ~!r \ · !l'n,, 

Sídlo PO: II ) 1 ! '.'fll!~ 

IČO : 

SK NACE Rev. 2 · "';;., 

u z a t , . á r a .i ú 

túto dohodu. 



Čhínok J 1. 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je úprava prúv a povinn0stí zamcstnúvatcľa a úradu (d'alej kn 
,.účastníci doho<ly") pri /abel'pečcní vykonávania absolventskej praxe. ktorá jl: ťinam.:ovaná 
z finančných prostriedkov štútneho rozpočtu Slovenskej republiky {ďalej len ._ŠR„). pre 
absolventa školy. ve<lenéht' v evidencii uchúdzačov o /amestnanie (d"alcj len „absolvent 
školy„), u nmcstnávateľa na stamweno111 druhu pracovného miesta za účelom získania 
odborných zručností a pral...tických skúseností u zamestnávateľa. k.toré zodpoved<:~Ú 
dosiahnutému vzdelaniu absolventa školy v príslušnej skupine učebn)-ch o<lborov alebo 
študijných odborov. 

2. Absolventom školy je ucháJzač o zamestnanie . podľu ~8 ods. 1 písm. a) zúkona č. 5/2004 Z. 
z. o službách zamestnanosti a o zmene .1 doplnení nicktor) ch zákonov \.' znení neskorších 
predpisov (c.ľakj len .. zákon o službách zamestnanosti'"). občan mladší ako 26 rnl...ov veku, 
ktorý ukončil príslušn)•m stupňom vzdelania s(1stavnú prípravu na povolanie v dennej forme 
štúdia pred menej ako dvomi rokmi a prl.!d .1'.aradc11ím do evidencie uchádzačov o zamestnanie 
nemal pra\. idei ne platené zame~tnanie. 

Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

1. Úrad sa zaväzuje predložiť zamestnávateľovi menný LOZnam absolventov škôl, ktorí budú 
vykonávať absolventskú prax podľa tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovných miest 
na vykonávanie absolventskej praxe uchúdLačov o Lamc.:stnanie. Menný /Oznam - príloha č. 1 
je prílohou a neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody. 
V prípade. že po uzavretí dohody príde z akéhokoľvek dôvodu k zmene skutočností. ktoré sú 
obsahom prílohy č. 1 ako neoddeliteľnej súčasti tejto dohody, úrad má právo vyhotoviť 
aktuálne znenie prílohy ako neo<ldelitcľnej súčasti tejto dohody, v ktorej hudú tieto zmeny 
skutočností zohľadnen~. Nové. aktutílnc znenie prílohy ako neoddclikľnej súčasti tejto 
dohody nahradí dovtedy platnú a účinnú prílohu ako neodJcliteľnú súčasť tejto dohody s tým, 
že nová. aktuálna príloha ako neoddeliteľnú súčasť tejto dohody bude mať ďalšie poradové 
číslo. nasledujúce po l:ísle dovtedy platnej prílohy ako neoddeliteľnej súčasti tejto dohody. 

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov neprítomnosti na vykonávaní ahsolventskej praxe na 
základe evidencie dochúdzky (zo zdravotných dtn OOO\. rodinných dôvodov alebo osobných 
dôvodov). 

3. Úrad považuje za prekážky ;,apočitané do dohy trvania absolventskej praxt: m~jmH: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti. ktorú ospravedlní 7amc~tnávateľ. 
b) dobu ošetrovania člena rodiny. ktorú ospravedlní zame-;tnávateľ, 

c) vážne 1.:dravotné. rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdi úrad. 

4. Úra<l môže v prípade predčasného ukonl:enia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť 
prncovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba 
vykonávania absolventskej praxe. dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom, sa jej 
preobsadzovaním nepredlžuje, musí však spÍi'laľ podmienku jej najmenej trojmesučného 
trvania. 
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5. Pri prcobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu 
s iným absolventom školy. 

Článok lV. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre abso lventov 
školy. podľa prilo!:eného menni!ho ::oznamrJ. (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom 
pracovnom čase 20 hodín týždenne. 

2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy 
zaväzuje, že: 
a) vytvorí primerané podmienky zabe1pečujúce riadne a bezpečné vykonávanie 

absolventskej praxe. najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov. materiálu. 
náradia a osobných ochranných a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardných 
pracovných podmienok pre vykonávanie absoh·entskej praxe. 

b) oboz11 ú111i absolventa školy so \'Šcobccne znväznými právnymi predpismi. vnútornými 
predpismi a predpismi na zai stľnic bezpečnosti , ochrany zdravia pri vykonávaní 
absolventskej praxe a ochrany pred požia1111i naj neskôr v deií nástupu na \ykonávanie 
absolventskej praxe. O tomto oboznámení vypracuje písomný záznam. 

3. Zaml!Stnávateľ sa zaväzuje, že najneskôr v deň nástupu absolventa školy na vykonávanie 
absolventskej praxe písomne určí zač iatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude 
zadávať úlohy absolventovi školy v rámci šrccifikácie pracovného miesta a urč í druh 
a spôsob získavania odborných zručností a praktických skúseností počas vykonávanie 
absolventsf..cj praxe (väzha na SK NACE Rev. 1 a SK ISC'O - 08). ktoré zodpovedajú 
dosiahnutému slupr1u vzdelania absolventa školy v príslušnej skupine ul:ehných odborov 
alebo študijných ou borov a ktoré sú medené v prílohe tejto doht)dy a tvoria jej neoddeliteľnú 
súfa:-.ľ. 

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že priuclí absolventovi školy fyzickú osobu. pod vedením ktorej 
bude absolvent školy vykonávať absolYentsf..ú prax. Fyzickú osoba bude povinná pomáhať 
absolventovi školy pri plnení zverených povinností. 

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že bude \· icsť denne evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorá 
je podkladom na \)'platenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe 
a predkladať ju úradu mesačne do 1 O prncovn)ch dní po uplynutí kalendárneho mesiaca. za 
ktorý hola uhsolventskú prax vykonavanú. 

6. Zamestnávateľ sa ;1..aväzujc. 'í.c oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní 
abso lv~ntskej praxe. ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe. najneskôr 
do 2 pracovných <lní od vzniku týchto sf..utočností. 

7. Zamestnávateľ sa í'.aväzuje. 2e okrem poskytnutia voľna v ro:.rsahu 1 O pracovných dní (n~jskôr 
po uplynutí 2 mesiacov vykonávnnia absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť 

ahsolvcnta <:koly. z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania 
č lena rodinv. 

8. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že oznámi úra<.l u skutočnosti. ktoré mozu ovp lyvniť záväzky 
vypi) vaj úc<.: z tejto dohmly (napr. zmena právnej suhjd.ti\ ity. síd la firm y. predmetu 
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podnikania. miesta podnikania od.) a to v lcholc 15 kalendárnych dní odo di'la vzniku tychto 
skutočností. 

9. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že nczní2i počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa 
školy na vykonávank absolventskej praxľ. 

1 O. Zarneslnúvateľ sa zavä1.ujc. že umožní povereným zamestnancom úradu a ďalším 
kontrolným orgánom vykonať kontroly zamcr:mé na plnenie podmienok tejto dohody. 

1 J. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že vydá absol V(lltovi školy potvrdenie o vykonaní absolvenlskcj 
praxe. v ktorom uvedie: 

druh praktických skúsenosti a spó!>t)O ich získavania. 
druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventská prax vykonávala. 
dohu trvania dohodnutej absolvcnbkej pra':e. 
stručné hodnotenie absolventskej praxe. 

Článok V. 

Osobitné podmienky 

1. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí. Ie 1a1m'sltléÍ\'ateľ: 

a) vedome uvedie nepravcli\t; údaje Y evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie 
absolwnta školy. klor} vykonáva absolventskú prax. 

b) n~pridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovn~ho miesta. ktorý je uvedený v 
prílohe tejto dohody. 

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa školy. 
d) nedodržuje tlilo dohodu. 

2. Úrad má právo odslúpiľ od dohody aj v prípade: 

a) ak absolvent školy bez vá2nych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie ahsolvcntskej 
praxe. 

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchadzačov o zamestnanie. 
c) dlhodobej PN.(presahujúccj 10 dní) a~1solventa školy počas vykonávania ahsolvcntskcj 

praxe. 

3. V prípade. že na zák lade tejto dohody zamestnávateľ zab1~Lpcčuje vykonávanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedného absolventa školy. tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 má 

úrad právo odstúpiť od dohody len v tej časti. v ktorej sú Johodnuté práva a povinnosti 
zamestnávateľa týkajúce sa ahsol\'enta školy. ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. 
Odstúpením od dohody podľa čl. V. odsek 2 nebude dotk.nuta účinnosť iných ustanovení 
tejto dohody. 

4. Zamestnávateľ má právo odstúpiť od dohody ak ahsolvcnt školy: 

a) neplní jeho príkazy súvisiaci: s vykonrivaním abso lventskej praxe. 
b) poruší obchodné tajomstvo 1.amcstnávaleľa. 
c) spôsohí škodu zamestnávateľovi počas vykonávania absolventskej praxe úmysdným 

konaním. 

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedného absolventa školy, lak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má 
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zamestnávateľ právo oJstúpiť od dohody len v tej časti. v ktorej sú dohoJnuté práva a 
povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa absolventa školy. ktorý je dôvodom takéhoto 
odstúpenia. Odstúpením od dohoJy podľa č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných 
ustanowní tejto dohody. 

6. Odstúpenie od tejto dohody _ie účinné d11om doručenia písomného oznámenia druhému 
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia 
poskytnut<.! Jo účinnosti odstúpenia od tejto dohody. 

7. ľúto dohodu možno ukončiť aj na zélkladc Vi'.~jomncj písomnej dohody účastníkov dohody. 

Článok Vl. 

Záverečné ustanovenia 

1. Táto dohoJa je vyhotovená v ~ rovnopisoch. z ktorých každý má platnosf originálu, pričom 
úrad prijme 1 vyhotovenia a zamestnávateľ 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto Johode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného 
z účastníko" tej to dohody písomným dodatkom k t~ito dohode. podpísaným oboma 
účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobudne p latno~ť dl1om j~j podpísania ohoma účastníkm i dohody a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni .i t:i i''1Crcjnenia. ľlr ; n~y tejto dohody zanikajú spinením záväzku 
účastníkov tej to dohody, pokiaľ nedôjJe k jl!j ukončeniu z dô\'o<lov uvedených v článku V. 

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v kj to dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami 
Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi. platnými 
v Slovenskej republ ike. ktoré majú vzťah k ;;áväzkorn účastníkov tejto dohody. 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu 
porozumeli a súhlasia s ním. 11cu1.avrcl i ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných 
podmienok a na Lnak súhlJ.su s jc:J obsahom ju dobrornl'ne podpis~jú. .~- __ _ 

(G
c;,OC~-~ ', 

V Bardejove d11a .... J„~ ... ~~~ .. .?~ U < R,r;}· ~~~\ 
1 ,,: \ ,-](1 k> 1 

1 ~~ . e <~»1,1 g1 
!- ,_,\('bar/}0~~;.,~· ·., \ ' , "'-../ ~, 

Za zamcstnávaH: ľa: ~ • h ' ..,; /.a úrad: · ' l'. ? ,_ &~..... / 
· :t: ,.,<Y ;~1~ -.1 .> ,:; ', . ,, i1[)E,1\ !'i _,/" 
~ ..._ ,~ it.!r • :,;.. • -· ~1.•. __ ..,.. 

-.J "'1 c: I 
\, '· ,~ ( ~ } :.-; i 

....... 0. ·9.Í0.~:~;~~:'/.7 
štatutárny zástupca /..amcstnávateľa 

(pod1Jis a fl<!ľiatka) 

Ing. Pa ·ol ' th 
riaditeľ ľ1PSl"al? Bardf'im· 

Príloha k tejto dohode: .• Menný zoznam absolventov škôl a špeci fikácia pracovnych miest na vykonávanie 
absolventskej praxe·· 

5 



ľn!oh• ľ. I 1. Dohúdc < 
zak('lno' ' mť'fu n~s"nrš1ch predpis.o' 

„~n!!I 

µ11pra\.l J1d:1t..1u;~Hh pontU1..·ol... pnprma 

\.tJe!a,,h,' l(h plJnm npr11.:o,an1C' 
utchmch h::m nl \\UČO\:tl.:1c hod1m pre 1 -
J tQ~ml_ 

1----- - -

pnpr.1\ot Jub.,u~l,ch pomó .... ok. pnpr3\J 
\ Ldt."l:a\lCICh pianu. - \'\JlfJCO\atllt" 

ucet'ln\•:h h.m rJ \\UCi.>\,\~1e hoJ1m 

!!CO •t,\ľlt' • ~·!<'..'1\! 

--=-f--
- -l---~ 

--+--- l L 

Dat um 1 9 SEP 20i4 

s;; '>Af[ R<I 2 - \ vhla:J.a Šľ SR č 1(16 200" . ktorou sa \\'da'a Staus11cka k1M1fikac1a •konomtck\ ch Člnll<»ll 
' ~;; ISľO - OS - \°)hlá~ka ~l SR č 516.2011 ' _ ktor~u sa "dava Štatist1cka kl,1s1flkacta zamc>tnani 

\'S 

\S 

Doba' ~·kon1h ania 
absoh entskcj pr:ľ\e 

(ternun od - doj 

ni 10 ~014-3 1O!101' 
'''ou hd - 1: no h(\.:t 

c)J IO :•Jl~-31 01 !Ul' 

Doba ' ~ konih :aniu 
;\ IJsoln~ntskej llNI \l' 

(počet praco\ n~th 
dnj " t~ždni) 

o :,lui:bd""h .zameslndilO!ttl a o .-JTh!m: a doplnem mcl.torych 

'I Íť~to l'Y"-onth ani! 
absoh t ntskej Jlľa\c (1HJre~a ) 

J··~,iľ...-i osoba. pod ktorej u•tlením budt> 

ah\Oh t'nt ~l..oh '\ koni~ať ab.~oh cntskú pnl 
(nH.'no.prit-Z\h1J..O. titul II fun1'cia a lebo ľlľOÍl'lii:I) 

OS 1
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