DOHODA
Cislo 15/§51/2014/Sk

o zabezpeleni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchiddzatov o zamestnanie

uzatvorend podlPa ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov a Obé&ianskeho zakonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,.dohoda™)

Clanok 1.
Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov

zastlpeny riaditelom: Ing. Paviom Sothom
1CO: 37937 774

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnivatel

Okresny sud Svidnik

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : Sov. hrdinov 200/35, 089 01 Svidnik
zastipeny §tatutirnym zastupcom u PO : JUDr. Stefanom Bajiidkom

ICO : 00 165 964

SK NACE Rev. 2: 84.23.0

uzatvdraju

tuto dohodu.

Clanok IT.
Predmet dohody

I. Predmetom lejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu (d'alej len
LUlastnici dohody™) pri zabezpcdeni vykonavania  absolventskej praxe, kford je
Sfinancovand 7 finanlnych prostriedkov $titneho rozpoltu Slovenskej republiky (d'alej
len ,SR“), pre absolventa Skoly. vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie (d'alej
len ,absolvent §koly®), uzamesindvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
agelom ziskania odbornych zru€nosti a praktickych skusenosti u zamestndvatela, ktoré
zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa 3koly v prislu$nej skupine ucebnych
odborov alebo §tudijnych odborov.




. Absolventom $koly je uchadzaé o zamestnanie , podla §8 ods. | pism. a) zdkona €. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,;zdkon o sluZbdch zamestnanosti®), ob8an mlad$i ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislu§nym stupilom vzdelania sistavnt pripravu na povolanie v dennej forme
§tudia pred mencj ako dvomi rokimi a pred zaradenim do evidencie uchadzalov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clénok III.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestndvatePovi menny zoznam absolventov §k6!, ktori budd
vykonéval' absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujtici 3pecifikaciu pracovnych miest
na vykondvanie absolveniskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €. |
je prilohou a neoddelitelnou sti€ast’ou tejlo dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoCnosti, ktoré si
obsahom prilohy ¢. | ako neoddelitefnej sicasti tejlo dohody, Grad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenic prilohy ako neoddelitelnej sii¢asti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skutoénosti zohlfadnené. Nové, akiudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnt a G€inna prilohu ako neoddelitelnti stiéast’ tejto dohody s tym,
ze novd, aktudlna priloha ako neoddeliteind sudast’ tejto dohody bude mat’ d'alSie poradové
¢islo. nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stCasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonAvan{ absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
ddvodov).

Urad povazuje za prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najm:

a) dobu dodashej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedlni zamestnavatel,
b) dobu osctrovania ¢lena rodiny, ktortl ospravedini zamestnévatel,
¢) véizne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véznost’ postdi arad.

Urad mdze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd mcdzi zamcstnavatelom a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanic absolventskej praxe drad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeci vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
§koly. podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.




2.

(98]

Zamcstnavatel' sa pre vykondvanie dohodnute] absolventskej praxe absolventa $koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najma poskyinutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok. ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa ¥koly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventske) praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi ndstupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomio oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavate!' sa zavdzuje, Ze najneskdér v defl nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaliatok a rozsah vykondvania absolveniskej praxe a bude
zaddvat’ Olohy absolventovi $koly v rdmci §pecifikacie pracovného miesta a urdi druh
a sposob ziskavania odbornych zrunosti a praktickych skusenosti polas vykonavanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK 1SCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa 3koly v prislu§nej skupine ucebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel’nu
sucast’.

Zameslnavatel’ sa zavdzuje. Ze prideli absolventovi $koly [yzicki osobu. pod vedenim ktore]
bude absolvent $koly vykondvat absolventsk(i prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavézujc, Ze bude viest’ denne evidenciu dochidzky absolventa §koly, ktord

je podkladom na vyplatenie paualneho prispevku pocas vykondvania absolventskcj praxe
a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendérneho mesiaca, za
ktory bola absolventské prax vykonévana.

Zamestndvatel’ sa zavdzuje, Ze ozndmi Uradu neidast’ absolventa 38koly na vykonavani
absolventske] praxe, ako aj predCasné skonéenie vykonavania absolveniskej praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénost!.

7. Zamestnavatel sa zavézujc, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu [0 pracovnych dni (najskor

11.

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti alebo o$etrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavalel’ sa zavdzuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mbdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania, micsta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend4rnych dni odo dfia vzniku tychto
skutoCnosti.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze nezniZi poget pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
§koly na vykonavanic absolventskej praxe.

. Zamestnavalel' sa zavézuje. Ze umoZzni poverenym zamestnancom Gradu a d’al§im kontrolnym

orgédnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventske;j
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

(9%}



- druh pracovného miesta. na kiorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- struéné hodnotenie absolveniskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstlpit’ od dohody ak zist!, Ze zamestnéavate!”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchédzaca o zamestnanie —
absolventa §koly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spbsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstlipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly bez vdZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventske;j
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencic uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN.(presahujicej 30 dni) absolventa $koly podas vykonavania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejlo dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela Lykajlce sa absolventa skoly, kiory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta G&innost inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel md pravo odstapit’ od dohody ak absolvent §koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

c) spoOsobi 3kodu zamestnivatelovi poCas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

5. V pripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe&uje vykondvanie absolventske]
praxe prc viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamcsinavatel’ pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavalel'a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstiipenim od dohody podPa ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd u€innost’ inych
ustanoven{ tejlo dohody.

6. Odstpenie od tejlo dohody je uCinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na oprdvnené plnenia poskytnuté
do G&innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody G€astnikov dohody.



Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z kiorych kazdy ma platnost’ originélu, pri¢om
drad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného z (&astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G€astnikmi dohody.

. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G€astnfkmi dohody a G€innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejlo dohody zanikaji splnenim zavazku
acastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukon&eniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

. Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravené v iejio dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi prdvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdvazkom ucastnikov tejto dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasujii. ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovofnc podpisuji.

V Bardejove, dita 1.8, 708 @OH

Za zamestnavatela: Za Urad:

JUDr. Stefan By
predseda Okresnc¢ho sudu Svidnik

Priloha k tejlo dohode: ,,Menny zoznam absolventov §kdl a Specifikicia pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe*

Za sprivnost™ PhDr, Jana Kromkové, radea
PhDr. Rastislav Klima, vymenovany na zastupovanie veduceha zamestnanca odd. AOTP 4\



Menny zoznam absolventov §kdl, vedenych v evidencii uchidzaZov o zamestmanie a pecifikficia pracovnych miest na vykonfvanic absofventskej praxe

Prilohu T.1 k Dohode & 1585172114, Sk o zabezpeSent padmienok vykondvania sbsolventske) praxe absolventa 3koly, vedeného v evidencat uchiadzatov o zemestnanie, podfa § 5t zikona ¢ 5/2004 Z, » o slugbich zamesmanost: 3 0 zmene 3 doplneni niektorych

zdkonov v znenl neskorfich predpisov

Priezvisko, meno, titl. nbsolventa
skoty

Deuh pracovného micsta

Druh a spésob zisknvania
praktickych skiscnnst vo vizbe
maSK NACE Rev.2 Y SK 1SCO - 08 %

PoZadovany stuped
vrdelania v prisluine)
skupine u&ebnych
alebo Studijnych
odboroch

Doba vykoadvania
absolventskej pruxe
(termin od - do)

Doba vykondvania
absolveniskej praxe
{podet prrcovnych
dnif v tyidni)

Miesto vykonkvania
apsolveniskej praxe (adresa)

Fyricks osoba, pod ktorej vedenim bude
absolveot 3koly vykondivat absolventski prax
(meno,priezvisko, titul n funkcia alebo profesis)

Mgr, Katarina Mol'os 5

Wil ruday uradnik

priprava na pojcnds mua, bEast ne sidnych
porednavanuch. archivovanic spisav

1L stupci V8

a1 102004 -51 01 2008
OR {41+ 32,00 had.

5dni

Okresny sud Svadnik. Sov hrdinoy
20035, 489 04 Svidnik

o Parsda, IUDr - podprodseda stdu

Zaurad vyprecoval zamestnanec Gradu  PhDr Jana Kromkovd /‘%

Télefonicky konthe. 054/ 244345

E-mail. jana k1 omkova@upsvr gov sk

Datum

18 -p5- 20N

' SK NACE Rev 2- Vyhlitka SUSR & 30672007 Z ~, ktorou sa vydava Stausucks Klasifikicra ekonomickych Einnosti
* SK ISCO - 08 - Vyhiaska SU SR ¢ 51672011 7 2, ktorou sa vydava Statisticks kinsifikacia zamestnoni




