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D O H O D A
d. 3/xxxrv-2120141$ 54lcA lAl

o posk),tnuti finandndho prispevku na podporu vytv6rania pracovny'ch miest r,' r6rnci

nrircrdrrdho projektu d. XXXIV-2 ..Podporarozvojaregion6lnej zamestuanosti bez BSK"

podl'a :\ 54 ods" 1 pfsm. a) zttkona (.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zffIelle

a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

Lr lar\r)rL.nr i  r  sulade s $ 269 ods.2 Obchodndho z6konnikac.51311991 Zb. r 'zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnfkmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Llzatvr)rerl i i  nredzi:

t ' ,  I  t

r  rAoom prace soci { lnvch veci  a  rodiny iadca

s i r l l o :  Mat i i nd  n fmes t ie  1617 ,022  0 l  i adca

zl , rs t l lpe l t r r t t  r iac l i te l 'onr :  Ing.  Miros lav Mareiek

rc O : 379055"16
i) IC : 2021768089
bankor ui  spojenie:
c is lo  u i tu  IBAN
{d'alej  len . .urad")

zamestnf vatel 'om

pr6vnickou o sobo ul fyzickou osobou
ndzovlmeno: PAJMI spol. s r.o.
sidlo
zastupenvrn Statutdrnym z6stupcom: Milan Jurga
ICO: 3 6101012
DIC: 2021636848
SK N.{C' l :  Rer I  (kod/tert)  11209 -  Vystavba ob1' tni  ch a neobr tni  ch

budov
battkr,r  . ,  . .y- ' , , . i  cnie :
e ' is l r r  u i ' t r r  I i l  \ \ :
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Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financneho prispevku
(d'alej len ..dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest. Dohoda sa uzatvara na zi-il'lade
zverejneneho Oznamenia o moinosti predkladania iiadostI o po.slglrttrtic /inoninych
prfspe,-kov na podporu vytvdrania pracctvnich miest ana podporu t':deltit'crnia l' ramci
pro.iektu i. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regiondlnej zamestnanosti bez B.SK" podl'a $ 54 ods.
I pism. a) zitkona (. 512004 Z. z. o sluLbSch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

ikinok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je uprava prfn a povinnostf udastnfkov dohody pri poskytovanf
finanin6ho prfspevku na podporu vytvarama pracovnych miest (d'alej len ..prfspevok"),
v r6mci nArodndho projektu d. XXXIV-2 ,,Podpora roz\loja region6lnej zamestnanosti bez
BSK" (d'alej len ,,projekt"), podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z.z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d'alej len ..ESF"") a Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle :

a) Operacndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkluzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodny projektu XXXIV-2,.Podporarozvoja region6lnej zamestnanostrbez BSK"

K6d ITMS 27110130036
Oznamenia c. 112014fiJPXXXIV-2IS 54 v r6mci NP - ,.Podpora rozvoja regionalnej
zamestnanosti" Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schema DM -
" v platnom zneni d. 1 612074,. '
Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
c. 1998/2006 215. decembra2006 o uplatiovanf cl6nkov 87 a 88 zmluv,v de minimis a
$ 3 z6kona d. 23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

c) Zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zilkon o sluZbdch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvhrania pracovnych miest podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zakona o sluZb6ch
zamestnanosti v sulade s platnymi a irdinnfmi v5eobe cne ztxaznlmt pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnvmi aktmi Europskeho spolodenstva.

3. Prf spevok poskytnuti na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF. \tzi.lonmv pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpoctu a prostr iedkanri  I :SIr  te I5 % :85 oh.

I  
Urad vvber ie re le r  an tnu  schd r l u  po rnoc i

I , , 1 ' , , 1 ' ) r , , t - \ t  . , t  t c l r l i z - L r i e  v d . a k a  p o c l 1 - . 6 1 - s  z  [ : t r r t i p s k c l r o  s c t c i i r l n e h o  i o n i l r r  v  r a r l c i
( )  r  ) f  r i l r \n i l  i ro progrj-un lr  Za rncs t n ;r n rrst '  a soc i  a l  na i  n k l  i rz i  a. " '
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i l6nok II.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnix atel' sa zav dzuje:

l. Vyfvorit'pracovn6 miesta pre uchhdzadov o zamestnanie (d'alej len ,.uoZ"), podl'a $ 6
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, pre znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie (d'alej
len ,,ZUIZ") podl'a $ 8 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti (rirad wberie podl'a Sch6mv
pomoci) v celkovom podte: 3.

L I IJdrLat' pracovn6 miesta v celkovom podte: 3 po dobu, ktora zodpoved6 aiZte
poskytovania financndho prfspevku na uvedend pracovne miesta. Splnenie podmienky
doby udrZania, je zamestnfxatel' povinny preukitzat' na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovanta/preobsadzovania pracovndho miesta, ktord je povinn6, ktord je povinnou
prflohou ) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia
doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovndho miesta (v z6vislosti v5ak od doby
poskytovania finandndho prfspevku na vytvorenie pracovnych miest).

2. Obsadit'pracovnd miesta vytvorene podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendrirnych dni od
nadobudnutia irdinnosti tejto dohody IJoZ podl'a $ 6 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti,
alebo ZlloZ podl'a $ 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, vedenym/i v evidencii uradu
najmenej tri mesiace, vzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovny
irviizok. na dobu neuriitri, z toho 3 ZUoZ na dobu neurditir, atd'. a na druh prfc, ktor6
srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkretnemu pracovndmu miestu. v Strukture

PrcdloZit' uradu za kaldeho lJoZ lZLloZ prijateho na \'\'tvorend pracovne miestoi(a)
na.ineskor do l0 kalendfrnl 'ch dni od vzniku pracovndho pomeru:
ktipitr pracovnej zmluvv uzatvorenej v zmvsle Zitkonnika prace a platol'f dekr6t.
rr:1'r inr podobnl doklad. ak dohodnuta nzda alebo plat nie je sudast'ou pracor, 'nej
z n t l ' . t r  r .

J.r:r ' '>ln.t \ . t tcl ' ()nl I ' rotr rdetr[ t  kopiu prihl:15k1' na zdravotne poistenie, socialne

, '  . r :J : lc .  >t . t r \ )h l tL ;  Jochtrc ikor  c1 sporenie.

t  . , i . '  t ,  j ' : t k , t  I r , r i i . , , t ' r  z  I  t t i ' t i i r : . k cho  soc i l i l n c l t i i  f c rnd i r  v  r i t t r t c i
- .  i  r ' '  i r  r r  ) : - '  r ' i rn l  r l , / . ln . lc i l  n iu  ro \ t  i l  : ; ( )c  i i i i  na in  k l  f iz - i i t . "

\ !  \ l \ \  c s1 ' . g_L r r . sk

t 1

a tabul'kv:

PoIet
pracovnfc
h miest

Profesia
(musi byf totoZn6
s profesiou
uvedenou v
budfcej pracovnej
zmluve)

k6d
rsco * 08' Predpokladanf

ddtum vzniku
pracovndho
pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnuff
na dobu
(uviest' podet
mesiacov)

Doba
poskytov
ania
prispevku
(v
mesiacoch
)

Predpokladand
mesaCn{
celkovd cena
prdce **

(v €)

Predpokladand
celkovd cena
prdce na
kaZdom
jednot l ivom
Pll**
(v €)
st l .  6*st l .7
maxim. do

stl. l stl. 2 st l .  3 st l .4 st l .5 s t l .6 s t l .7 st l .8

3 Pomocnv
stavebn{ robotnfk

93  13002
0  t .  1 0 . 2 0 1 4 r reurdi td b 10.8t ) I2+.1.80

*Podl 'a vyhl6Sky StJ SR e .  5 l61201 I
Stat is t icka k lasi f rkaci  a zantestnani
xxi r rad uvedie

z l3.decembra 2011. ktorou sa vyddva

Predpokladan{
celkovd cena
pr{ce spolu

(v €)

3244,80

i l )
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c) podl'a potreby i d alSie doklady, ktord urdi rirad,

Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie uchhdzadov o zamestnanie ku df,u n6stupu

na vytvorend pracovnd miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o uhradu platby, v srilade so

znenim bodu 7 tohto dl6nku.

DodrZiavat' Struktriru r,ytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto cl6nku

pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' tm za vykonanu pr6cu

dohodnutir mzdu v sirlade s predloZenou Ziadost'ou o posky'tnutie financnych prispevkov

v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestn6vatel' nie je opravneny zniLit' dohodnutu

mzdu do skondenia trvania zhvazku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len ZtJoZ podla bodu 2 tohto dl6nku.

Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych

na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s ikinkom III predkladat'fradu poias doby poskyovania prispevku najneskdr

do posledn6ho kalendrirneho tlila nasledujirceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola

mzdasplatnf v 2 vyhotoveniach Ziaclost'o fhradu platby azaroven 1 origin:il a 2 k6pie

dokladov preukazujircich vynaloZend vydavky na uhradu mzdy a irhradu preddavku na

poistn6 na povinne zdravolne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych

prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za zamestnancov ^ na zamestn6vanie ktorlch

tu poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmf,: mzdovy list alebo

vlplatnd paska. r,r6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdov,vch prostriedkov:

doklad,v o platb6ch preddavku poistndho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobne

ddchodkor,'e sporenie - mesadnd vjkazy preddavkov na poistne na verejne zdravotne

poistenie. mesacny vlkaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Socidlnej

poist'ovne a vypisy zudtu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby.
poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn{vatel' povinny predloZit' riradu

najneskdr do 15. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany irradu Ziadost'o rihradu

platby akceptovan6.

Oznamovat' Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 ztkona (.23111999 Z.z. o Statnej

pomoci r, zneni neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de minimls do 30 dni po uplynuti

kalenddrneho Stvrtoroku. v ktorom bola pr4atd ak6kol'vek spl6tka finandneho prfspevku

podl'a tejto dohody. (formul6r ,,,Ozn6menie o prijati minimflnej pomoci" je zverejneny

na strfnke u,u,w.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov

mininralnei pomoci)'.

Oznimit' irradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalendrirnl'ch dni odo dna kedy skutodnost' nastala, vratane ozn6menia kaZd6ho

skonienia pracoyn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) pracovne miesto(a) sa

poskytuje prispevok na zfklade tejto dohody. Sudasne predloZit 'kopiu dokladu

o skonienf pracovndho pomeru, potvrdenu k6piu odhkl5ky zo zdravotneho poistenia.

soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

10. V prfpade pretliasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnancov. na ktor"vch

pracovnd miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, preobsadit' pracovne

2 Netyka sa. ak je dohoda uzatvoren6 podl'a Schemy Statnej pomoci na podporu zamestnanosti Sp-:lZOOq

i 'en fo  pr '<r . ;ek t  sa rea l iz .u je  vd 'aka poc lpore z  l : r r r t ipskeho soc ia lneho t i rnr , l t t  r  ra t t tc t

Opcra ineho progr iJ tnu Zan. r r :s f  nanost '  ; t  s r tc i i t lna ink I r rz ia . "

l]: \\t \\, !:_$ l_.gQ Y. 5k
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8 .
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miesto(a) v lehote podl'a cl6nku V bticl 5 tejto dohody inym uchhdzadom o zamestnanie-

s dodrZanfm podmienok podl'a bodu I tohto dl6nku. Zfuoveh predloZit' za kaZddho noveho

uchddzaca o zamestnanie prijateho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 2.1,3

tohto cl6nku.

lI. Zamestn6vatel' nesmie kumulor at' finandny prispevok poskytovany na podporovand

pracovnd miesto v zmysle teito dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskytovanymi

zverejnych zdrojov (VLrC. mestskv urad, prfslu5ne ministerstv6 apod.) na ten isty ridel.

V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti je zamestn6vatel' povinny vr6tit' bez

vyzvinia najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti

sianovenej tymto bodom na ucet irradu cety prfspevok poskytnuty na podporovan6

pracovn6 miesto. Zamestn6vatel'ovr zanlk| n6rok na d'alSie vypl6canie prfspevku na

podporovand pracovnd miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych

v tomto bode.

12. Na vyLiadanie uradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon

fyzickej kontroly a pioskytovat' pri tejto kontrole sritinnost', a to priebeZne po celu dobu

platnostl tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych

n6kladov.

1 3. Umo Lnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, itradu a d'alSfm

kontrolnym org6nom a org6nom auditu, nahliadnut' do svojich udtovnych vfkazov.

bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

pocas trvania zf1azkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondenf ich

trvania. V prfpade, ak zamestn ilateI' neumoZni vykon kontroly a auditu vznik6

zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky u plnej vySke.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodinl'

Siovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSfch

kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienkl' na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sucinnost'

a v5etky vy1iadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmui opr6vnenosti vynaloZenlrch

vydavkov.

15. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohodl'nasledovne: viditel'nd umiestnenie informadndho materi6lu, ktory. musi

obsahovat':

- nazov a typ projektu, trvanie projektu,

- logo ESF s odkazom na Europsku irniu a logo Operadneho programu

Zamestnanost' a soci6lna inklirzia.

- informaciu ".Tento projekt sa reahzuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho

fbndu v r6mci Operacneho programu Zamestnanost'a socialna inkluzia".

- oclkaz na l{ iadiaci org6n pre Operacn! program Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
(  n  u l  . cs1- .  gor  .  sk  ) .

-  . l1 rg l1n :  . .Pr l r : t t ) l '  t l a  r  l t s t t  p r i leZ i tos t " "

i  r  c. icnc'  \ ) , / l t . tae l l ic  1. . . '11g.hat '  n i i  pracovisku po dobu trvania te j to dohody.

-  -  - . r  -  . , , :  , . , , .  r  , , l ' . r f . . r  i - r l t l l - r r r l 'e  z  l -  r r r r ipske h0 soc id lneh0 lcnc lu  v  rAt t rc i

,  , , . ,  i ' . r . . ' c i r l  I r i ' ( \ , j l ' . r i l r . i  Za t i t e  . t n r . l l t os l  l l  : oc i i l t t a  i nk l [ r z i a . "

\ \  \ \  \ \  . t) l_,gt]1, S!.
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Zamestnixatel' je povinny dodrZiavat' z6,kon d. 8212005 2.2., o nelegalnej praci

a neleg6lnom zamestnhvani a o zmene a doplneni niektorych zakono\' \'znenf r-reskorSich

predpisov.

17. Uchovavat' tuto dohodu vr6tane j. j  pri loh adodatkov av5etkl '  dokladl' t.kajirce sa

poskytnutdho prfspevku najmenej po dobu 10 rokov od d6tumu. ked' bola poskytnut6

po-o. prijimaiefovi podl'a schemy pomoci de minimis.3

Clfnok III
Prixa a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytnrit' zamestnfvatel'ovi prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prrice pre

lJoZlZlJoZa , ktor6 prijme na vytvoren6 pracovn6 miesto a to:

a) Prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca sa poskyuje

zamestn6vatefovi, ktory je mikro, malfm. strednvm podnikom, v sulade s podmienkami

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Sch6ma DM v platnom zneni

nasledovne:

V pripade ak uvedeny zamestn6vatel'prijme do pracovneho pomeru IJoZje mesadn6 vySka

prispevku 50 7o celkovej ceny prfce zamestnanca. najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok

2014 t.j. maxim6lne 475,89 €
V pripade ak uveden! zamestn6vatel' prijme do pracovneho pomeru ZIJoZ je mesacna

vy5ka prfspevku 80 7o celkovej ceny prfce zamestnanca. najviac v5ak vo vySke MCCP na

rok 2014. t . i .  maxim6lne 475,89 €

Prispevok na rihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca sa poskytuje po dobu

minimflne 6 mesiacov a maximflne 12 mesiacov.
N6sledne bude zamestn avate,l' povinny udrLat' podporend pracovne miesto po uplynutf

podpornej doby s tym, Le AiZm doby udrZania pracovn6ho miesta musi zodpovedat'

minim{lne dobe podporovania pracovn6ho miesta.
V pripade poloviin6ho pracovn6ho rivrizku sa prfspevok na jedno wfvoren6 pracovn6

miesto pornerne kr6ti a mesainri vy5ka prispevku na rihradu iasti celkovej ceny prfce

pocas celeho t1'ania projektu zodpoved6 sume najviac 237,,94 EUR. Prispevok sa poskytuje

mesacne po dobu minim6lne 6 mesiacov, maximdlne l2 mesiacot' nasledovne:

Nehodiacu schdmu vypust i t '
Urad vyberie relevantnu variantu (a, b, c, ostatnd vypusti)

fenfo pri ; . iekt sa real iz-Lrje vrl 'aka pocl lrorc z Fr.urt ipskeho sclcialnel io tonclt l  v ral l lc l

C)peraini l" lr)  progralnLr Zarncs I nan osl '  a soc i  at l  rra i  n k I  [rz- i i i . ' '
\ \  \ \  \ \ . r ' 5 1 ' l t t r . : k
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V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ucet

mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dna predloZenia kompletnfch

dokladov podfa dl6nku II bod 7. tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZen-vch

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prf spevku podl'a predch6dzajicej

vety neplynie. a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprfvnosti predloZenych dokladov.

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLenta dokladov tak. ako je to

uvedene v dl6nku II bod T.tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade. ak

zamestnf1atel nepreukifi,e za sledovany mesiac skutocne vynaloZene n6klady v lehote

stanovenej v dl6nku II bod 7. tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.

V pripade ddvodndho podozrenia, Le konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrlamu

po^dmienok tejto dohody, a z wedeneho dOvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo

ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prfspevku aL do ukoncenia vykonr"r

kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenych podl'a cl6nku II bod 7. tejto

dohod,v do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZema. Za den predloZenia dokladov sa

v tonrto pripade povaZuje dei, ked sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnou, resp'

den odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizoyat'uhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 30. 11. 2015.

Dorucit' zamestn6vatel'ovi mate rifiy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania

poskl'tnutfch prispevk oy z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu

pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovitvat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 ztrkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch prar''idl6cl-r

. erejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Y

Cklnok IV
Oprfvnen6 r'-vdavkv

Za opraynene vvdavkl, sa por,,aZuju len tie vydavky, ktord vznikli zamestn6r'atel'ovi

r sgyislosti s totrto dohodou naiskor v deir obsadenia podporovandho pracovneho miesta a

brrl i  skutoine vvnaloZeni zanrestnavatel 'om a sir r iadne od6vodnend a preuk6zane.

; . t r , t . l . i  . . r  i . . . l l r , , L i - t e  ' r i J ' l r i . . r  
1 , r r 1 l i r 1 , t ' c  z  L : t t t ' 6 P s k c l t o  s o c i h l n e h o  l i l n d L r  v  r i i t t t c t

r  ) l . i : i ' . i c n d l r t r  1 ) i ' o , t t . i i n r L r  f . i n l c s l n i l f l o s t ' a  s o c i l l n a  i n k l [ r z i a . ' "

,  r , , r , . r  c_sJ ' .9. ! l \ , , !k
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4 .
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Doba trvania
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Doba
poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Celkovd
mesaCnd cena

prdce
zamestnanca

(v €)

? f rad doplnf
%o celkovej
ceny prdce

zamestnanca
(v €)

llax. mesalnd
vfSka

prlspevku
(v €)

Celkovf
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

s t l . 4 *s t l . 7

stl .  I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 st l .  7 stl.8

3 93 13002 neurdita 6 540.80 80' 432,61 2 595.84

Spolu max.
prispevok na
celkovf cenu

p16ce
(v €)

7187,52
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Opr6vnenymi vydavkami na udely tejto dohodl'su vydavky na celkovri cenu pr6ce (CCP)

prijatych zamestnancov do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo r y Ske
7787,52 EUR (urad doplnf celkovej ceny pr6ce zamestnancov, ztoho najviac vo vf5ke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce pre rok 2014, t.j. maximdlne 475,89 EUR mesacne po

dobu najviac 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovnd miesto.

Opr6vnenymi vydavkami na ucely tejto dohody sri v pripade polovidneho pracovndho

irviizku n6klady na celkovf cenu pr6ce najviac vo vy5ke 237 ,94 EUR.

Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po celu dobu trvania zhvazku nebude menit' (nevalorizule

sa).

il6not< V
Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedri z^

hospodfrenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZivanf zachovhvat' hospodrirnost',
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona i. 52312001 Z. z.

o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnivatel ' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR
a ESF. Na riiel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouLitia a ich vymfhanie
sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zhkona o sluZbdch
zamestnanosti, zikon E. 50212001 Z. z. o ftnaninej kontrole a vnritornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5fch predpisov, zirkon d.

52312004 Z. 2,. o rozpoitovych pravidkich verejnej sprfvy ^ o zmene ̂  doplnenf
niektorych zfkonov v zneni neskor5fch predpisov, zhkon 528 Z. z. o pomoci

a podpore poskytovanej z fondov Eur6pskeho spoloienstt'a v zneni neskorSich
predpisov). Zamestn{vatel 'sri iasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stfva sfiast'ou systdmu finanin6ho riadenia Strukturrilnych fondor'.

3. IJzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnfvatel'ovi nf rok na uhradenie
vi 'dar,kor. v pripade, ak v r{mci plnenia podmienok dohodv nepreukfZe okrem
oprfvnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost', hospodfrnost' a efektfvnost'.

1. \ 'o r ' i lzbe na ikinok II bod 1) a2) tejto dohody sa z dei obsadenia pracovndho
miesta u zamestnivatel'a na riiely tejto dohody povaZuje deri vzniku pracovneho
pomeru, t. j .  defi, ktorf bol s uchfdzaiom o zamestnanie pisomne dohodnutf r '
pracovnej zmluve ako deil nfstupu do prfce na uvedenom pracovnom mieste.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho
preobsadzovania inym lJoZlZlJoZ (rirad vyberie) , mdZe toto pracovn6 miesto
zostat'neobsadene najviac po dobu 30 kalenddrnych dni (ak sa s uradom nedohodne
inak, najviac v5ak 60 kalend6rnych dnf) od jeho uvol'nenia. Ak tak{to skutoinost'
nastane v podporovanej dobe, poias doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta
m6Le rirad preaiZit' dobu poskl'tovania prispevku len v srilade s iasovfm
harmonogramom aktivity - poskl'tovanim prfspevku. Dohodnutri doba udrZania

I 'enfc i  pr<r - ick t  sa rca l iz -u . ie  vd 'aka i r ( ) ( ip i . ) r 'c  z  l : , i r r r ipskehr :  soc ia lne l ro  f i . rnc l t t  v  ra t t tc i

f ) ; rc rar 'neho prosrarn L i  Z l  nr  c : tnan<ls t '  a  soc i i t l  r ia  i  n  k  I  Lrz ia . "

\l \\ \l ,q.::1.g.q.tY,i]:
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pracovndho miesta sa predlZuje o dobu. poaas ktorej toto prac()\ ni ttt ic-sto nebolo
obsadend.

6. Ak podporovand uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podl'a
predchridzajriceho bodu, nebud e ut. toto miesto d'alej f inanine podporovan6 (ani
v prfpade jeho neskor5ieho obsadenia IJoZIZIJoZ) poias plynutia podporovanej
doby. Ak zamestnfvatel 'v lehote 30 kalendrlrnych dnf (ak sa s f iradom nedohodne
inak) miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit' fradu cely poskytnuty prispevok na
toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je

zamestn inatel' povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto
nepreobsadi v lehote 30 kalend:lrnych dni (ak sa s riradom nedohodne inak), je
povinny vrittit'riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

7 . Pracovn6 miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsaden6 uch{dzaiom o
zamestnanie, ktor6ho poslednym zamestndvatel 'om 12 mesiacov pred podanfm
Ziadosti o poskytnutie prispevku bol zamestnSvatel' podl'a tejto dohody, s
vynimkou lJoZlIJZoZ, ktory u zamestnfvatel'a pracoval na z:iklade prispevku
v r{mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu prfce podl'a zflkona o sluZbrlch
zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkovych alebo infch ddvodov urobf . je povinn!
vr6tit'uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

8. Vo v:izbe na ikinok II bod 1) tejto dohody s^ z^ vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnfvatel'a povaLuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 kalend:irnych mesiacov v porovnani s rovnak, m
predchfdzajricim obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnanco\'. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchfdzajf cej vetr', zamestnivatel ' je
povinny preukhzat', L,e k tomuto zvf Seniu nedo5lo v ddsledku zru5enia
pracovnych miest z ddvodu nadbytoinosti. ($ 63 ods. I pfs. b zfkona i.3ll l200l Z.
z. - Zflkonnika pr:ice v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie te.ito podmienkl j.
zamestn6r,atel' povinny preukazat'udajmi uvedenfmi v prflohe c. 3 ktora je povintrou
prflohou. najneskdr do 30 kalendArnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od vvtt'orenia
pracovnych miest.

9. Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadby.todnost' podl'a $ 63
ods. 1 pfsm. b zfikona i. 3lll200l Z. z. - Zirkonnika pr6ce v znenf neskor5ich
predpisov (preukazuje to prilohou oznfmenia) je povinny vr6tit' f radu poskytnutf
prispevok za podet zru5enych PM, vo vy5ke najniL5ieho poskytnuteho prispevku. a to
najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

10. Ak zamestnfvatel ' nesplni podmienku doby povinneho udrLama pracovn6ho
miesta, resp. preobsadenia \ ' \ ' tvoren6ho pracovn6ho miesta na kto16 bol
poskvtnufi '  prfspevok, je povinnl' r 'ratit '  uradu cely prfspevok poskytnuty na toto
pri-rc()\ne nriesto t ' l t-r i0 kalenddrnl,ch dni odo dia uplynutia lehoty urdenej na jeho

l . I ' r ' ,  ' l " ' ' . . t . le t t ie .

1 . ' .  1 ,u lJr t r . t . l r . i tc l '  ns-nr t rzc doi 'asne pr ide l i t '  zamestnanca,  z  pracovndho miesta,  na ktore
\.,  :  . .  ' .  ,zl : ' , : iJ ici t , ,  . lohtrt lr  poskl ' tuje prispel 'ok. na vykon pr6ce k uZivatel 'skemu

.  \ , l  . 1 r . . i  l - r l l l i r q i l ' c  z  I  i t t ' , i i l . k . : h t t  s t t c i i l n c h t l  l i r n d u  v  r h  t l l C i

r ' r ' i , , - i . r i r t i  . / u l i r e : l n . l r l ( ) \ l  l r  : t r c i o i r t a  i r r k l r t z i i t . "

l \ \ \ \ \  r , < l  I ' r , r ,  . k
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zamestn6vatefovi v zmysle $ 5 B Zilkonnika pr6ce. Ak tak z prevhdzkovych alebo in1'ch

d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' irradu finandn6 prostriedky.

poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrlrnych

dni odo dfla dodasndho Pridelenia.

12.V prfpade, ak vytvorend pracovne miesto, na ktord sa zamestn6vatel'ovi poskyuje

prirp.uok, je dodasne uol'n. po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite

iz d6vodu nupr. dlhodobej do8asnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky

a pod.) zamestnanca, zamestn6vatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho

IJoZIZIJoZ z evidencie tJoZlZlJoZ irradu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou. V takom pripade zamestn irvatel s novoprijatym zamestnancom uzarvori

pracovnir zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovanra, pri dodrlani

podmienok stanovenych podl'a tejto dohody.

13. podo zrenre z poru5enia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom

pre vykon n6slednej finandnej kontroiy irradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej

discipliny a prijemcl prispevku neuhradi dlLnu sumu do skondenia kontroly, urad

postirpi prisiusnu spiioru dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve

hnunln.j kontroly Slovenskej republiky (d'alej len ,,FK SR"), ktor6 j e opr6vnen6

ukladat' a vym6hat' odvod, penale a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri

nakladani s prostriedkami St6ineho rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $

31 zakona a. 52312001 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6r'y a o zmene a

doplneni niektor ,tch zikonov v zneni neskor5fch prepisov povinny vr6tit' prispevok

v stanovenej vy5ke

Clfnok VI
Skonienie dohodY

1) Tuto dohodu je moZnd skoniit'na zfiklade vzilomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2) ucastnici dohody sa dojedn6v aju, Le opr6vnene poskytnutd a cerpane plnenia podl'a tejto

dohodl, poskytnute zamestn6vatefovi do dna nadobudnutia ucinnosti skondenia tejto

dohod,v zo stdvaj u nedotknutd.

3) KaZdj udastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jednomesadn it a zadina piynirt' od prvdho df,a kalendarneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a vznikf mu

povinnost'viritit' na fiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo

Oila pisomn6ho podania vypovedania dohody na po5tovri prepravu alebo osobn6ho

podania na firade.

4) Kai.d! ztft,as1nikov dohody je oprAvneny odstripit' od dohody v pripade jej zavaLneho
' 

poru5enia. pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd oznfmenie o odstripeni dorudene

druhdmu udasfnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinn6 dnom dorudenia ozn6menia

o odstupeni druhdmu ucastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody ie zamestn{vatel'

' l 'en{1 
pro. fek t  sa rea l iz -Lr jc .  r ,d 'aka podl - ' ' t . ry 's  z  f : r r r ropskeLro soc ia lnehu tbnc l t t  v  rantc i

Opcra ine lho prog l 'J  t r i  L r  l . r  rn  e : l  n  ar los l '  i l  s ( tc  i  3 l  I la  i  n  k l  t rz ia .  " '
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povinny vr6tit '  r iradu posky'tnut6 finandne prostriedkr do 30 dnf od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na ucet uradu.

5) Za zi*aLn6, poru5enie podmienok tej to dohodr sa por a2r i . ic na str : rne zamestnfvatel 'a
poru5enie  pov innost i  us tano\en\ .ch r  i l inku I I  r  bodoc i r  1 .  1 .1 .  l .  1 .1 .  -+ .  5 .  6 .  9 .  10.  1  1 ,
v dl6nku V bod 13. Na strane fradu s:r  zA zivaLnt poruSenie podmienok tej to dohody
povaZuje poru5enie povinnost i  podl 'a dl : lnku I I I  v bode 2,3.

6) Odstirpenie od dohod,r' sa nedoty'ka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

CLlnok VII
V5eobecnd a zivereLnd ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k teito dohode
podpfsanym oboma irdastnikmi dohody. na zttklade pfsomneho navrhu jednej zo stran teito
dohody.

2) V kaZdom pf somnom styku sir zmluvnd strany povinne uvadzat'dislo teito dohod1,.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktore majir vzt'ahkzixazkom irdastnfkov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvfnaju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika.
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo pr6vne vzI'ahy spravuju a budu spraruovat'
ustanoveniami Obcho dn eho zftkonnf ka.

5) Prechod pr6v a povinnostf udastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moLn!.

6) Zamestn6vatel' sirhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6r'nvmi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Lldastr-rici sa r, ' takom
pripade zat'azuju bezodkladne vzflomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
novi'm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovanf touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost' diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody u ucinnost'
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

q ) ["cinnt-rst ' dohodr skonii splnenirn zavazkov udastnikov dohody, alebo sposobom
Lr\ederl \nr r  c l ,  \ ' l  r  hocJoch c.  1.  a2. te j to dohody. pokial '  neddjde k odstupeniu od
.ltr irtr,- i) ].. 'rrt l l 'a al VI boclu 3 tc.ito dohodr'.

I t ' r  ] . r l r , .1 , 'h , , .1 . r . i . ' \ )111r l1) \C11i . i  r  t r r rc i r  rovnopisoch,  zk torych urad dostane dva rovnopis l '
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11) Udastnfci dohody vyhlasuju, Le su oprdvnenf tuto dohodu podpisat', Ze obsah dohodl je

prejavom ich vdle , nerrzavreli ju v tiesni anr za zvl6!;t' nevyhodnych podmienok, precitali
si ju anaznak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Cadci  dna 19.09.2014

7,a zantestnar atcl'a:

\ filan Jr.rrga
konatel '

V Cadci dia 19.09.2014

Za irad:

Ins. Miroslav Marecek
riaditel 'UPSVR Cadca
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