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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

EUROPSKA UNIA
Europsky
socialny
fond

Dodatok ¢. 2/2014

k dohode ¢. 10/§50/PS/2014 o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi G¢astnikm i dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Komarno

sidlo: Nam.M.R.Stefanika ¢.9, 945 01 Komarno
zastupeny riaditel’kou: Ing. Mariou Polackovou
ICO: 37961195

DIC: 2021762336

bankové spojenie:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

INTERNATIONAL TEAM s.r.o.

Sidlo: I.Madacha 6/43, 945 01 Komarno

Miesto vytvorenia prac.miesta: : .Madacha 6/43, 945 01 Komarno

Statutarny zastupca: Béla Racz

ICO: 36763055

DIC: 2022359977

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujucej ¢innosti: 46.19.0/Sprostredkovanie obchodu
S rozliénym tovarom

SK NACE Rev2 (kod/text) podporenej ¢innosti: 46.19.0/Sprostredkovanie obchodu
S rozliénym tovarom

bankové spojenie:

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra pod ¢islom 19739/N
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ii¢astnici dohody*).



Tymto dodatkom sa meni a dopliia dohoda nasledovne:

Clanok I, Uéel a predmet dohody sa meni a v plnom rozsahu znie:

1)

2)

3)

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (dalej len ,,prispevok®), podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*”) a §tatneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov V oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

b) Narodného projektu:Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 4
Cislo projektu: NP VAOTP SR-4, Kéd projektu: 27110130038.

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007*
Vv platnom zneni.

d) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenic Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis
a § 3 zékona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

e) Zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50 zédkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V ¢lanku 11, Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 14 meni a v plnom rozsahu znie:

14) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,

primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej
vykone potrebnll sucinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajiice sa najma
opravnenosti vynalozenych vydavkov.

V ¢lanku |1, Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 15 meni a v plnom rozsahu znie:

15) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.



V ¢lanku |1, Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa vklada bod 18:

18) Oznacit’® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity
ESF, informujiucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V ¢lanku 111, Prava a povinnosti uradu sa vklada bod 6, ktory znie:

6) Dorucit zamestnavatel'ovi materidly podla ¢l. II. bod 15, na zabezpeCenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6épskeho socialneho fondu.

V ¢lanku V, Osobitné podmienky sa bod 2 meni a v plnom rozsahu znie:

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ nadobuida diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a
na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Dodatok je vyhotoveny v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych urad obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou dohody ¢. 10/§50/PS/2014 uzatvorenej dia
27.5.2014 v zmysle dodatku ¢.1/2014 zo dna 22.7.2014.

V Komarne, dna 10.9.2014 V Komarne, dna 4.9.2014
za zamestnavatela: za urad:
Béla Récz Ing.Maria Polackova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu PSVR a veduca

sluzobného tradu



