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D O D A T O K   č. 1 

 
k Dohode o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest 

v rámci projektu XXI/A „Podpora vytvárania pracovných miest -2 “ podľa 

§ 54 ods. 1 písm. a) zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení  

                               niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov  

medzi účastníkmi dohody: 

 
č.    61/XXI/A/2013/§54, zo dňa 28.11.2013 

 

uzatvorený v zmysle Čl. VII – všeobecné a záverečné ustanovenia, bod 1 

 

medzi : 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  Michalovce 
sídlo:                                                          Saleziánov 1, 071 01  Michalovce 

zastúpeným riaditeľom:                             Ing. Mariánom Červeňákom 

IČO:                                                           35 556 706       

DIČ:                                                           2021782565 

bankové spojenie: Štátna pokladnica       číslo účtu: 7000148744/8180 

              IBAN: SK32 8180 0000 0070 0014 8744    

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 

právnickou osobou      

názov/meno:                                            SLOVAKIA TREND EXPORT – IMPORT,  s.r.o.                 

sídlo/prevádzka Michalovská 87/1414, 073 01  Sobrance 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Emília Žeňuchová 

IČO:                                                               46 512 250 

DIČ:                                                               2023403371 

SK NACE Rev2  (kód/text)                          G 46.74 / Veľkoobchod so železiarskym 

a inštalatérskym tovarom a vykurovacími zariadeniami a potrebami 
bankové spojenie:  

zapísaný v Obchodnom registri vedenom na okresnom súde Košice I 

Oddiel: Sro 

Vložka číslo: 29117/V 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 



 

 

Týmto dodatkom sa dopĺňajú a menia nasledujúce články a body dohody nasledovne: 

 

 

1.V Článku II. Práva a povinnosti zamestnávateľa – bod 7 sa mení takto 
 

 

7) V súlade s  článkom III tejto dohody predkladať úradu počas doby poskytovania 

príspevku  najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho 

mesiaca, v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby 

a zároveň 1 originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu 

mzdy a úhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného 

na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie za 

zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa poskytuje príspevok. Za tieto doklady sa 

považujú najmä: mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov o skutočnom  

vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na povinné 

verejné zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové  sporenie – mesačné 

výkazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz 

preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu 

zamestnávateľa, resp. potvrdenie banky o uskutočnení platby.  

     Zamestnávateľ je povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § 10, ods. 1 zákona 

č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. 

Úrad dodatočne akceptuje žiadosť o úhrady platby a vyššie uvedené doklady za           

mesiac máj 2014 predložené na ÚPSVaR  Michalovce v 70 dňovej lehote. 
 

 

 

2. V Článku III. Práva a povinnosti úradu – bod 2 sa mení takto 

 

 

2) Úrad sa zaväzuje  za mesiac máj 2014 poskytnúť zamestnávateľovi príspevok 

v dohodnutej výške na účet zamestnávateľa najneskôr do 18.09.2014. Ostatné 

mesiace sa bude poskytovať príspevok v dohodnutej výške na účet zamestnávateľa 

mesačne, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných 

dokladov  podľa  článku II. bod 7. V súlade s bodom 1 tohto článku poskytovať 

zamestnávateľovi príspevok na jeho účet mesačne, najneskôr do 30 kalendárnych 

dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa článku II bod 7) tejto dohody. 

V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má 

opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložených dokladov, lehota 

na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádzajúcej vety neplynie, a to až do 

skončenia kontroly pravosti a správnosti  predložených dokladov, alebo do 

odstránenia zistených nezrovnalostí, resp. do predloženia dokladov tak, ako je to 

uvedené v článku II bod 7) tejto dohody, v lehote určenej úradom. V prípade, ak 

zamestnávateľ nepreukáže za sledovaný mesiac skutočne vynaložené náklady 

v lehote stanovenej v článku II bod 7) tejto dohody, úrad príspevok za toto obdobie 

neposkytne. V prípade dôvodného podozrenia, že konaním zamestnávateľa došlo 

k nedodržaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dôvodu prebieha 

u zamestnávateľa kontrola alebo iné konanie, je úrad oprávnený pozastaviť vyplácanie 

príspevku až do ukončenia výkonu kontroly alebo iného konania. 

 



 

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 61/XXI/A/2013/§54, zo dňa 

28.11.2013 a   bol spísaný z dôvodu predĺženia termínu na predkladanie dokladov, ktoré 

preukazujú skutočne vynaložené náklady na úhradu mzdy zamestnanca zamestnávaného na 

vytvorenom pracovnom mieste, úhradu poistného na zdravotné, sociálne poistenie a na 

starobné dôchodkové sporenie a z dôvodu zmeny termínu na úhradu príspevku 

zamestnávateľovi. 

 

  

V Michalovciach, dňa 27.08.2014 

 

 

 

 

 

........................................................                             .......................................................... 

 Emília Žeňuchová         Ing. Marián Červeňák 
     štatutárny zástupca zamestnávateľa                                          štatutárny zástupca úradu 
 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                              (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)           
                    

 


