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DODATOK ¢.1

k Dohode o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci projektu XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest -2 “ podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

¢. 61/XXI/A/2013/§54, zo dia 28.11.2013

uzatvoreny v zmysle CL VII — v§eobecné a zavereéné ustanovenia, bod 1

medzi :

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Michalovce

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
zastupenym riaditel'om: Ing. Marianom Cerveiakom
ICO: 35 556 706

DIC: 2021782565

bankové spojenie: Statna pokladnica  &islo uétu: 7000148744/8180
IBAN: SK32 8180 0000 0070 0014 8744
(d’alej len ,,urad®)

a

Zamestnavatel'om, ktory je podnikatel’skym subjektom
pravnickou osobou

nazov/meno: SLOVAKIA TREND EXPORT - IMPORT, s.r.o.
sidlo/prevadzka Michalovska 87/1414, 073 01 Sobrance
zastupenym Statutarnym zastupcom: Emilia Zeiiuchova

ICO: 46 512 250

DIC: 2023403371

SK NACE Rev2 (koéd/text) G 46.74 | Velkoobchod so Zeleziarskym

a inStalatérskym tovarom a vykurovacimi zariadeniami a potrebami
bankové spojenie:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na okresnom stude Kosice I
Oddiel: Sro

Vlozka ¢islo: 29117/V

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).



Tymto dodatkom sa dopiiiajii a menia nasledujice ¢lanky a body dohody nasledovne:

1.V Clanku II. Priva a povinnosti zamestnavatel’a — bod 7 sa meni takto

7) Vstlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tGradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendarneho dina nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, V ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iuhradu platby
a zaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zdkona
¢.431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Urad dodato¢ne akceptuje Ziadost' o tihrady platby a vysSie uvedené doklady za
mesiac maj 2014 predloZzené na UPSVaR Michalovce v 70 diiovej lehote.

2.V Clanku III. Prava a povinnosti iradu — bod 2 sa meni takto

2) Urad sa zaviizuje za mesiac maj 2014 poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok
V dohodnutej vySke na ucet zamestnavatela najneskor do 18.09.2014. Ostatné
mesiace sa bude poskytovat’ prispevok v dohodnutej vyske na ucet zamestnavatela
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 7. V stulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’
zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet mesa¢ne, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku Il bod 7) tejto dohody.
V pripade, ak durad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, v lehote uréenej iradom. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaZze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady
Vv lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu  podmienok tejto dohody, azuvedeného ddovodu prebicha
U zamestnavatela kontrola alebo iné¢ konanie, je irad opravneny pozastavit’ vyplacanie
prispevku az do ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.



Tento dodatok je neoddelitePnou sucastou Dohody ¢. 61/XXI/A/2013/§54, zo dia
28.11.2013 a  bol spisany z dovodu prediZenia terminu na predkladanie dokladov, ktoré
preukazuji skutocne vynalozené ndklady na thradu mzdy zamestnanca zamestnavaného na
vytvorenom pracovnom mieste, uhradu poistného na zdravotné, socialne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie a z dovodu zmeny terminu na vhradu prispevku
zamestnavatel'ovi.

V Michalovciach, dia 27.08.2014

Emilia Zeiiuchova Ing. Marian Cerveiiak
Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zastupca uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



