
DOHODA
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o zabezpeienf podmienok lykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly'
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoreni podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskorSfch predpisov a Obdianskeho

zflkonnik a (," 40 1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len ..dohoda";

elfnok I.

U i a s t n f c i  d o h o d y

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 01 iadca

zastupenf riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

reo : 37905546

(d'alej len ..itrad")

a

Zamestnivatel '

Obchodnv !1gzo\': T,s.kladnri Skola s Materskou Skolou

S id lo :

zastupenv Statutdrnvnt z6stupcorn: Mgr. Alena Kinieror'6

ICO: 378 12165

SK NACE Rev. 2 : 85102 - Zikladn6 Skolsfvo

u z ^ t v A r a j r i

tuto dohodu.



1 .

dkinok II.
Predmet dohodY

predmetom tejto dohody je riprava pril a povinnosti zamestn6vatel'a a uradu (d alej len

".ridastnici dohoi)r"\ pri zabezpeSeni vykon6v anra absolventskej praxe, ktord ie Jinolco,vand

z ft""rr1"ittn prottiiedkov ildtneho rozpoitu Slovenskei republiky (talei len ,,Sft"), Pte

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len .'absolvent

Skoly,,), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskanta

odbornych zrudnost i a praktickych skrisenosti u zamestnfivatela, ktore zodpovedaju

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6d za( o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z'

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (d alej \en ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku.

ttorf ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnir pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platene zamestnanie.

ekinok I I I .
P rhva  a  pov i nnos t i  r i r adu

l. Urad sa zavdzuje predloZit' zamestnavatel'ovi menn.v zoznam absolventor' 5k61. ktori budu

vykon6vat'absoiventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnl'ch miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzacov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1

je prilohou a neoddelitefnou sfcast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti, ktore su

obsahom prilohy d. I ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody. urad ma pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody. r' ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohfadnend. Novd, aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto

dohody nahradi dol.tedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nu sudast' tejto dohody s tym.

Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sfdast'tejto dohody bude mat'd'alSie poradove

dislo, nasleduj.r.. po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohod,v.

2. Urad posudzuje v6Znost'ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

zitklade evidencie doch6d zky (zo zdravotnych d6vodov. rodinnych ddvodov alebo osobnvch

ddvodov).

3. Urad povaZuje za prekirLky, zapocitane do doby trvania absolventskej praxe na.lmzi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatel'.

b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',

c) v6Zne zdravotnd, rodinne alebo osobne d6vody'" ktorych v6Znost'posudi urad.
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4. Llrad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba
vykon6vanla absolventskej praxe. dohodnut6 medzi zamestn6vatefom a fradom, S4 jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clfnok IV.

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

1 . Zamestnfxatel sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
5ko1y, podfa priloZendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne"

Zamestn6vatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskynutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu.
nfradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznftmi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochranv zdrat'ta pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v den n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe" O tomto obozn6meni v.vpracuje pisomnr zaznam.

Zamestnflatel' sa zavdzuje, Le najnesk6r v deri nastupu absolventa 5kol1' na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i zadratok a rozsah l't'konavania absolventskej praxe a bude
zadf:at' rilohy absolventovi Skoly v rdmci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktick- ch skusenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajf
dosiahnut6mu stupiu vzdelama absolventa Skol,v v prisluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sfdast'.

Zamestnivatel sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicktr osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf .

Zamestn6vatel' sazavdzuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6

.ie podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku pocas vykon6vania absolventskej praxe

3 .
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8 .

9.

a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le oznftmi irradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r

do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sazavdzuje, Ze okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6v anra absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukhzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestni:atel sa zavdzuje, L,e oznitmt riradu skutodnosti, ktore mOZu ovplyvnrt' zavdzky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo di:n vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestnfivatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenfm zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

II.Zamestn6vate|' sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Cl6nok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad ma pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii dochddzky uchildza(a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktor-r je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym spdsobom poru5uje prfxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.-fJradmdprilo odstupit '  od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez valnych dOvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,



c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
praxe.

3. V prfpade, Le nazftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2m6,
irrad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd priwa a povinnosti
zamestnixatel'atlrkajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto odstripenia"
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4" Zamestninatel' miprfxo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnfxatefa,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe fmyselnym

konanim.

5. V pripade.2e na zfrklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V" odsek 4 mri
zamestndvatel' pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prf:a a
povinnosti zamestnixatela tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odsttpenia. Odstirpenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstfpenie od tejto dohody je irdinnd dfiom dorudenia pfsomn6ho oznftmenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukoncit' aj na zfiklade vzf\omnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

1 .

t ldnok VI.

Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorjch kaZdr
frad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade
z fdastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
irdastnfkmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomndho n6vrhu jedndho
dohode, podpisanym oboma

2 .

J .

I' t .

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma irdastnfkmi dohody a tdinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenfm zinazku
udastnfkov tejto dohody,, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obcianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zixazkom ircastnfkov tejto dohody.



5. Udastnici dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nev,vhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V eadci din27.08.2014

Mgr. Alena Kinierovf
riaditelka ZS s VtS Zborov nad Bvstricor

Ing. Miroslav Maredek
r iadi te l 'UPSVR Cadca

Prfloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikacia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


