ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27110130037

Dodatok ¢.1

k dohode o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
vV ramci narodného projektu ¢. XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 3 podl’a
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 35/XX1/B/2014/§54 zo dna 29.07.2014
uzatvoreny medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Michalovce
sidlo: Salezianov ¢. 1, 071 01 Michalovce

zastapenym riaditelom: Ing. Marianom Cerveiiakom
ICO: 35556 706

DIC: 2021782565

IBAN: -

bankové spojenie: - ¢islo ucétu: -

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: TOP GRILL LM, s.r.o0.

sidlo/prevadzka: Hlavna 42/160, 086 41 Raslavice / Kaluza 780, 072 36
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Rastislav Koval¢in

ICO: 45 889 520

DIC: 2023119384

SK NACE Rev2 (kod/text): |155.30 / Jedilne

bankové spojenie: -

IBAN: -

Zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Presov
Oddiel: Sro

Vlozka ¢islo: 23584/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).

Na zaklade Ziadosti zo diia 26.08.2014 sa tymto dodatkom dopiiiajii a menia nasledujiice
¢lanky a body dohody nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk

Dodatok €. 1 k dohode €. 35/XX1/B/2014/§54



ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130037
1. V Clanku II Prava a povinnosti zamestnavatel’a — sa meni bod 2:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 45 kalendarnych
dni (ak sa s aradom nedohodne inak) od nadobudnutia Gé¢innosti tejto dohody UoZ
voveku do 29 rokov vratane, vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri mesiace,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvidzok na dobu
neurciti v poéte 1 UoZ, a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom cinnosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice

konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

Pracovny Predpokladana
. Kaéd z y . | celkova cena
Profesia Predpokladany omer Predpokladana .
z 3 P Doba .y prace na
Pocet (musi byt totoZna 1SCO datum vzniku bude poskytovania mesacna Kazd
pracqvnych s profesiou uvedenou 08" a pracovného dohodnuty prispevku celkova cena - dr?g tI(i)\;gm
miest v buducej pracovne;j pomeru na dobu (v mesiacoch) prace J PM
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest podet (40 €
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Casnik 5131001 | 01.08.2014 neur¢iti | najviac 12 571,05 6.852,60
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 6'852’60
€

*Podra vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
Ostatné ustanovenia Dohody ¢. 35/XXI/B/2014/§54 zo dna 29.07.2014 ostavaji

nezmenené.
V Michalovciach diia 27.08.2014

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Marian Cerveiiak
riadite? UPSVaR Michalovce

Rastislav Koval¢in
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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