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Z. pOIFO berie na vedomie, 2e financny prfspevok, a to aj kaLddjeho dast',, je verejnfm

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zdkona

d. 52312004 Z. z. o rozpodiovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,zakon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpoctu SR i OO %. Na pouZitie tlfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

prortri.dkou a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje teLim upraveny v

bsobitnfch predpisoch (zirkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplnenf niektoiy.t-t z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon d. 50212001 Z. z.

o finandnej kontrole a vnfitornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5fch predpisov, zhkon o rozpodtovych pravidlAch verejnej spr6vy).

3. pO/FO si je r,,edom6. 2e za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aJ

poruSenie iinancnej disciplinl, podl'a S 31 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych

pravidl6ch.

i l fnok III.

Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

L poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a B zdkona o sluZb6ch

zamesrnanosti na uhiadu casti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie

dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, irazove poistenie IJoZ

vykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti ndkladov na osobne ochranne

piu.o"n. prostriedky,, na pracovnd n6radie a casti d'alSich n6kladov, ktord sirvisia

s vykon6vanim dobrovofnfckej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktorj organizuje vykonAvanie dobrovofnfckej sluZby (d'alej len ,,organrz6Ior"),

Z. najviac v celkovej vfske 979'20 €, slovom: devzit'stosedemdesiatdeviit' eur, dvadsat'

centov.

3. pri stanoyeni celkor-ei v1'5ky prispevku podl'a bodr,r 1 . tohto dl6nku zohl'adnit' termin

za(a1iar,,1,'konavania dobrovol'nickej sluZbl'. dol-rodnutl'pocet UoZ uveden, r,'cl. V bod 2.

ako aj . . lkor ' t 'poiet  LoZ. ktorf  vvkon6r 'aiu.  resp. rvkonaval i  dobror, 'o l 'n icku sluZbu" Po

zohl'adleni t!. i 'rt1, skutocnostf poskvtnrit '  PO/FO mesadne prispevok za 1 LioZ

vl'konfvajuceho dobrovol'nicku sluZbu r' Struktrire:

- prispevok na uhradu iasti ndklador'. ktore suvisia s vt 'kon6vanim a prev6dzkou

dobrovol'nickej sluZbr rta.jr. iac r o vr'Ske 27,20 €,

- prispeyok na uhradu casti celkovei cen,v pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbr-r. najviac vo vr, 'Ske 0 €. spolu mesaine zallJoZ najviac vo vySke

27,20 €.

4. poskltovat' pO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vySke' ak termin za(atta

dobrovol'nickej sluZbl VoZie od 1. dfia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci" Poskytnut'
pO/FO prf speiok na ledneho IJoZ v polovidnej vy5ke. ak termin za(atta dobrovol'nickej

sluZby IJoZje od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

5. poskytovat' pO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaCa uiu. ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenneho pracovneho dasu.
poskytnut'PO/FO prfspevok na jedneho IJoZ v polovicnej vy5ke, ak UoZ odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohocilrutiho tyZdenn6ho pracovndho dasu
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resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu

vykon6v a lJoZ v rolsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu IJoZ, ktori

vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke

,odpo1 .dajucej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym

vydavkom.

poukazovat' pO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnf ckej sluZb,v

mesadne prispevok ni irdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlo Lenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predch6dzajucei vety

neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov.

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohbdnutych dokladov a po predl oLeni Spravlt o ln,unti.fikovanorn pr{nose

organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovctl'n[cke,i sluiby oproti ,\lavtt

p*a iui zaiat[m (priloha d. 17) a v sulade so Zamerom organizovanicr vykonuvunia
^aktiqtnej 

iinnosti formou dobrovol'nfckei sluiby a v sirlade s bodom 5.

g. Vr6tit'pO/FO origin6l dokladov predloLenychpodfa dl. IV. bod 10. tejto dohody.

10. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'

hospod6rnosi, .f.kti,rnorf i irdinnort' ich pouZitia v zmysle $ 1 9 ods' 3 zitkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Ckinok IV.

Prhva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavilzuje:

l. Zabezpe(it' dobrovofnicku sluZbu v sirlade s ciefom. ktorym je ziskanie praktickl'ch

skusenostrlJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby'UO7'

poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visle

oroby, nezaopatrln6 deti a ostatnd osoby odkfnane na starostlivost' inych osdb, rodinu

alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych vecf, zdtavotnictva, vzdelavanta, kultury, Spotlu, pri tvorbe' ochrane,

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovl'ch

charitatfvnych akcii pre osoby podfu tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnlch kataitrof6ch. ekologickfch katastrof6ch. humanit6rnej pomocr

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit'po dobu od 01.09.201;l do 28.02.2015 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre

6IJoZ v Struktirre:

8 .
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Podet
UoZ

Termin vykon6vania

Roziai
(tyZdennY

rozvrh hodin
od/doDruh vykon6vanei dobrovol'nickej sluZby

v oblasti  podl 'a bodu I

asistent ufit.fu v Materskej
Skole

i opatrovatel 'deti v zariadeniach

i pomocny vYchovfvatel'

uriite"t 
"eit.tU 

v Zikladnej
pkol_e_

Zab ezp ecit' do dr Liav ante
sluZby IJoZ v Struktirre:

ISCO-08

23s9001i ot.oq.zo 14 - 28.02.20rs 2 0 i
I

20

",
J .

531200001.09.20 14 - 28.02.2015

23590010 1.09.20 | 4 - 28.02.2015

denneho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej

Pondelok

o d - d o  o d - d o
L asove
rozpiit ie (v 8:00 -

hodin6ch) 12:00
Podet
zaradenych 6
tJoZ

Utorok Streda

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Stvrtok Piatok

od  -  do -  od  -  do  -od  -  do ,  od  -  do

8 :00  -  8 :00  -

12:00 12:00

6 6

8 :00  -
12 :00

6

8 :00  -
1 2 : 0 0

6

4 . Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu Lloz prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancor.prijatfch na tento udel do pracovneho pomeruzradov lloz (dalej

len."organizatori,,). ktori budu organizovat' vykonavanie dobrovofnickej sluZby IJoz

v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za

n6sledok ukondenie pracovneho pomeru organrzatora. je Po/Fo povinn6 v spolupr6ci

s irradom do 15 kalendfrnych dni od slioncenia pracovneho pomeru urdit' ineiro

zamestnanca. ktorf bude doirotol'nicku sluzbu IJoz organizovat'. Ak Po/Fo neurcf

lnez.amestn; or:giirtatora, je za organizovanie vykon6iania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny Statutdrny zhstupca PO/FO'

v pripade prijatia do zamestnania organrzatora(ov) z radov lJoz, dorudit' irradu

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) -mluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalendirnych

dni od uzavretra pracovneho pomeru'

v pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovofnickej sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(ur,) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, nujn.ir.or do 15 kalenddrnych dni odo dfia za(arra

t.gunirovania iykon6vania dobrovofnickej sluZb' U oZ.

1. viest' dennu evidenciu doch6 dzky lJoz, ktori sa zucastriuju na dobrovofnickej sluZbe

a organizatorov dobrovol'nickej stuzty s ich vlastnomir-r, m podpisom, ktoryn-r potvrdzuju

irdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZbi. resp. na organrzovani j.j vykon6vania'

po/Fo uvedenf evidenciu uschov ava aposkr:tuie iu na f1'zicku kontrolu uradu na zdklade

vyzyanraa v zmysle podmienok stanovenlch r tcito dohode'

g. predkladat, na zitklade dennej evidencie dochadzkl' IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch

vvhotoveniach irradu mesadne, najneskor clo 3 pracovnvch dni po uplynuti prislusneho

5 .

6 .

01.09.20 14 - 28.02.2015s311001
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mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlq; uchddzaia o zamestnanie, ktor1, vykondva aktivuinti
iinnost' formou dobrovofn{ckej sluiby" (prfloha d. 8) a .,Evidenciu dochadztq'
zamestnenca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formot,t dobrovol'nfckei
sluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZje pre PO/FO zi:azny.
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutif podet hodfn pripadne na den
pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zdklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zinjem v oddvodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak. napr. poias
dnf pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo, vedernfch hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch,, tirto skutodnost'PO/FO ozndmi uradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomf
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo veiernych a nocnfch hodinach.
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto prfpadoch urad poZadr"rle
sirhlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s uoZ.

10. Predkladat' irradu, najneskdr do posledndho dria kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zaroven
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych financn.vch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazoveho poistenia. n6kupe osobnl,'ch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prij erncu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainli iinnost' .forntou dohroyol'nfckei sluiht;"
(prfloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etk;fch verejnych zdravotnych poist'or,'ni
zazamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 kopie vypisu bankoveho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na reahzacru dobrovol'nickej sluZby,
e) zaridtovanie a vypisy z pokladnicnych dennikov (resp. obdobnych udtovnvch

dokladov) s vyznadenfm prfslu5nych zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvuntifikot,anonr
pr{nose organizovania uktivqinej iinnosti formou dobrovol'nfckei sluiby oproti .stuvu
pred jej zaiatim (d'alej aj ".spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v sprave
uv6dzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospoddrne.
efektfvne, ridelne, ircinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusetrosti pre potreby trhu pr6ce UoZ" PO/FO zdokurnentuje
obsah spr6vy fotodokurnentdciou pred a po vykonanf jednotlivych pr6c, pripadne in.v-m
hodnovernym sp6sobom.

I 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie ro:suhu hodfn. netiiast', alebo prediasne ukonicnie
dobrovofn{ckej sluiby LroZ bezodkladne. najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutocnosti lpriloha c. 10). Ozndmtt' fradu najneskdr do l5
kalendrirnych dni kaZdu :ntatlt( ula/'to skonicnie pracovndho pomeru orgunizirtorcr
(prf loha (. l2).
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r2. v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluzby' sa taketo

uvolnen6 miesto na dobrouoini.r.r, sluzbu nepreobsad ti" ilrm viz' V pripade docasnej

prdrceneschopnos t\ .tJoz_.zaraden6ho 
nu- oourovofnicku sluZbu nemozb Po/Fo prijat'

na vykonavanie dobrovorrr.r..i ,trrzuy.ineno uoz. rJoZ- po ,rkondSni dodasnej pracovnej

neschopnosti moZe uo uyt lni"ani a-ouro*fnickej sluZby pokradov3t' v zmysle platnej

dohody s irradom, pridom doba vykonavania oourouol;nickej sluZby sa mu . o dobu

dodasnej pN nepredlZuje. vvr.*-uni. aourouofnickej sluZby ,Joz-sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodaina praco_vn6: neschopnost' tohto lJoz trv6 dlhiie ako je

dohodnut' doba vykon6v;; dobrouorni.t.j sluZby. Ako ospravedlnenir neudast' IJoz na

vykonavuni aou.ouofni.t ej sr,rzby.. urad akceptuje pr6ceneschopnosf alebo osetrovanie

clena rodiny na zitkrade pisomneho potvrdenii osetruju.?lo. lekfra a odovodnenf a

neodkladnu n6vStevu 1ek6ra, pisomne potvrdenu osetrujucim lek6rom'

13. poudit, rtoz zaradenych na vykon. dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy n.a zaistenie bezi.e*r{ 
" 

yrri"nv 

-rariuiupri 
vykon6vani^dobrovolnickej sluZby

spolu s podpisanym pr.'t iar"ni* ,Joz opouceni. 
- 

zabezpe€\( irazove poistenie IJoz

zarade*jch na vykon iou.orol'nickej stuzuy a predloZii' kopiu zmluvy o irrazovom

poisteni uradu'

14. PouZit' prispevok poskytovany uradom n:1]-?^1:,It.,OoO 1' tejto dohody' len v rozsahu

a strukture. ktor6 suvisi s organizovarum a priamyro uyt onayanim dobrovol'nickej sluZby

rJoz.prispevok je mozr;;;rtit'.na.ih*;r "pr6inenyfrr 
uiaavkov v zmysle $ 52a ods' 4

z*konao sruZb6 ch zamerr'nunorri, z toho meiadne ,nozno pouzit' najviac 3 % na uhradu

dasti cerkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorf orguni^J. uytglt-anie dobrovofnickej

sluZby. v sulade s pravidrami pr. opriln.nort' rt;"il;; si le Po/Fo vedom6 osobitne

tychto rr.utoSnosti, tiikajucich ru opraunenosti vydavkov:

VyOavf<V je moZn6 povaZoval zaopr6vnene ak

_ vznikli v opravnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacre

dobrovol nickej sluZby. s vynimkou poslednej ,ccp 
zamestnanca, ktory organizuje

dobrovo'nicku sluZbu, pricom ,u p{ui ien ieal rzacie sa povaLuie ddtum ucinnosti

:?l,f:r""?;, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnvm na trhu v dase ich vzniku'

. il3fi3fffr"H:l?i,flt'dokradmi v zmysre z6kon a ( 43rt2002 z' z' o udtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktor6 * riadne evidovane v udtovnictve Po/Fo

v sulade s platnymi useobl cne zavaznlmt pl?ul{*i predpismi'

_ spina;u podmienky rr"rp"aa.rorti 1#n#aliz.acia vydatkou pre respektovani ciel ov

zameru vykon6vuniu 
- 
dobrovot'ni.t .1 sluzby), efektivnosti lmaximalizacia 

pomeru

medzi vstupom a vystupom) a .,e.rnorti (nevyhnutnost' pre reali zitciu dobrovofnickej

sluZby a priama vazba na nu)' 
:dpismi SR a ES"

- boli 
-iynaloLend 

v sulade s platny-mi pr6vnyml 'prj
_ za hospod6rne. t e.rn. 

' 
u .r.tii"n. iynufoz.n. vidavky pre ucely vykonu

dobrovolnickej sluZby nie je moZn6 povazovuJ natiudy, 
-ktoid 

vznikli posledni

mesiac pred ukon!.nim "yfonu 
dobrovofnickej sluzby (idravotn6 obuv, praco'ne

obledenie. pracor',. n6radie) op*un.nym "yda"ko* 
j. ien taky vydavok. ktori je

nevyhnutn! pre ,"urrrirru projektu a vytuene suvisi s reirtzitciou aktivit projektu'

15. prispevok nie je mozn6 pouZit' na.investicie, kapit6love vydavky a technicke zhodnotenie

majetku Liaditel,a. Ziuix"t predklad6 kalkulaiiu vifdavkov, ktor6 je sudast'ou zameru

orgarizovania vykon6vania aourouoini.t ..i sruZby.' Kalkulaciu vydavkov je potrebne

vypracovat, v sulads- , tymto bodom a"bodom' 14. ako i v surade so z6sador'r
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preuk6zatefnosti. hospod6rnosti, efektfvnosti, udelnosti a udinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojo v. zaopr6vnene vydavky nie je moznd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dail z Pridanej hodnotY'

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkgu, infra5truktury, nehnutel'nosti

a pozemkov (z'pr*tri.dkov Sn^ie ̂ ozne hnur.o,rat' takd vybaveniel zartadenie' ktor6

,u b.Zrr. udtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby)'

vydavky bezpnameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktor6 nie sir v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnano sti,

0 vydavky, ktor6 nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky' suvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnirtornym predpisom uctovnej jednotk,"-

k vedeniu irdtovnictva,,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvysuju n6klady na rea\rz6ciu dobrovol'nickej sluzby

bez pridania hodnotY,

h) vydavky, na ktor e ui,boli poskytnut6 finandnd prostriedky t verejnych zdrojov'

16. predloL\t, Sprdvu o kvantifikovanom pr[nose organizovanict uktivctinej iinnosti formttu

dobrovomrikei sluiby pritt stavu prua iei zaiatim y sulade so Zarnerom organizot'anict

vykonavania aktivainej iinnosti.foimou-dobrovotnickei sluibl' a v sulade s dl' III' bod 6'

17. pO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aie

povinn6 pri ich pouZivani zachou6rruf' hospod6rnost',-efektivnost' a udinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zakona (. 52312004 z. z. o rozpoctovfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

1g. po/Fo je povinn6 na vyLiadanie uradu preukfnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody'

umoZfiovat, vykon ryiict<e1 kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce'

soci6lnych veci a rodiny slovenskei iepuUliky, ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodinl"

uradu a d alsim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nihliudttut' do svojich udtovnl'ch

dokladov, bankovych vypisov u a utsi.tr Oot<taOov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebezne po celu

dobu platnosti tejto dohody ai. do d;bi 1d rokov odo dfia vyplatenia posled'ej platbl''

V pripade ,r..r*oznenia ,rykonr, kontroly a auditu vzntka povinnost' vr6tit' poskytnute

finandnd prostriedky t plnej vy5ke'

Ig. rJzatvorenim dohody o poskytnuti prf spevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie nakladu

v pripad e, Lev r6mci plnenia podmienbt donody nepreuk6Le okrem opr6vnenosti nakladu

ajleho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. pOiFO sa zavazuje, La ozn6mi irradu skutocnosti. ktor6 mdzu ovplyvnit' zdvazk;-'

vypiyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla Po/Fo. predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pto.l u to t lehote 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku tvchto

skutodnosti.

2I.pOlFO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov' sidlo'

vyi5ka prisPevku.

22. tJchovavat'tuto dohodu. r,rarane je1 priloh a dodatkov. ako i v5etky dokladl' tykajuce sa

poskytnutdho prispevku. naimene.i do 3 ] 12 .2021 .

d)

e)
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itrinok V.
Skonienie dohodY

1 . Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov irdastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby' nu ktotu bola dohoda uzatvorend'

2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej .dohody 
udastnfkov dohody' pridom

opr6vnene poskytnutd u d.rpun6 plneni u' tu organizouuni. dobrovofnickej sluZby IJoz

poskytnutd Fo/Fo do dila ,rrinnorti ukondenia d6hody zost6vaju tymto nedotknut6'

3. V pripad e v6Lneh,o porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z irdastnikov odstupit'

od dohody. pr6vne ueinr.v 
'odrt,rpe'ia 

o? dohody z dovodu v6Zneho porusenia jtj

podmienok nastavaju dnom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany

oodstupenioddohodydruhdmuudastnikovi.

4. ozn6mit, polFo, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf obdana podas vykon6vania

dobrovofnickej sruZby trv6 viac ut o 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie'

5. zavitLneporusenie podmienok tejto dohody zo strany Po/Fo sa povaZuje:

a) porusenie dl. IV bodov I ' ,2',3 ',7 ' tejto dohody' 
6n TAonot

b) vykon6vanie dobrovornict<e; sruZby v rozpore so zdmerom organtzovanru

vykonavania aktivainej iinnisti formou dobrovolnickei sluiby'

c) ak sa tJoznezirdastiuje(u) dobrovornict .l sluZby, p.i8om je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky ,  -^1- - , - ^^^A . ,  - , i -n i  "ea l '
d) ak po/Fo pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci reahzacte

dobrovol'nickej sluZby na in6 ucely'

e) ak sa nevykon ala prhca podla dohody' --.^--,.^L ., ̂ {or..n qt\ ei e\ ak
t) porusenie inych po,rinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aL e) ak nie 1e

mozne dohoinut' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 porusenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aL e)'

Il pbru5enie rozpodtovej discipliny'

6. za vifine porusenie tejto dohody zo strany irradu sa povazuje porusenie ustanoveni dl" III'

bodov 1. aL 5. tejto dohodY'

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je Po/FO povinn6 vr6tit' fradu

finandnd prostriedky, r<tore je; bori nlopr6vngl..poskynut6 d_o- 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na irdet. po/Fo 
-sa 

zavar":Z vr6tit' aj^prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platbY PoskYtnutej omYlom'

g. v pripade necrodr Lanta zavazkupodfa dl. IV. bod 13, Po/Fo znasa nasledky pripadnych

poistnYch udalosti.

g. Urad nevyplatf prispevok, ak po/Fo nepredlozi doklady t lehote urdenej v dl' IV' bod B

a doklady v lehote urcenej v cl. Iv. bod i0, uk sa udastnici dohody nedohodnu inak'

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v.d6sledk" j*o rozporu

s pravnymi predpismi sR a ES, nesposobi to. neplainosti celej dohody' Udastnici sa

v takom pripade ,u"uu1t bezodkladne vz6jomn, m rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie novym platnym ustanovenim tai. abi, zostal zachovany udel a obsah

sledovanY touto dohodou'
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ikinok VI.
Zhvere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfiklade pfsomndho n6vrhu jedneho
z ridastnfkov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma fdastnikmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazt4icich udastnikov tejto
dohody, m62e kaldy z ridastnikov od .tejto dohody odstupit' a pfsomne upovedomit'
o odstupeni druhri zmluvnir stranu. lJdinky odstripenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd financnd
prostriedky PO/FO do dia fdinnosti odstupenia od dohody zostf. aju jej ukondenfm
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit'finandnd prostriedky. ktore ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudenia vyzvv na vrdtenie tlrchto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim ztlazku udastnfkov tejto dohody. odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim irradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovofnfckej sluZby, ukondenfm dohody na zilklade vzajornnej pisomnej dohody.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zfxazky vyplyvajuce z vy5Sie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skuto dno stiach sa rirad zav azuj e IJ oZ bezodkl adne upo vedom it'.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zftkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
ziwaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,, ktord maju vzt'ah
kzfxazkom ridastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prhva Europskych spolodenstiev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u, Ze su opr6vnenf tirto dohodu podpisat'. preditali si ju. jei
obsahu porozumeli a sirhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

.!

J .

4.

5 .

6.

7 . Tdto dohoda nadobudne platnost'
a itdinnost' dflom nasledujircim po
splnenim zixazku irdastnfkov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V eadci dfia 25.08.2014

Mgr.Anna KaluZnrl
riaditef'ka Zikladnej Skoly s rraterskou Skolou

Star6 By'strica

diom j.j podpfsania oboma irdastnikmi dohodl'
dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikajir
dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov

Ing. Miroslav Maredek
riaditel '  Uradu prdcg, soci6lnych

veci a rodiny Cadca
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ruw Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Durano'tt6, odd' AOTP

PrilohY k dohode:
c B Evidencia doch 6dzky uchldzada o

formou dobrovofnickej sluZbY

Evidencia doch6 dzkY zamestnanca'

zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost'

ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
d "  8 " 1

d . 9
d .  1 0

( . 1 2

c . 1 7

fiffi"-{}|il:J ?"|,|!',J[rH akt i v ad nu d i nn o st' fo rm o u dobro v o f ni ckej s luZbv

oznitmenie o neucasti arebo o nedod rLani rozsahu hodin uchhdzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

ozn6menie o skonceni pracovn6ho pomeru zamestn in"u, ktory organizoval

l,ykon6vanie aktivacnei einnosti formou dotrovol'nickej sluZby

SprAva o kvantifikovanom prinose .orgun)o"uniu 
vykonSvania aktivadnej cinnosti

formoudobrovol,nickejsluZbyoprotistavupredjejzaialim
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