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tLinok I.

Predmet dohodY

l . predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti ucastnikov dohod.v pri zabezpeceni

realtzacte aktivadnej dinnosti foimou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,'dobrovol'nicka

sluZba) podfa $ 52a zakona (.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej len .-z6kon o sluZbach

zamestnanosti").

ikinok II.

Uiel dohodY

1. Udelom dohody je posk1,'tovanie prispevku na aktivadnu cinnost' formou dobrovofnicket

sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba)'



2. po/Fo berie na vedomie, Le frna1cny prispevok, a.jo aj kaLdhjtlo dast" je verejnym

prostriedt o- Slovenskej' republiky podru^ osobitndho predpisu $ 2 pism' a) z6kona

c. 52312004 z. z. o rozpoctovych p.ruuiJta.n verejnej tpyauy a.o zmene a doplneni

niektorych z'konov u ,ri*i n.st orsich fredpiso.v ia ur.j len ,,zakon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej lnraW;t. 
Finand"V .nf"ni't"l .11li'ietu, 

z prispevku zo St6tneho

rozpoctu sR ioo %. fiu' pou Lrtre.-tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia t}'chto

prostriedkov a vym6hanie ich neopraun*dho po,, Litra sa vzt'ahuje rezim upraveny v

osobitnych predpisoch (z'ak;; ;. istzooo z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpirou, ?itkon 
c' 5021200r z' z'

o financnej kontrot. u un,riornom audite 
-i 

o t^"n u-oopineni niektorych z6konov v zneni

neskorsich predpisov, zitkano rozpodtovych pravidr6ch verej nej sprdvy).

3. po/Fo si je vedom6 , Le za zavaLne porusenie tej.to dohody sa bude povazovat' aj

porusenie finandnej air.ipriny podl'a $': t zakona"(. s2312004 z' z' o rozpoctovych

pravidl6ch.

Clfnok III'

Prfva a Povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:

1. poskytovat' PO/FO prispevok podl-a ,$ 
52a o.d'', 1' 

5' 6' 1- j 
zakona o siuZb'ch

zamestnanosti nauhradu--dasti 
^naHadiu -po11.u1v9rr 

na kvalifikovand vykon6r'anie

dobrovol,'ickej sluZbl, a prevadrp.. dobrouolnickej sluZby, irazove poistenie lloz

vykondrvu3.rci.'n dobro'orii.t u sluZbu, 
-trhruau 

dasti n6kladov na osobne ochranne

pracovne prostriedky. ou pru.gu-l. naraii. a dasti d'alsich n6kladov, ktore suvisia

s vykon6r,Jni- dobrovol'nickej sluzby.? nu uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca'

ktor! organizuje vykon6uuni. dobro"ot'ni.t .1 sruZby (d alej len ,,organ\zaror")'

naj'iac ' celkovej vfske 163 ,20 €, slovom: jednostosest'desiattri eur, dvadsat' centov'

2. pri stanoveni celkovej vysky n{sgeyku podl'a bodu. 1. tohto clanku zohfadnit' termin

zacattavykon6vania dobro,roini"t.3 ,t.rzui, aohodnuty'pocet Uoz.uvedeny v cl' V bod 2'

ako aj celkovy podet Voi,ktori uvftona"ui"' ryry.' 
rykona'n'ali dobrovol'nicku sluZbu' Po

zohl.adne'i tjchto skutoinosti posx;tn,ic' polFo mesadne prispevok za I lJoz

vykonavajricehodobrovol'nickusluZbuvStruktt 'rre:

- prispevok na irhradu casti n6kladov, ktore suvisia s r',vkona'n'anim a prer'adzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vyske 27 '20 €'

_ prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovornicku sluzbu, najviac vo vyske it €, sporu mesadne za I rJoz najviac vo vyske

27,20 €.

3. poskytovat, po/Fo prispevok na. jedndho rJoz v plnej vyske, ak termin z'a(atta

d o b r o v o f n i c k e j s l u Z b y | J o Z j . o { l . d i a d o l 5 . d f l a v k a l e n d 6 r n o m m e s i a c i . P o s k y t n u t
po/Fo prispevok na jedndho rJozu poro"idnej vfske. ak termin za(atra dobrovol'nickej

s luZby lJoZjeod l6 .dnadokoncaka lend6rnehomesiaca.

4. poskytovar, po/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vyske ak rJoz odpracuje pocas

kalendarneho mesiaca ;i;. *o ar.lnarobok dohodnuterto tyLdenndho pracovneho casu'

poskytnuf po/FO prirp."ornuiean;no rJoZv porovidnej viske, ak lloz odpracuje podas
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5 .

6 .

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyzdenndho pracovneho casu

resp. menej ako dvojnasobok tyZdenn6ho pracovneho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu

vykon6va lloZ v rozsahu z0 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich

kalend6rnych mesiacov "
poskytovat, po/Fo mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu lJoz, ktori

vykon6vali dobrovofnicku sluzbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vyske

zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

vydavkom.

poukazovat' po/Fo podas doby organrzovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

mesadne prispevok ,ru fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfla predloZenia

vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade. ak urad zisti v predloLenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatn.ne pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti

predloZenych dokladov, lehoia na vyplat.tri. prispevku podl'a predchfdzajucej vety

neplynie, a to aL do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov.

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti'

Vyplatit, poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohbdnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o htantifi.kovanom pr[nose

nrganizovania vykondvania aktivainej iiinosti fbrmou dobrovol'n{ckei sluiby oproti strtt'tr

predjej zaiatlm (priloha d. 17) a vsulade so zdmerom organizovania vykondvuniu
-shriotnej 

iinnostiformou dobrovolnickej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vretir pO/Fo origin6l dokladov predloLenychpodfa dl. IV. bod 10. tejto dohody'

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri. pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'

hospod6rnost" efektivnost' u irdinnoti' ictr pouZitia v zmysle $ 19 ods' 3 zakona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy'

ikinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpeilt dobrovofnicku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych

skrisenos ti lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nf ckej sluZby IJOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niZ$ie uvedenych oblastf :
- pri starostlivosti o ,r.ru*.rtnane osoby, obdanov so zdravotnl'm postihnutim'

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavrsle

osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkhzane na starostlivost' inych osob. rodinu

alebo pri poskyovani verejnoprorp.sny.h _sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdilbvama, kultury, Sportu, pri tvorbe. ochrane'

udrZiavanf alebo zlepsovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodiovanf kulturnych alebo zbierkor'fch

charitativnych akcif pre osoby podl'u tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a

a v oblasti stYku s verejnost'ou, : -
- pri prirodnych katastrof6ch. ekologickfch katastrof6ch, humanit6rnej pomocl

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpecit,po dobu od 01.09.201,1 do 28.02.2015 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre

I lJoZ v Strukture:

7 .

8 .

9 .
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#
w
' .:i

Druh vykondvane.l dobrovol'nickej sluZby
v oblasti  oodl 'a bodu I ffit rsco-08Termin vykondvania od/do

Rozsah
(tyZdenn!

rozvrh hodin)

ca v obecnom archive 3359999

3. Zabezpedit' dodr Liavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykonAvania dobrovofnickej

sluZbv UoZ v Struktirre:

I Prri
L______

01.09.20 14 - 28.02.20rs i zo
I

Pondelok

o d - d o  o d - d o
e asove
rozpiitie (v 8:00 -
hodin6ch) 12:00
Podet
zaradenych 1
UoZ

Utorok

o d - d o  o d - d o

8:00 -
12:.00

1

Streda

od  -  do ,  od

8:00 -
12:00

1

Stvrtok

d o o d - d o  o d - d o

8 :00  -
1 2 : 0 0

,l

Piatok

o d - d o  o d - d o

8 :00  -
12:00

,l

6 .

4. Koordinovat'dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru zradov IJoZ (d'alej

len .,orgamzatorr"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby lloZ

v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organrzatora, je PO/FO povinn6 v spoluprdci

s irradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovneho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca. ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi

lnezamestna orgamzittora. je za organizovanie vykonAvania dobrovofnickej sluZby

zodpovedny Statutarny z6stupca PO/FO.

5" V pripade prijatia do zamestnania organrzaLora(ov) z radov lJoZ, doruiit' irradu

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlfv) najnesk6r do l5 kalendirnych

dni od uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby lJoZ, zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)

hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskOr do 15 kalendrirnych dnf odo dira za(.atra

organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby lJ oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky IJoZ. ktorf sa zudastf,ujir na dobrovol'nickej sluZbe

a organrz6torov dobrovofnfckej sluZby s ich vlastnorucnjm podpisom. ktorym potvrdzuju

ucast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby'. resp. na organizovani j.j vykon6vania.

PO/FO uvedenu evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na z6klade

vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu mesacne. najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluSneho

mesiaca, ,,Eyidenciu dochddzlq, uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivoCnfi
iinnost' .forntotr clobrovol'nickej stuiby " (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochadzlq'

zantestnanccr, ktor! organiztje vykondvanie aktivainei iinnosti formou dobrovol'nickei
,sluiby" (priloha c. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho zAstupcu PO/FO.

7 .

8 .
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g . Dohodnuty rozvrh vykon6v anra dobrovofnf ckej sluzby podl a predlozeneho denneho

rozvrhu zadiatkua konca uytonauania dobrovofnickej sluZby UoZje pre Po/Fo zavdzny'

s vynimkou ak povinno st, rJoz odpracovat' dohodnuty pocet h_odin pripadne na def,

pracovn6ho pokoja. v pripade, ak na ziklade predloZendho denndho rozvrhu m6 Po/Fo

zinjem v od6vodnenych pripadoch .organi 
rorit' dobrovofnicku sluZbu inak, napr' pocas

dni pracovndho pokoja 
" 
alebo volna, .r..sp.. 

u9.. u:d.rnych hodin6ch alebo nodnych

hodinach, trito skutodnost'po/Fo ozn6mi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi

rJoZ. rJoZmdZe vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnfch hodindch'

resp. v dioch pracovndho pok oj? uvofna s tym, Le v takychto pripadoch irrad poZaduje

sirhlas IJoZ a uveden6 skutodnoit' sa zapracuje do dohody s UoZ'

10. predkladat, fradu, najneskor do posledndho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho

po skoncenf kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli. resp. v ktorom bola

mzdasplatna v 2 vyhotoveniach ziadost' o irhradu platby a zaroveh

a) podpornd dokumenty - 1 origin6r a 2 kopie dokladov o pouzitlch finandnych

prostriedkoch (faktury a doklaJy o.zaplateni'irazovdho poistenia- n6kupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich suvisiacich

opr6vnenych qidavkt.h),^ 1 origin ii a2 kopie vypisu bankoveho uctu prijemcu

alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovf u prijrnoqi, pokladnidny doklad a doklad z registracnej

pokladne,

b) ,,vykaz kvlpoitu pr[spevku na aktivainti iinnost' .formrtu dobrovol'nickei slttihy"

( P r i l o h a d . 9 ) ,  r  . r ,  , .  ,  .

c) vyplatnu p6sku alebo inlf dok_lad, na zttklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenel

m z d y , k o p i e z a m e s t n 6 v a t e | o m p o t v r d e n i . ! . m e s a d n f c h v y k a z o v d o S o c i 6 l n e j
poist,ovne a mesacnych vykazov do vseit<ycn verejnich zdravotnych poist'ovni

zazamestn6vatefa, 1'origin6l a2 kopie vjpisu bankoveho udtu prijemcu alebo 1

origin6l a2kopre potvrdJnia banky o uskutodnenf prislu3nej platby'

d) zoznamvydavkov na reahzacru dobrovofnickej sluZby,

e) zauctovanie a vypisy z pokradnidnych dennikov (resp. obdobnych uctovnych

dokladov) s vyznacenf m prislusn ych iatfitovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach'

0 pri predkladani poslednej ziadosti o irhradu platby predloZit' .spravu 
o kvanriJikovunom

prfnose organizovania iktrvainei iinnosti /ormot't dobrovol'nfckei sluiby oproti stctvtr

pred jej zaiattm (tarej aj ,,spr6va") v 2 vy,hotoveniach. porFo je povinn6 v sprdve

w6dzat inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZite hospod6rne'

efektivne, irdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu t ciel'u' ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce ,J?2. po/Fo zdokumentuie

obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po tykonani jednotlivych ptac, pripadne inlm

hodnovernYm sP0sobom'

11. ozn6mit, irradu nedodrianie rozsahu hod[n, netiiast', alebo prediasnd'. ukonienie

dobrovolnickej sluiby Uoz bezodkladne, najneskOr do 3 pracovnych dni od vzniku

jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 1 0) ozn6mil' uradu najneskor do l5

kalendrlrnych dni kazdu :tlletlu ulebo skonienie pracot'niho poment orgunizirtoru

(priloha (- 12).

12" V pripade preddasnel-ro ukoncenia r vkon6vania dobrovol'nickej sluzby' sa taketo

uvofnend miesto na dobro'ol'nicku sluzLu nepreobs adzqe inym IJoz. v pripade docasnej

pr6ceneschopnosti IJoz, zaracieniho na dobrovol'nicku sluZbu nemoZe PolFo prijat'

na vykon6vanie dobroil'nickej sluzbr incrho LtoT .uoz 
po ukondeni docasnej praco'nej

neschopnosti m6Ze .'o r-r konir ani dot",ror ol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohod;r s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej pN nepredlZuje. vvr.o"a"uni. dobrovol'nickej sluZby tJoz sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 praco_vn,ar .reschopno* tohto IJoz trv6 dlhsie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovornickej sluZby. Ako ospravedlnenu neudast' IJoz na

vykon6vani dobrovofnick.j ,rrrzuy-urad ut..ptrr;e pr6ceneichopnost' alebo osetrovanie

dlena rodiny na ztrklade pisomneho potvrdenii osetrujuceho lek6ra a odovodnenri a

neodkladnu n6v5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenu osetrujucim lek6rom'

13. poudit, rJoz zaradenych na vykon. dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti u o.hrury zdravtapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby

spolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o po.re.n i.' zabezpedit' urazove poistenie uoz

zaradenlch na vykon dobrovol'nickej stuzuy a predloZit' k6piu zmluvy o urazovom

poisteni uradu.

14. pouZit"prispevok poskytovanj uradom podfa cl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu

a strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby

rJoz.prfspevok je moZn. pJ.rzit'.na uhraduopr6vnenfch vydavkov v. zmysle $ 52a ods' 4

z*konao sruZb6ch zamestnanosti, z toho meiadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, r.toii organizuje vykglvanie dobrovol'nickej

sluZby. v sulade s pravidlami pre opr6un.nort' vilavkov si je Po/Fo vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

V1'davkyjemoLn€povaZovar'zaopr6vneneak
- r,znikli v opr6\rnenom obdobi. teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia realtzacre

dobro'ol.nickej sluzbv. s vlnimkou poslednej .gcp 
zamestnanca. ktory organizuie

dobrovol,nicku sluZbu, pridom tu p{ui den ieal tzacte sa povaZuje d6tum ucinnosti

tejto dohodY
- su primerand.t. j. zodpovedaju cen6m, beznym na trhu v dase ich vzniku'

- nuir6jom sa neprekrYvaju,
- su podlozene uctovny-i a"r.ladmi v zmysle zilkona (,. 43112002 z' z' o irdtovnictve

v zneni neskorsich p.edpirou. ktor6 r,i riadne evidovane v uctovnictve Po/Fo

v sulade s platnlmi vseobe cne zitvaznlmr pr6vnlmi predpismi'

- spiriaju podmienky hospodarno.sti (minimaltzficia vfdaikov pre respektovani ciel'ov

z1meru vykon6vania dobro"ofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzacta pomeru

medzi vstupom a vlrstupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre reali zacru dobrovol'nfckej

sluZbY a Priama vazba na nu)'
- boli ,rynuioZ.nd v sulade s pfatny_mi prfvnymi predpismi S-R a E'S'

- za hospod6rne, uderne 
^ 
a efektivne vynalozene vydavky pre udely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZne povaZovat' n6kiady. ktord vznikli posledny

mesiac pred ut oneenim vykonu dobrovol'nickej sluZbl' (zdravotn6 obuv, pracovne

oblecenie, pracovne n6radie). opr6vnenim vidavkott-t j. len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre reahzactu projekiu a vflucne sin'isi s reali zacrou aktivit projektu'

15. prfspevok nie je moZne pouZit' nl.i.n"..,rticie. kapitaro'e r', davky a technickd zhodnotenie

majetku ziaditeta. ziaiatel predkladd kalkulaiiu vvdavkov, ktor6 je sirdast'ou zameru

organizovania vykon6vuniu iobro"ol'nickej sluZbl'. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne

v y p r a c o v a t ' v s u l a d e r t y * r o . b o 9 9 * a b o d o m 1 4 ' a k o i v s u l a d e s o z 6 s a d o u
preuk6zatel,nosti. nospodarnosti, efekti' 'osti. ircelnosti a udinnosti vynaklada'ia

prostriedkov z verejnjch zdrojo v. zaopra''ene r'y cla'k1' nie je moznd povaZovat':

a) urokY z dlhov,

b) vratnir dah z Pridanej hodnotY'
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury' nehnutel'nosti
' 

upoi"mko,, (z prostriedkov Sn^je moZne finun.otat' take vybaventelzafladenie. ktor6

,u b.Zrr. udtuie pri jeho obstarani do v;fdavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zakona

o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord nie su v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky suvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnirtornym predpisom udtovnej "jednotky
k vedeniu irdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na rcaliz6ciu dobrovofnfckej sluZby

bez pridania hodnotY,

h) vfdavky, na ktor e uLboli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov'

16. predloLit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainei iinnrtsti Jbrmotr

dobrovolntikei sluiby prirti stavu pria jei zaiatim y sulade so zdmerom organizovuniu

vykonavania aktivainej iinnosti.foimou dobrouolnfckej sluibl, a v sflade s cl. III' bod 6'

17. pO/FO, ktorej sa poskytuju verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospodarenie s nimi a je

povinn6 pri ich pouZiva ni zachoiauui hospod6inost', efektivnost' a ucinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona c,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

1g. po/Fo je povinn6 na vyLiadanie uradu preukinat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody.

umoZiovat' vykon fyiict<e1 kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce'

soci6lnych vecf a rodiny slovenskej iepuuliky, ustredia pr6ce soci6ln;'ch veci a rodiny'

uradu a dalsim kontrolnym organom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych

dokladov, bankovych vypisov u Cutsi.tr Oot<taaov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zavdtzkov vyplyvajucich z teito dohody a to priebeZne po celu

dobu platnosti tejto dohody aL do obtv 1d rokov odo dna vyplatenia poslednej platby"

V pripade .r.u-oznenia ulkon., kontroly a auditu vznrka povinnost' vr6tit' poskytnute

finandn6 prostriedky v plnej qiSke.

19 . rJzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznikA Po/Fo n6rok na uhradenie nakladu

v pripad e. Lev r6mci plnenia podmienbt aonody nepreukhLe okrem opr6vnenosti n6kladu

ajleho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20" pO/FO sa zavdzuje, Le oznamr irradu skutodnosti. ktore mdZu ovplyvnit' zdvazky

vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla Po/Fo. predmetu

dinnosti, miesta 
"dinnosti 

pto.l u to r lehote 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku tychto

skutodnosti.

2l.pO6O sirhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo'

vyika prisPevku.

22.Uchov6vat, tuto dohodu. vr6tane jej priloh a dodatkov,, ako iv5etky doklady tlkajuce sa

poskytnuteho prispevku" najmenej do 31. 12.2021.

e Linok V.
Skondenie dohodY

l. Riadne skondenie tejto dohodl' nastane splnenim zavdzkov udastnikov dohody a sfdasne

uplynutim dob.v. na ktorir bola dohoda uzatvoretri.

d)

e)
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Dohodu moZno ukondit' na ziklade pfsomnej dohody udastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpand plneni a za organizovanie dobrovofnickej sluZby lJoZ

poskytnutd PO/FO do dna irdinnosti ukondenia dohody zost6vaju tymto nedotknute.

V prfpad e vifineho porusenia podmienok tejto dohody mdle kaLdy z irdastnikov odsttrpit'

od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu vdLneho poru5enia jej

podmienok nast6vaju dfiom dorudenia pisomndho ozn6menia oprdvnenej strany

o odstupeni od dohody druhdmu udastnikovi.

Oznamtt' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

Za vaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 7 . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnfckej sluiby,
c) ui. tu LloZ nezirdastnuje(u) dobrovofnickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

dochadzky,
d) ak POIFO pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci reahzacre

dobrovol'nickej sluZby na in6 irdely,
e) ak sa nevykon ala praca podl'a dohody,

0 poru5enie inlch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovane poru5enie infch povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e).

h) poru5enie rozpoctovej disciplfny.

Zavifine porusenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.

bodov 1. aL 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'fradu

finandne prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na udet. PO/FO sa zavaztrje vr6tit' aj prfspevok. alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrlanta zavdzku podl'a dl. IV. bod 13. PO/FO zni$a nAsledky pripadnych
poistnych udalosti.

g. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady t lehote urcenei v cl. IV. bod B

a doklady v lehote urcenej v dl. IV. bod 10, ak sa udasttrici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatn.vm v d6sledku jgho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnlm rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnfm ustanovenf m tak. ab)' zostal zachovanf udel a obsah
sledovanv touto dohodou.

Cklnok VI.
Zixere(n6 ustanovenia

l. Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorlch kaLdy m6 platnost' origindlu.
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

4 .

5 .

6 .

7 .
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom
dohody.

pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnfkov tejto

dohody, m6Ze ka1dy z irdastnikov od ,tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'

o odstipeni druhu zmluvnu stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanu

*orn.niom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute financnd

prostriedky pO/FO do dfia udinnosti odstirpenia od dohody zostflaiu jej ukoncenim

nedotknutd" pOiFO je vsak povinny vr6tit'finandnd prostriedky, ktord zfskal

neopr6vnene ato vlehote do 30 kilend6rnych dni od dorudenravyzvy na vr6tenie tychto

fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zantkaju splnenim zildzku ucastnikov tejto dohody, odstupenim
pO/FO oi t..;to do[rody, odstupenim irradu od dohody o podmienkach vykonavania

dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody"

z6nikom pO/FO bez prfvneho n6stupcu alebo ak jeho pravul' n6stupca neprevezme

zfxazky vypl;fvaj uce ivyssie uvedenej dohod,v medzi itradom a PO/FO. O uveden;'ch

skutodnostiach sa irrad zavazuje IJoZ bezodkladne upovedonlit'.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSn,vmi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnfka (. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne

zirvaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore majir vzt'ah

kzfyazkom irdastnikovdohody. nredpisy komunitdrneho prf:a Europskych spolodenstiev

majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat'" preditali si iu- jei

obsahu porozumeli ; suhlasia s iou. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju'

7 . T6to dohoda nadobudne Platnost'
a fdinnost' dfiom nasledujircim Po
splnenim z|vazku udastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Cadci dia 25.08.2014

starosta obce Sta5kov

diom j.j podpf sania oboma udastnikmi dohody

dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju

dohody, pokial' neddjde k j.j ukoncentu z ddvodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce, soci6lny'ch

vecf  a rodiny Cadca

len na zfklade pisomndho n6vrhu jedneho

k tejto dohode, podpisanym oboma udastnikmi

4 .

5 .

6 .

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP
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formou dobrovotnickej sluZbY

c" 9 yykazk vypodtu prisplvku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej t1"1ll^,.

d. 10 oznamenie o neudasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchhdzada o zamestnante na

vykonavanf aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby . 
roval

a.r2 ozn6menie o skonceni p.u.ovn6ho pomeru zamestnanca. ktory organrz

vykonavuni. ut tivadnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby 
cktivai.nei din

e.r7 Sprava o kvantifikovanom prinose irgunirovania vykon6vania aktivadnej dinnostt

fbrmou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred iej za('atim

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochhdzky uchhdzaca o

formou dobrovol'nf ckej sluZbY

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca'

zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnu dinnost'

ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
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