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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prdvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektory'ch zakonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.dohoda").

Uiastnic i  dohodv

Urad prf  ce, soci f lnr  ch r 'cci  i t  rot l inv iadc:r
S id lo  :  Mat idn6 n f  mest ie  c .  1617
Zastupeny r iadi tel 'onr :  Ing. \ l i roslav Maredek
ICO :  37905546
Bankove spojenie: cislo uctu:
(d'alej len ..urad")

a

Pr6r'nicka/fr zicka osoba : Zfkladnri Skola s matetskou Skolou
S id lo :
Zastupena rraditel 'kou: I lgr. Alena Kinieror'6
I C O :  3 7 8 1 2 1 6 5
Bankor e spojenie '  r .  IBAN:
(d'alei  len . .  PO/FO")

u z a t v i r r a j r i
tuto dohodu.

iLinot< I.

Predmet dohody

1 . Prednretom dohody je tiprava prav a povinnostf udastnfkov dohody pri zabezpeceni
reahzacie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podfa $ 52a zftkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zlttene
a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,.zakon o sluZbach
zamestnanosti").

Cl: lnok II.

Uiel  dohody

1. Udelom dohodl' je poskl'tovanie prispevku na aktivadnu dinnost' fbrmou dobrovol'nickej
s luZbl '  (d 'alet  len dobror ol 'n icka sl t rZba).



a PO/FO berie na vedomie, Le ftnancnl prispevok, a to aj kal.dh jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zfikona

C. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
iozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v

osobitnych predpisoch (zakon L 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 50212001 Z. z.

o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorSich predpisov, zirkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

PO/FO si je vedom6, Le za zitvaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej disciplfny podl'a $ 31 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych
pravidl6ch.

ik inok I I I .

Pr6va a povinnosti r iradu

ilrad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. .1" 5" 6, a 8 zakona o sluZbach

zamestnanosti na irhradu casti nakladov potrebn. ch na kvalifikovane vykondvanie

dobrovol'nickej sluZby a prevddzku dobrovol'nickej sh-rZb1'. urazove poistenie IJoZ
yvkon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobne ochranne
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a casti d'alSich n6kladov, ktord suvisia

s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktorf organizuje vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,organrzator"),

Naiviac v celkovej vyske 489,60 € slovom: Styristoosemdesiatdevzit' eur. Sest'desiat

centov.

2. Pri stanoveni celkovej r', 5k1' prf spevku podfa bodu 1. tohto cl6nku zohfadnit' termin

zacatral,ykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty pocet IJoZ uvedeny v dl. V bod 2,

ako aj celkovj pocet lJoZ, ktorf vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po

zohl'adnenf tychto skutodnosti poskytnrit 'PO/FO mesaine prispevok za I IJoZ

vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktor6 suvisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 27,20 €,

3 .

- prf spevok na uhradu dasti celkovej
dobrovol'nicku sluZbu. najviac vo vySke 0
27,20 €.

ceny pr6:ce zamestnanca, ktory organizuje
€, spolu mesaine za I IJvZ najviac vo v-v5ke

3. Posk-vtovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke. ak termin zaiatra
dobrovol'nfckej sluZby lJoZje od 1. dia do 15. dna v kalend6rnom rnesiaci. Poskl'tnut'
PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke. ak termfn za(,atra dobrovol'nickej
sluZby IJoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.
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t- t . Poskl'tovat' PO/FO prfspevok na jedneho IJoZ v plnej vyike ak IJoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyl.denneho pracovndho dasu.
Poskytnrit'PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke. ak lJoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovneho casu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovofnfcku sluZbu
vykoniva IJoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu IJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu v prislu5nom kalendarnom mesiaci, vo vf5ke
zodpovedajucej skutodnostiarn podl'a bodu 2,3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykonAvania dobrovol'nickej sluZby'
mesadne prfspevok na irdet, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dna predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajircej v'ety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov.
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednu spl6tku z celkoveho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predl oLeni Spravy o kvantifikot,anont prfno,s,e
organizovania vykondvania aktivuinej iinnosti.forntou dobrovol'nfckej sltdby oproti ,s'tut:tr
prediei zaiatfm (priloha d. 17) a vsflade so Ziimerom nrganizot,anicr vykoncivtmict
aktivainej iinnosti formou dobrovol'n{ckej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a cl. IV. bod 10. tejto dohodr'.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnvch prostriedkov zachovavat'
hospodarnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 z6kona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

ikinok IV.
Pr6va a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

1. Zabezpe(tt' dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickfch
skitsenosti UoZ pre trh prace tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZiie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby. obcanov so zdravotnym postihnlrtim.
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak z6r,islci
osoby' nezaopatrend deti a ostatnd osoby odktnand na starostlivost' inych os6b. rodinr-r
alebo pri poskyovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb r,'oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultirry, sportu. pri tvorbe, ochrane.
udrZiavanf alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva. pri uskutodiovanf kulturnych alebo zbierksvych
charitatfvnt'ch akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti st1'ku s verejnost'ou.

- pri prfrodnlch katastrof-dch. ekologickfch katastrof-ach. humanitarnej pomoci
a v c iv i lnei  ochrane.

5 .

6 .

7.

8 .

9 .
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2" Zabezpedit' po dobu od 01.09 .2014 do 28.02.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
3 UoZ v Struktrire:

Druh vykondvane.i dobrovo l'n ickej sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I LTt rsco-o8Termin vvkondvania od/do

Rozsah
(tyZdennl.

rozvrh hodin

J .

asistent uiitel'a 23s90010 1.09.20 | 4 - 28.02.20r 5 20

asistent uiitel'a v MS 0 1.09.20 t4 - 28.02.2015 20

asistent vychovdvatel'a 53120000 I .09.2 0 14 - 28.02 .2015 20

Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zailarku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej
sluZbY IJoZ v Struktirre:

Pondelok Utorot Streda Stvrtok Piatok

o d - d o o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
Casove
rozpi i t ie  (v  8:00-  8:00-  8:00-  8:00-  8:00-
hodindch) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
Podet
z a r a d e n y c h 3 3 3 3 3
lJoZ

Koordinovat'dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru zradov lJoZ (d'alej
len ,,organizfttorT"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby lJoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organtzirtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s uradom do 15 kalend:irnych dni od skondenia pracovneho pomeru urdit' ineho
zamestnancal ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
lnezamestna organizdtora. je za organizovanie v.vkonavania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovedny Statutdrn;- zdstupca PO/FO.

5. V pripade prrjatia do zamestnania organizatora(or') z radov IJoZ. dorudit' uradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmlur'1'(znrlur.) na-ineskor do l5 kalenddrny'ch
dni od uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(or') organizovanfm vykon6vania
dobrovol'nf ckej sluZby IJ oZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dnf odo dira za(atra
organizovania vykon6v anra dobrovol'nfckej sluZby IJ oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ, ktorf sa zirdastnujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organrz6torov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom. ktorjm potvrdzujf
itdast' na vykon6vanf dobrovofnickej sluZby, resp. na organrzovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschovitva aposkytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
v\rzvanra a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat' na zfklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organiz6tora(ov) \/ dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf po uplynutf prfsluSneho

4 .

6 .

1

8 .
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nresiaca , ,,Evidenciu dochddzlqt uchaclzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivaCnu
iinnost' formou dobrovoln{ckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzl<y
:umestnance, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti .formou dobrovolnickei
sluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO"

9 . Dohodnuty rozvrh vykon6v ania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denneho
rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby IJoZje pre PO/FO zixdzny,
s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zfiklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 PO/FO
ztnjem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo, vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodinAch, tirto skutodnost' PO/FO ozn6mi uradu. lJrad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. tJoZ mdZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodinach"
resp. v dioch pracovndho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a ztnoveh

a) podporne dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finar-rcn- ch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho niradia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku ne aktivainti iinnost' .formou dobrorol'nic'ke.i .sltr:h.t"'
(pri loha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zfiklade ktoreho je nroZua identifikacia vt'platene.i
mzdy, kopie zamestn6vatel om potvrdenych rnesactrvch r'1'kazov do Socia lne'i
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etklch vereinlcl-r zdravotnych poist'or ni
za zamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 kopie vypisu bankoveho uctu pnjemcu alebo I
origin6l a2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prisluSnej platby',

d) zoznam vydavkov na reahzhcru dobrovol'nickej sluZbl'',

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych fdtovuvcl"t
dokladov) s vyznacenim prislu5nych zaudtovanlch poloZiek v 2 vyhotoveniach.

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvanti/ikovunrtnt
pr{nose organizovania aktivainej iinnosti .formou dobrovol'nfckej sluiby oproti s'ltrt:tt
pred jej zaiat[m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 t' spr6ve
uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZend financnd prostriedky vyulite hospod6rne.
efektivne, ridelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prac, prfpadne in. m
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie roz,sahu hod{n, netiiast', alebo predictsni ukonienie
dobroy,olnickej sluibl, rJoZ bezodkladne. najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenfch skutocnosti (priloha d. 10). Oznitmit' itradu najneskdr do l5
kalendfrnvch dni kaZdir :ntanu ulebo ,ykonienie pracovndho pomeru orgartizcilttrtt
( p r i l oha  d .  12 )
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12. V pripade preddasndho ukondenia r.r'kon6vanra dobrovol'nickej sluZby, sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovofnfcku sluZbu nepreobsadzuje inym lloZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti lJoZ zaradendho na dobrovofnicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho IJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykonavani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondf uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trvd dlhSie ako je
dohodnutd doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir nefdast' IJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenu a
neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

13. Poudit' lJoZ zaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedrt' urazov6, poistenie IJoZ
zaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

l4.PouLit' prispevok poskytovany irradom podfa cl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 sirvisf s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby
I-JoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenfch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost'vjdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tjchto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak
- r,'znikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pricom za prvy deii realizfrcie sa por.'aZuje datum udinnosti
telto dohody

- su primerane, t. j .  zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v case ich vzniku,
- niivzajom sa neprekrfvaju,
- sr"r podloZene udtovn. rni dokladmi v zmysle zakona a. -+3 1'2002 Z. z. o tictovnfctve

v zneni neskor5icli predpisov, ktord su riadr-re evidovane v udtovnfctve PO"FO
v sirlade s platn.vmi 

"'Seobecne 
ztxaznymi pr6vn1'n-ri predpismi.

- spiriaju podmienkv hospodarnosti (minimalizfrcia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru v,vkon6vania dobrovol'nfckej sluZby). efektivnosti (maximahzacra pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizactu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na riu).

- boli vynaloZene v sirlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.
- za hospod6rne, irdelne a efektfvne vynaloZene vfdavky pre udely vvkonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len tak! vydavok, ktor! je
nevyhnutny pre reahzacru projektu a vyludne srivisi s realizfrctou aktivft projektu.

15. Prfspevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Zradatel' predklad6 kalkulaciu vydavkov, ktord je sfdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so z6sadou
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preuk6zatefnosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, udelnosti a ucinnosti vynakladanra
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZne povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dair z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkor'. intl'aStruktury. nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' take r rbar,enielzanadenie, ktore
sa beZne fdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreb)'),

vlidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktord nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznacend ako vi'dar,'ky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnirtornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu irdtovnfctva,,

g) vyfdavky na subdod6vky. ktord
bez pridania hodnoty,

zvy5uju ndklady na realiz6ciu dobro"'ol'nickei sluZbl

h) vydavky, na ktore uL. boli poskytnutd finandn6 prostriedky t verejnych zdrojor,.

16. PredloLit' Sprdvu o k:tantifikovanom prfnose organizovania uktivaine.i c'innosti .fitrmotr
dobrovofn{ckej sluiby proti slavu pred jej zaiat[m v sulade so Zcimerom orgctnizot,uniu
vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckej sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO,, ktorej sa poskytuju verejn6 prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nin-ri a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovhvat' hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravv
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v znenf neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinnd navyLiadanie irradu preuktrzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace soci6lnl'ch vecf a rodinl'.
uradu a d'alSim kontrolnym organom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovny'ch
dokladov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroll' a auditr"t
priebeZne podas trvania zavdzkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkh povinnost' vratit' poskytnute
finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladr.r
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vneuosti n6kladr.r
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznami uradu skutodnosti. ktore mOZu ovplyvnit' zavdz,k5'
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku t1,'chto
skutodnostf .

2l.PO|FO suhlasf so zverejnenim udajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: nazov'. sidlo.
vy5ka prfspevku.

22. Lrchovavat' tirto doliodu. r'ratane jej priloh a dodatkov, ako i r'Setky dokladl' tj'ka.i[ce sa
poskvtnuteho prf sper.ku. najnrenei do 3 1. 12. 2021.

d)

e)
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Ckinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zf:d+zkov irdastnikov dohody a sirdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na ztrklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organtzovanie dobrovofnickej sluZby UoZ

pbskytnut6 PO/FO do df,a irdinnosti ukondenia dohody zostAvaju tymto nedotknute.

V pripad e vifineho porusenia podmienok tejto dohody mdZe kaLdy z irdastnikov odstupit'

od^ dbhody. pr6vne udink;- odstupenia od dohody z d6vodu vifineho poru5enia jej

podmienok nast6vaju driom dorudenia pisomndho oznitmenia opr6vnenej strany

o odstripeni od dohody druhemu iidastnfkovi.

Oznfimrt' PO/FO. ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykondvania

dobrovol'nickej sluZbl' tn'i viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu

s uchddzadom o zantestttanic.

ZavhLne porusenie podntienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  c l .  IV  bodor  L .2 . .3 . .  L  te j to  dohody,
b) vykon6vanie dobror,'ol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykon av a ni a akt it, a i n ej i i n rt o,s t i .for nt ou d o b r ot, o I'n{ c kei s lui by,

c) ui. ,u IJoZ nezudastnuje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pricom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak pO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci teahzacre

dobrovofnickej sluZby na ind ircely,
e) ak sa nevykon ala prdca podfa dohody,

0 poru5eni. iny.tr povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand porusenie infch povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e).

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni cl. III.

bodov I. aL 5. tejto dohody.

Ak d6ide k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'itradu

finalcne prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na udet. PO/FO sa zavazr"rje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platb--r' poskytnutej omylom.

8. V prfpade nedodrLama zavdzku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zni*a nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

g. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urcenej r,'dl. IV. bod 8

a doklady i l.hote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnu inak'

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

,,lakom pripade zat'azuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie novi m platnj'm ustanovenf m tak. aby zostal zachovan! ircel a obsah

sledovanri touto dohodou.

Ckinok VI.
ZixereEnd ustanovenia

1 .

5 .

6

-7
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l . Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy ma platnost' origin6lu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a po/Fo 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklad,e pisomndho n6vrhu jedneho
z irdastnfkov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma irdastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich irdastnikov tejto
dohody, m62e kaldy z udastnfkov od .tejto dohody odstirpit' L pfsomne upovedomit'
o odstupenf druhri zmluvnu stranu. Ucinky odstirpenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandne
prostriedky PO/FO do dia fdinnosti odstripenia od dohbdy zostfivaji, jej ukondenim
nedotknute. PO/FO je vSak povinny vrffiit' finandnd prostrieAf.t, ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vrifienie tluchto
fi nandnych prostriedkov.

4. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zfwazku irdastnfkov tejto dohody, odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstirpenfm riradu od dohody o podmienkach uykonitania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zaklade vza jomlej pf somnlj dohody.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho ndstupcu alebo ak i eho privnv nurtup.u neprevezme
ztxazky vyplyvajuce zvy55ie uvedenej dohody medzi uridom a pO/FO. O uvede'fch
skutodnostiach sa rirad zavazuje IJ oZ bezodkladne upovedonrit'.

5' Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnvn-ri ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorsicir predpisov a r 'Seobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi,, platnymi v Slovenskej repubiike. ktore niajir yzr'ah
k zixazkom irdastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prava Europskr.ch spollcenstier,
majir prednost' pred ztrkonmi Slovenskej republiky.

6. Udastnfci tejto dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vnenf trito dohodu podpfsat', precftali si .ju. ;e.jobsahu porozumeli a sirhlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni 
'ani^ 

za inat< ,-rer.r'h,r,l,rr.t-,
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' diom j.j podpisania oboma irdastnikmi dohodl
a irdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. IJcinky tejto dohody' zanikajir
splnenfm zfxazku ucastnfkov tejto dohody, pokial' ned6jde k j.j ukoncen tu zd6r,odor
uvedenych v dl6nku V.

V Cadci dila 25.0 8.2014

.)
J ,

Mg.. Alena Kinierovf
riaditel'k a Zikladnej Skoly s materskou

Skolou Zborov nad Bystricou

1ng: Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6ln,v-ch

veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Er,a Duranovd, odd. Aorp
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochddzky uchhdzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivacnri cinnost'

formou dobrovofnfckej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochhdzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnickej sluZby
d. 10 Oznitmenie o neirdasti alebo o nedodri,ani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykondvanf aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(.12 Ozn6menie o skonceni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
c.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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