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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonrlvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,dohoda"),

Uiastnici dohody

Urad prfce, socif lnych veci a roclint '
Sidlo : Mati ind nfmestie i. 1617
Zastipeny riaditel'om : Ing. Miroslav
ICO :  37905546
Bankove spojenie:
(d'alej len..urad")

a

Cadca

Mareiek

dislo udtu:

Pr6vnickllfvzickA osoba : Obec Svriinovec
Sidlo:
Zastupen6 starostom: Juraj Stri 'dek
Ieo: oo314323
Bankove spoj enie: I l l .  \\ :
(d'alej len ,, PO/FO")

u z a t v a r a J u

tuto dohodu.

i l: inok I.

Predmet dohodv

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnostf ircastnikov dohody pri zabezpei,eni
rea\z1cie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona (,. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach

zamestnanosti").

Ckinok II.

Uiel dohody

l. Udelom dohodl' je poskl'tovanie prisper,ku na aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nickej

sluZbr' (d'alei len dobrovol'nicka slr"rZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le frnancny prispevok, a to aj kaLdajeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zftkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidlAch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostdva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia qf,chto
prostriedkov a vym6hanie ich neoprfvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje relim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov. zftkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedoma. 2e za zhvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie f-rnandnei disciplfny podl'a $ 31 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach.

ikinok III.

Pri,r-a a povinnosti riradu

Crad sa zavflzuje:

1 . Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a S 52a ods. 4, 5. 6. a 8 zakona o sluZbdch
zamestnanosti na uhradu dasti nakladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby. irazove poistenie IJoZ
vykonavajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti nakladov na osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSfch n6kladov, ktore suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnallca,
ktorf organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,.organrzhtor"),

najviac v celkovej vf5ke 163r20 €, slovom:jednosto5est'desiattri eur, dvadsat' centor'.

2. Pri stanovenf celkovej r.v5kv prfspevku podl'a bodu 1. tohto clanku zohl'adnit '  ternrin
za(,atra vykonavania dobrovol'nfckej sluZbl'. dohodnuty' pocet LoZ uvedeny v cl. V bod 2.
ako aj celkovj pocet LoZ. ktori r'1'kon6vaju. resp. r'r'kon6r'ali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adnenf tychto skutocnosti posky'tnrit' PO/FO mesaine prispevok z^ | IJoZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prfspevok na uhradu casti naklador,. ktore suvisia s vykon6vanim a prevddzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vf5ke 27 r20 €,

- prispevok na uhradu casti celkovej
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vlSke 0
27,20 €.

ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
€, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vj5ke

3. Posky.tovat' PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v plnej vySke, ak termin za(atra
dobrovol'nickej sluZby lJoZje od 1. dia do 15. dna v kalend6rnom mesiaci. Posky'tnut'
PO/FO prispevok na jedndho lJoZ v polovidnej vfSke, ak termin zacatra dobrovol'nickej
sluZby IJoZje od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

4. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho dasu.
Poskytnut' POiFO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak UoZ odpracuje pocas
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5 .

6 .

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tlfZdenndho pracovneho casu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu IJoZ., ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2,3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organrzovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prfspevok na ucet. najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchd dzajucej vely
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednir spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stattt.r
pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnostiformou dobrovol'nickej sluiby a v sfilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenfchpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejn.vch prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmvsle S 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Cklnok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpedtt' dobrovol'nfcku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie prakticklch
skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak. aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenfch oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnane osoby. obdanov so zdravotnfm postihnutim.
imigrantov, osoby po n6vrate z vfkonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak zdvisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odk|zane na starostlivost' inych osdb. rodinu
alebo pri poskyovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdtavotnictva, vzdelavanta, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrZiavani alebo zlepSovanf Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovanf kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,,

- pri prfrodnych katastrof6ch, ekologickych katastrol6ch, humanit6rnei pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit'po dobu od 01.09.2014 do 28.02.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
I lJoZ r 'Strukture:

7.

8 .

9 .
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Druh vykon6vanej dobrovol'nickei sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet
UoZ

ISCO-08 Termin vykonfvania od/do
Rozsah

(tfZdenn;i
rozvrh hodin

starostlivost' o UoZ 1 I 33330020 1.09.20 14 - 28.02.2015

3. Zabezpedit' dodrLiavante denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktirre:

Pondelok Utorok Streda

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

20

Stvrtok Piatok

Casovd
rozptitie (v
hodin6ch)
Pocet
zaradenych
UoZ

7:00-
1 1 : 0 0

7 :00-
1 1 : 0 0

od  -  do .  od  -  do ,od  -  do .  od  -  do

7:00-  7:00-
1 1 : 0 0  1 1 : 0 0

o d - d o  o d - d o

7 :00-
1 1 : 0 0

1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej

len ,.organtzatori"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodf ntyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru orgamzatora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s uradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho

zamestn anea, ktory bude dobrovofnicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi

/nezamestn6 orgamzatora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny 5tatut6rny zirstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organtzatora(ov) z rador' lJoZ. dorudit' uradu

hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(l 'ch) zmluvy' '(zml[rr ') na.fneskor do 15 kalendfrnl 'ch
dni od uzavretia pracovttiho pomeru.

V prfpade poverenia r lastndho zamestrlanca(or') organizovanim vykondr'ania
dobrovol'nickej sluZbl' L- oZ. zaslat' uradu za tohto(t!chto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e ) pracovnej (1cli ) zmlur.l ( ur') a dohdd o zmene pracovnfch
podmienok k pracor,'nej zntluve. naineskor do 15 kalendrlrnych dni odo dira zacalra
organizovania vykon6r'ania dobrovol'nickej sluZbl' L oZ.

Viest' dennir evidenciu dochadzkl' rJoZ. ktori sa zucastriujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organrz6torov dobrovol'nf ckej sluZb,v s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby. resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na z6klade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat' na z/ir.lade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizffiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynutf prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktori vykondva aktit'ctinti
iinnost' formou dobrot,olnfckej sluiby" (priloha d. B) a ,,Evidenciu dochddzky
zantestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickei
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho zdstupcu PO/FO.

6 .

.7

8 .
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9 . Dohodnuty rozvrh vykon6v ania dobrovol'nf ckej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby tJoZje pre PO/FO zdvazn!.
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na den
pracovn6ho pokoja. V prfpade, ak na zftklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
ztnjem v oddvodnenych pripadoch organi zovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo, vedernych hodinach alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO oznfimi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. UoZ mdLe vykon6vat' dobrovofnfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v diloch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takfchto pripadoch urad poZaduje
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskOr do posledndho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli,, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zarovei

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnfch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnfch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nftradia a d al5ich suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prijerncu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby. v pripade
platby v hotovosti vjrdavkovy a prijmovy pokladnidn;i doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prtspevku ne aktivainu iinnost' .formou dobrovolnickej sluihy"
(priloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych r"ykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vlkazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestn6vatel'a, 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho udtu prij emcu alebo i
origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizficiu dobrovofnickej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnlfch dennikov (resp. obdobnych udtovnych
dokladov) s vyznadenfm prf slu5nych zat(tovanfch poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spruvu o tr,\antifikovcmorn
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou clobrot,ol'nicke,i sluiby oproti ,ttuvlt
pred jej zaiatim (d'a\ej aj ,,spr6va") u 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v spr6r'e
uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZend financne prostriedky vyuZite hospod6rne.
efektivne, irdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorlm bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prac, pripadne infm
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodin, netiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluiby t-loZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznftmrt' fradu najneskor do 15
kalendrirnych dnf kaLdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdt orct
(priloha d. l2).

12. Y prfpade predcasneho ukoncenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. sa taketo
uvol'nene miesto na dobrovol'r-ricku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V prfpade dodasnej
pr6ceneschopnosti L- oZ zaradeneho na dobrovol'nf cku sluZbu nem6Ze PO/FO prii at'
rra vvkondr,anie dobror ol'nickej sluZbv ineho IJoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti moZe r o r r konavani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle piatnej

Dohoda d. 58 l$52a12014/SR



dohody s riradom, pridom doba vykon6v ania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZ trvh dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast' IJoZ na
vykon6vani dobrovofnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zfrklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenf a
neodkladnir n6v5tevu lek6ra, pi somne potvrdenir o Setruj ircim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vvkon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senini UoZ o poudeni. Zabezpeilt' \razove poistenie UoZ
zaradenych na vvkou clobrovol'nickei sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poistenf irradu.

14. PouZit' prfspevok poskytovan, irradorn podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 sirvisi s organizol'anim a priamym vykondvanfm dobrovol'nfckej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZne pouZit' na uhradu opr6vnenych vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktor, or-eanizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6r,nenost' r'i 'davkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti. tfkajucich sa opr6vnenosti vvdavkor':

Vydavky je moZne povaZovat' za opr6vnetre ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisornne dohodnuteho obdobia reahzacte

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zantestnanca. ktory organizuje
dobrovofnicku sluZbu, pridom za prv! deri realrzacie sa povaZuje d6tum irdinnosti
tejro dohody

- s[r primeran6, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvajir,
- su podloZene irdtovnfmi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnicn'e

v znenf neskor5fch predpisov, ktord sir riadne evidovane v uctovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zi:dtznymi pr6vnymi predpismi,

- spinuSu podmienky hospod6rnosti (minimahzdcra vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zameru vykon6v anra dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzacta pomeru
medzi vstupom a vfstupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizhciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vdzba na fiu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre udely vikonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotnd obuv, pracovne
oblecenie, pracovnd nfuadie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok. ktori je

nevyhnutny pre rcahzitctu projektu a vyludne sirvisf s realizitciou aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZne pouZit 'na investicie, kapit6love vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov. ktor6 je sfdast'ou z6meru
organizo'u'ania vykonAvania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vldavkov je potrebne
vypracovat' r' sflade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so z6sadou
preukazatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, udelnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkor,. infra5truktriry, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZn6 financovat' take vybaventelzanadenie, ktord
sa beZne ridtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vyfdavky bezprtameho vzt'ahu k projektu,

e) vlfdavky, ktord nie sir v sulade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zakona
o sluZb6 ch zamestnanosti.

0 vydavky, ktor6 nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako l,ydavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom irdtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva.

g) vydavky na subdod6vky, ktore zvySuju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez prid anra hodnoty.

h) qfdavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloLit Sprdvu o kvanlifikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti forrnou
dobrovolnickej sluZby proti stavu pred jej zaiat{m v sirlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17.POIFO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinnd pri ich pouLivani zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. POiFO je povinn6 navyLiadanie riradu preukdzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce soci6lnl'ch veci a rodiny,
uradu a d'alSim kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavdzkov vyplyvajucich z |ejto dohody a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dfla vyplatenia poslednej platby'.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntka povinnost' vrdtit' poskytnute
finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

19.IJzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6r'nenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamt irradu skutodnosti. ktore moZu ovplvvnit' z|vazky
vyplyvajirce ztejto dohody (napr. zmena pr6r'nej subjektivitr'. sidla PO/FO. predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarny'ch dni odo dia vznikr"r tlchto
skutodnosti.

21. POiFO srihlasf so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo.
qi5ka prfspevku.

22.IJchovavat'tr i to dohodu, vr6tane jej pri loh adodatkov, ako i vSetky dokladl't i ,kajitce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

Clfnok V.
Skonienie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohodl' nastane splnenim zfxazkov irdastnikov dohodl' a sudasne
uplvuutim dobl'. na ktoru bola dohoda uzatvoren6.
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2 .

a
J .

4 .

5 .

6 .

7.

Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpand plneni a za organizovanie dobrovol'nickej sluZby lJoZ

poskytnutd FO/FO do dila irdinnosti ukondenia dohody zost6vaju tymto nedotknut6.

V pripad e vbLneho porusenia podmienok tejto dohody m6Le kaldy z ridastnikov odstupit'

od^ dbhody. pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia j.j

podmienok nast6vaju dnom dorudenia pisomndho ozn6menia oprdvnenej strany

o odstupeni od dohody druhdmu udastnikovi.

Oznamrt' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6v anra

dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavhLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov I . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby,
c) ui. ru lloZ nezirdastiluje(ir) dobrovofnickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak pO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci rcahzdcie

dobrovol'nfckej sluZby na ine udely,
e) ak sa nevykon ala praca podl'a dohody,

0 poru5enie in,vch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.

bodov 1. ai.5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'fradu

finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na ird.et. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrLama zflazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znala n6sledky pripadnich

poistnlch udalosti.

9. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady 
" 

lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady: v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu

s pr6vnvmi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v lako1-r pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne
ustanoyenie uovvm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah

sledovanv touto dohodou.

iklnok VI.
Zhvereln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je r'.vhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLd! ma platnost' origir-r6lu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom
dohody.

len na zirklade pisomndho n6vrhu jedndho
k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi

3 . Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich udastnfkov tejto
dohody, mOZe kaLdy z irdastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnir stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanri
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute finandne
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zostixaji, jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit'finandnd prostriedky, ktore ziskal
neopr6vnene ato vlehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenravyzvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikali splnenfm zttvazku udastnikov tejto dohody, odstirpenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na zfiklade vz6jomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zfivazky vypllirvaj uce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa irrad zav dzuje IJ oZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusn" mi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zilaznymi prfvnymi predpismi,, platnymi v Slovenskei republike. ktore maju vz.t'ah

k zi1azkom ridastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6r'a Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred zftkonmi Slovenskej republiky.

6. Udastnfci tejto dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnfch
podmienok a naznak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisujir.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' dnom j.j podpfsania oboma ucastnfkmi dohody
a fdinnost' diom nasledujircim po dni iej zvereinenia. Lrdinkl' teito dohodv zanikaju

splnenim zf1azku udastnfkov tejto doliodl'. pokial '  nedo.ide k jei ukoncenitt z d6r'odor'

uvedenych v dl6nku V.

V e adci dna 25.08.201.1

4"

Juraj Strfiek
starosta obce Svrdinovec

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP

Ing. Miroslav Maredek
riaditel '  Uradu pr6cp, soci6lnl 'ch

veci a rodiny Cadca
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6 dzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
c" 8.1 Evidencia dochildzky zamestnanca, ktorlf organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
c. 9 Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost'formou dobrovofnickej sluZby

d. 10 Oznitmenie o neirdasti alebo o nedodrl,ani rozsahu hodfn uchhdzada o zamestnanie na

vykondvanf aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
d.l2 Ozn6menie o skonceni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivacnei iinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(.17 Spr6va o kvantiflkovanonr prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nicket sluZbl oproti stavu pred je1 za(,atim

Dohodad.53 1852aJ2014/SR l0


