
DOHODA

iisro 64/Ssu2ot4 SR
i.sp. CA I /OAOT P / Z Al.{.tzll 4 / t6 4 47

8.2.2014/170066

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchfdzatov o zamestnanie

uzatvorenii podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona d. 512004 Z" z. o sluLbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
zdkonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,dohoia..)

i l6nok I.

U i a s t n f c i  d o h o d v
g

Urad prdce, sociilnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nimest ie 1617,022 0l  iadca

zastirpenf riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

Ieo : 37e05546

(d'alej len ..irrad")

a

Zamestndvate l '

Obchodnv ndzov: Kysuck6 pekrirne, a.s.

S i d l o :

zastupeny' 5tatut6rnym z6stupcom: Mgr. Jozef Kl ie5tik, Ing. Mari6n Ligocky

ICO:  3 l  6 {0265

sK NACE Rev. 2 : 10710 - vyroba peiiva a mriinl'ch vyrobkov

u z a t r ' 6 r a j r i

tuto dohodu.
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i l6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava prf,, a povinnosti zamestnitvatela a irradu (d'alej len

".ridastnici dohodv") pri zabezpe&ni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie finaycovand
z finanin!,ch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (talei len ,,Sft"), Pte
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za udelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickfch skrisenosti u zamestnavatel'a, ktord zodpovedaju

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zftkona (,. 512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej \en ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladii ako 26 rokov veku,

ktorj ukondil prislu5nym stupilom vzdelania sfstavnu pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie.

ikinok III.
P r6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventor' Skol. ktori budu

vykondr at' absolventskf prax podfa tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovny'ch miest

na r'1.konar anie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Mennl' zoznam - priloha d. I
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade. Ze po uzavreti dohody pride z akehokofvek ddvodu k zmene skutocnosti. ktore su

obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnen6. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnu a udinnu prflohu ako neoddelitel'nu sfdast'tejto dohody s tym,
2e nova, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'na sucast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove

dislo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

zttklade evidencie doch6d zky (zo zdravotnf ch d6vodov, rodinnfch ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaZuje za prekdLky zapocftane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vftLne zdravotne, rodinne alebo osobnd ddvody. ktorych v6Znost'posudi urad.

2.
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-t. Lirad m6Ze v pripade preddasndho ukoncenia vykonhvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykoniivania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, S& je"j
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania"

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clinok IV.

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestnfxatel sa zavdzuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskei praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktorlf je prflohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skol,v
zavazuje. Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najm[ poskytnutim potrebnych z|kladnych prostriedkov, materi6lu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnlich pom6cok, ako i v5eobecne Standardnlch
pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornjmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravta pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poliarmi najnesk6r v dei n6stupu na vvkon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznAmeni vypracuje pisomny zfnnam.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadtatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajf
dosiahnutdmu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sfdast'.

Zamestnavatel' sa zavdzuje. Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6r'at' absolr,'entskt prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventor,'i Skoly pri plneni zverenvch povinnosti.

Zamestn6r'atel' sa zar-azuie. 2e bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6

1e podkladont na vvplatenie pauSdlneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a
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a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovn,vch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnlivatel' sa zavazuje, Le oznitmr riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako a3 preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestndvatel sazavdzuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

8. Zamesln6vatel' sa zavdzuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnrt' zavazky

vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

pldnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dira vzniku tfchto

skutodnosti.

9. Zamestniyatel sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

I0. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSim

kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp$sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, naktorom sa absolventsk6 prax vykonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

ikinok V.

Osobitn6 podmienky

l. Urad ma pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchhdza(.a o zamestnanie

absolventa Skoly, ktor;f vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta. ktor" je uvedeny' v

prflohe tejto dohody,
c) zi1aLnym spdsobom porujuje prixa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJrad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykonavanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,



c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykoniivania absolventskej
praxe"

l. V pripade, Le na zfklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6,
irrad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti. v ktorej sri dohodnutd prfxa a povinnosti
zamestn6vatel'a tlfkajrice sa absolventa Skoly. ktory je ddvodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl" V" odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4" Zamestndxatel' miprixo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnavatela,,
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolr.'entskej praxe irmyselnym

konanim.

V pripade,2e na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeiuje vy'kond.vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenich v dl. V. odsek 4 mh
zamestn6vatel' prdvo odstupit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sri dohodnute priwa a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorl, je d6vodom takdhoto
odstupenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ircinnost' inych
ustanovenf tejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druhdmu
udastnfkovi tejto dohody. Odsttrpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia
poskytnutd do udinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zfrklade vzflomnej pfsomnej dohody ridastnfkov dohodl'.
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i l:inok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy
irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfrklade
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
irdastnfkmi dohody.

m6 platnost' origin6lu. pridom

pisomndho n6vrhu jedndho
dohode, podpisanym oboma

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim ziwazku
ucastnfkov tejto dohody. pokial'ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6r'ne vzt'ahv vvslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obcianskeho z6konnika a ostatnvmi r'Seobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi. platnfmi
v Slovenskej republike. ktore maju vzt'ah k zAt-azkom tdastnfkov tejto dohody.



5. Udastnfci dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikovd

V iadci dfia25.08.201-+

Mgr. Jozef Klie5tik, Ing. Maridn Ligocki
zamestn6l'atel '

I n g .  l l i r o s l a r  \ I a r e i e k
r i a d i t e l '  L  P S V R  C a d c a

Prflohs k tejto dohode; ..Menny zoznam absolventor' Skoi a Specifikacia pracovnych miest na
vykon6r'anie absolventskej praxe''


