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D O D A T O K  č. 1 

 
k Dohode č. 38/§50j/PS 2014 o poskytnutí  príspevku na podporu rozvoja miestnej 

a regionálnej zamestnanosti podľa § 50j zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov   

 
    
uzatvorený v zmysle Čl. VII bod 1 dohody medzi účastníkmi dohody: 
 
 
 
Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Michalovce 
Sídlo: Saleziánov 1, 071 01  Michalovce 
Zastúpeným riaditeľom: Ing. Mariánom Červeňákom 
IČO: 35556706        DIČ: 2021782565 
Bankové spojenie:     Č. účtu:  

IBAN:  

(ďalej len ,,úrad“) 
 
a 
 

Zamestnávateľom 
     
Právnickou osobou: Služby mesta Michalovce, s.r.o.  
Sídlo: Partizánska 3002/23, 071 01  Michalovce  
V zastúpení štatutárnym zástupcom: Ing. Zdenko Vasiľ, Ing. Marta Mojsejová 
IČO: 44 389 442       DIČ: 2022680209 
SK NACE Rev2  (kód/text) prevaž. činnosť  L 68.32.0/ Správa nehnuteľností na základe 
poplatkov alebo zmlúv 
SK NACE Rev2  (kód/text) podpor. činnosť L 68.32.0/ Správa nehnuteľností na základe 
poplatkov alebo zmlúv 
Predmet podnikania: vedenie účtovníctva pre externé spoločnosti 
Bankové spojenie:     Č. účtu:  
       IBAN:  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

Týmto dodatkom sa mení nasledujúci článok a bod dohody: 

 

1. V Článku II.  Práva a povinnosti zamestnávateľa  - sa mení bod 1: 

 
Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
 

 

1) Prijať 1 (počet) znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 8 ods. 1 písm. b) a 

d) zákona o službách zamestnanosti (ďalej len „znevýhodnený uchádzač o zamestnanie“) 

vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevýhodneného 

uchádzača o zamestnanie podľa § 8 ods. 1 písm. c), do pracovného pomeru na určitú dobu, 

ak pracovný pomer je dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného 

pracovného času v nižšie uvedenej tabuľke podľa charakteristiky pracovných miest:  
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Por. č. 

PM 

Profesia 
(musí  byť totožná 

s profesiou 

uvedenou v 

budúcej pracovnej 
zmluve) 

 

Kód 

ISCO – 

08* 

 

Dátum 

vzniku 

prac. 

pomeru 

Pracovný 

pomer bude 
dohodnutý na 

dobu určitú 
(uviesť počet 
kalendárnych 

mesiacov) 

Doba 

poskytovania 

príspevku 

(uviesť počet 

kalendárnych 

mesiacov)  

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce  
(v €) 

Predpokladaná 

celková cena 

práce na každom 

jednotlivom PM 
(v €) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1 
Špecialista 

účtovník 
2411002 1.8.2014 9 9 814,23 7.328,07 

 

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 38/§50j/PS 2014, zo dňa 25.7.2014 

a bol spísaný na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa 20.8.2014. Tento dodatok nadobudne 

platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť dňom nasledujúcim po 

dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží 

dva rovnopisy a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. Ostatné ustanovenia Dohody č. 

38/§50j/PS 2014 zo dňa 25.7.2014 ostávajú nezmenené. 

 

 

 

V Michalovciach dňa 21.8.2014                                 V Michalovciach dňa 21.8.2014 

 

 

Za zamestnávateľa:           Za úrad:  
 

 

 

 

 

 

 

Ing. Zdenko Vasiľ, Ing. Marta Mojsejová    Ing. Marián Červeňák 

   štatutárny zástupca zamestnávateľa                       riaditeľ úradu 

 

 

 

 

 

 

 
       
 

 
 


