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DOHODA
eislo20／§5212014

mavykonavanieaktivaぬejginnostirbrmoumen議chobecnychsluZicbpreobec

aopodmienkachposkytovaniaprlSPeVkunaaktivaEnhginnostlrbrmoumenSich

Obecnychslu就ebpreobec

uzatvorenapodl’austanovenia§52zakonae．5／2004Z．Z．oslu幻achzamestnanosti

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov（d’aleilen”dohoda“）．

Ugastnicidohody

UradBraCe，SOCidnychveciarodinyNitra

Sidlo Ste飴nikova88，94901Nitra

ZgSdpeny（a）riaditel’om（kou）Mgr・StanislavomIvaniekom

ICO　37961217

bankovespq】enieIBAN

（d’aleilen”血ad“）

ObecKoliぬny

SidloL・A・Aranya528795178Ko雌any

ZestdpenastarostomobceIng・RebertBalkd

ICOOO308111
bankovespqlenieIBAN

（d’aleilen”meStO“）

uzatv盃raJu

tdtodohodu．

CIanokI．

Predmetdohody

l・Predmetom dohodyje uprava prav apovinnostideastnikov dohody prlZabezpecenl

realizacie aktivaCnqlClmOStifbmou menSich obecnych sluZieb pre obec podPa

§52zakonae・5／2004　Z・Z・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov（d’alejlen”ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

CLanokII．
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Ugeldohody

l．UCelom dohody je poskytovanie prlSPeVku na aktivaend eimost’fbrmou men善ich

obecnychsluZiebpreobec（d’aleiai”aktivaena〔innost’“）・・

2．0bec berie navedomie，Ze nnan視y prlSPeVOk，atO aj kaZdajeho east’，Je VerqInym

PrOStriedkomSlovenskqirepublikypodl’aosobitnehopredpisu－　§2pism・a）zakon3

6．523／2004　Z．Z．orozpoetovych pravidlach vergnql SPraVy aOZmene adoplnenl

niektorych zまkon？V V，ZnenineskorSich predpisov（d’aleiaj・，Zakon orozpoCtovych

PraVidlachverdnqspravy“）“Finanenyprispevokjezprispevkuz0着tatnehorozpoetuSR

NapouZitietychtoprostriedkov，kontrolupouZitiatychtoprostriedkovavymahanieich

neopravneneho pouZitia sa vzt’ahJe reZim upraveny v osobitnych predpisoch（zakon

e．25／2006Z．Z．overqnomobstaravaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskor§ich predpisov，Zakon6．502／200l onnanCnqikontrole avn血ornom audite a o

ZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，Zakon6．523／2004Z．

Z．OrOZPOetovych pravidlach verもnei sprdvy）．Obec sdeasne berie na vedomie，Ze

POdpisom tqitO dohody sa stava sueast’ou systemu角naneneho riadenia組ukturalnych

fbndovazavazLUeSaakopr串matel’pomocidodrZiavat’pravidlaopravnenostivydavkov．

3・ObecslJeVedoma，ZezazavazneporuSeniet印OdohodysabudepovaZovat萄poru善enie

宜nanenもdisciplinypodl’a§3lzakonaorozpoetovychpravidlachvereinejspravy．

ClanokIII．

Pravaapovinnostidradu

Uradjeopravneny：

1・Poskytn証UoZ poradenskd eimost’／vzdelavanie apripravu pre trh prace vrozsahu

ureenomdradom

UradsazavazuJe：

1・Poskytovat’Obcipisomne alebo elektronicky raz za mesiac，nainesk6r do20．dha

nasledし直Cehokalendamehomesiaca，na証elyorganizovaniaaktivaeneieimostihc固e

OuChadza60Chozamestnanie（d’aleiai”UoZ“），ktorimajuvobcitrvalypobytaktorisu

dlhodobo nezamestnaniobeania vzmysle§80ds・l pism・C）zakona osluZbach

ZameStnanOStlaZarOVenSuPOberatel’midavkyvhmotnq n的zi aprlSPeVkovkdavke

Vhmotnejnddzipodl’a§520ds．la ods．5pism．e）zakonaosluZbachzamestnanosti．

2・Zabezpeeit’vybervhodnychUoZ，ktorima担trvalypobytvzmyslet印odohody．

3・Poskytn証obciprispevokpodl’a§520ds・7・8a9zakonaosluZbachzamestnaposti

nahhradu eastinaIdadov，ktore s血visia svykonavanim aktivagnej ginnostinaJVlaC

VOVy線e1954，803aprlSpeVOkna dhradu easticelkoveJCCny PraCezameStnanCa，

ktoryorganizueaktivaendeinnost’，akmatakehozamestnanca，n町VlaCVOVy氷e0，－3，

SPOIu naJVlaC VO V華ke　1954，80　C，Slovom；　tisicdevat，stopat，desiatStyri eur

aosemdesiateurocentov．

4・Pri stanoveni celkovej vy牝y poskytovaneho prispevku podPa bodu　3　zomadnit，

dohodnuty tyZdemy rozsah vykonavania aktivaeneieimosti（ak bude menej ako20

hodin，docelkoveivySkyprispevkusazapoeitavalenpomemaeast’prispevku），termin
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zaeatiavykonavaniaaktivaeneiCimosti，dohodnutypoeetUoZuvedenyveLIV・bod2，

akoajcelkovypoeetUoZ，ktorivykonav劉u，reSP・Vykonavaliaktivaendeimost’ataktieZ

skutoenost’，Cibude UoZ zaradeny naaktivaend Cimost’poCasprvychn劉VlaC善iestich

kalendamych mesiacov，reSP．OPakovane pocas d’al善ich dvanastich kalendarnych

mesiacov．Po zohl’adnenitychto skutoenosti poskytndt，obcimesaene prlSPeVOkza

lUoZvykonavajdcehoaktivagnheinnost，VStrukture：

Prispevok na dhradu eastinakladov，ktore sdvisia svykonavanim aktivaCnqIClmOSti，

naIVlaCVOVy訳e54，303PoeascelejdobyvykonAvaniaaktivaenejginnostiaprlSPeVOk

na dhradu easticelkovq ceny prace zamestnanca，ktoryorganizし直aktivaenh einnost’，

naJVlaCVOVy激eO，003，SPOlumesaenezalUoZnaJVlaCVOV華ke54，303．

5．Poskytn証obciprispevokvplneivy訳epodl’abodu4tohtoelankuvpripade，Zetemin

ZaeatiaaktivaenもeinnostiUoZjeodl．dhado15．（脱avkalendarnommesiaci．Poskytn証

ObciprlSPeVOkvpolovICnqVy浪ezostanovenqIPlnqVy独yvpripade，Zeterminzaeatia

aktivaenqieimostiUoZjeod16．dhadokoncakalendamehomesiaca．

6・Poskytn証obciprispevokvplneivy放epodl’abodu4tohtoelankuakUoZodpracLtie

POeaskalendamehomesiacaviacakodvqjnasobokdohodnutehotyZdemehopracovneho
easu・Poskytndt’bbciprispevokvpoloviCnもvy首kepodl’abodu4tohtoelanku，akUoZ

OdpracLUe POeas kalendameho mesiaca prave dvqinasobok dohodnuteho tyZdenneho

PraCOVnehoeasu，reSP・meneiakodvqjnasoboktyZdemehopracovnehoeasu．

7・Poskytn証　obci mesaene prispevok za UoZ，ktori vykonavali aktivaenJL Cinnost，

VPrislu凱omkalendamommesiaci，VOVy汰ezodpoveda担Cもskutoenostiampodl，abodu

4，5，6askutoCnevynaloZenymapreukazanymvydavkom．

8・Poukazovat，obcipoeas doby organizovania aktivaenq clmOStimesaene prlSPeVOk

naheet，ngneSk6rdo30kalendarnychdniododhapredloZeniavSetkychdohodnutych

dokladov・Vpripade，ak血ad zistivpredloZenych dokladoch nezrovnalosti，alebo ma

OPOdstatnene pochybnostiopravostialebo spravnostipredloZenych dokladov，lehota

navyplatenie nnaneneho prlSPeVku podl’a predchadzajucqlVety nePlynle，atO aZ do

Skoneeniakontroly spravnostiapravostipredloZenychdokladov，alebo doodstranenia

Zistenychnezrovnalosti．

9・Vyplatit’posledndsplatkuzcelkovehodohodnutehoprlSPeVkupokompletnompredloZeni

askontrolovanidohodnutychdokladovapopredloZeni位，rd↓yOkl，antU；kovanomprlnose

OrganizoVania aktivad2gf annostijbrmou menSich obecfVTch sluZiebpre obec alebo

jbrmoumenSichsluZiebpresam？SPrdVrr旬qprotistavupredjeizadathn（Priloha

e・17），VSdladesoZdmeromorganlZOVanlaaktiVadieidnnostijbrmoumenSichobecrvtch

SluZiebpreobecavsmadesbodom8．

10・Vratit’obciorlglnalydokladovpredloZenychpodl’ael．IV．bodulOt印odohodydo60

kalendarnychdniododhaichpredloZenia，aksanedohodndinak．

11・Oznamit’obci，akdoeasnapracovnaneschopnost，dlhodobonezamestnanehoobeanapoeas

Vykonavamiaaktivaenもeimostitrvaviacako30kalendamychdni，Odsdpenie血aduod

dohodysUoZ．

12・Subjekt vergng spravyJe POVimy prlPOuZivaniverqnych prostriedkov zachovavat，

hospodamost’，efektivnost，adeinnost，ichpouZitia・
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CKnokIV．

Pravaapovinnostiobce

Obecsazav為zuJe：

1・Zabezpeeit，aktivaendeinnost，tak，abypracevykonavaneUoZ boliureenenazlepSenie

ekonomickych，SOCialnych podmienok，ku皿mych podmienok，tVOrbu，OChranu，

udrZiavanieazlep善ovanie Zivotnehoprostrediaobyvatel，ovobce，StarOStlivost’00Chranu

azachovanie ku皿meho dediestva，POdporu vzdelavania，rOZVqI aPOSkytovanie

socialnych sluZieb ad，alHch eimosti obce vsocialng oblasti，rOZVqJ aOChranu

duchovnych akultumych hodn6t，doplnkove vzdelavanie deti amladeZe ana rozvqJ

apodporukomunitneieimosti・

2．Zabezpeeit’po dobu od O1．09．2014do28・02・2015vykonavanie aktivaenei eimosti

maximalnepre6UoZvStrukt血e：

葦需露悪丁三言‾‾ zakona　　－ 儺i‾－‾‾‾ ISC0－08 彦W&ﾖ也g霧��f�譁������襷��iRozsah i（tyzdennyrozvrh 　hodin） 

tvorbaaochrana， udrZiavanieazlepSovanie Zivotnehoprostredia Obce，ZlepSovanie ekonomickychpodmienok obce 澱�9613001 ����3���C#��D�#��C(�C#��R�20 

3．ZabezpeCit’dodrZiavanie demeho rozvrhu zaeiatku akonca vykonavania aktivaenej

eimostiUoZv Strukt血“e：

de五 ukazovatel ���FV柳ｲ�標F�&���7G&VF������������7Gg'F����������F��

Od－do 尾H�ﾆF��Od－do 尾H�ﾆF��　‾‾‾“‾7－‾－ 　i Od－d00d－do 儖d－do 尾H�ﾆF��車申 I7，00－ 尾H�ﾆF��

5asoverozpatie 度�3���ﾂ� 度�3���ﾂ�i l l 度�3���ﾂ� 度�3���ﾂ� � 

（Vhodin各ch） ����3�������3��� ����3��� ����3���〉11，00 

poeet aradenych Uoz 澱� 澱� 澱� 澱� 澱� 

3．1Uvol’nit’UoZ zvykonavania aktivaeng clmOSti na poradensku eimost’／vzdelavanie

apripravupretrhpraceposkytovand（e）血adomvrozsahu ureenom血adom．

4．Koordinovat’aktivaenu Cimost’UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov a

OzamestnancovprlJatyChnatento胱eldopracovnehopomeruz radovUoZ，ktoribudu

Organizovat’aktivaenh∴6imost’UoZ vrozsahu16　hodin tyZdenne na jedneho

ZameStnanCa．Ak nastane skutoCnost’，ktora ma za nasledok ukonCenie pracovneho

POmeruZameStnanCa，ktoryorganizLtieaktivaendeimost’（d’aleiai”Organizator），jeobec

POVima vspolupracI S血adom do15kalendarnych dni od skoneenia pracovneho

POmeru ureit’ineho zamestnanca，ktory bude aktivaend eimost’UoZ organizovat’．

Akobec neurei（nezamestna）organizatora，je za organizovanie aktivaenei eimosti

ZOdpovednyStatutamyzastupcaobce．

5．Vpripade priiatia do zamestnania organizatora（ov）z radov UoZ，dorueit’dradu

hodnovemd（e）kdpiu（e）pracovnも（ych）zmluvy（zmlhv）najnesk6r do15kalentLArnych

dnioduzavretiapracovnehopomeru．

6．Vpripadepovereniavlastneho（ych）zamestnanca（ov）Organizovanimaktivaenもeimosti

UoZ，ZaSlat’血adu za tohto（tychto）zamestnanca（ov）hodnovernh（e）kdpiu（e）

Pr？COVn的ch）zmluvy（uv）adoh6dozmenepracovnychpodmienokkpracovneizmluve：

naJneSk6r do15kalendarnych dniodo dhazaeatia organizovania aktjvaenqiejnnostl

UoZ．
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7．Viest’dennd evidenciu dochadzky UoZ，ktori sa z琉asthuju na aktivaend Cimosti

aorganizatorov aktivaeneieimostl，Sich vlastnorucnym podpisom，ktorym potvrdz可心

証ast’navykonavani aktivaenei eimosti，reSP・naJg Organizovani・Obec uvedend

evidenciu uschovava aposkytLJe ju na fyzickd kontrolu血adu na zaklade vyzvania

avzmyslepodmienokstanovenychvteitodohode．

8．Predkladat’nazakladedemもevidenciedochadzkyUoZaorganizatora（ov）loriginala2

kdpie vyhotoveni na血ad mesaene，n劉neSk∂r do5pracovnych dni po uplynuti

PrisluSneho mesiaca，Evidbnciu dbchd‘kbJ UoZ ktorllykondVaid aktivad毒dnnost’

jbrmou reen訪h obec′〆h sluZieb pre obec alebo jbrmou menSich sluZieb pre

SamOやraVり′kraf（Prilohae．8）aEviCねnciu dbchdlkb）ZameStnanCa，ktoryorganizye

aktivad訪「dinnost’jbrmou menStch obecryich sluZiebpre obec alebojbrmou menSich

SluZiebpresamo呼，rdvry′krqf，POtVrdenypodpisomStatutamehozastupcuobce（priloha6．

8．1）．

9．DohodnutyrozvrhvykonavaniaaktivaeneieimostlPOdl’apredloZenehodennehorozvrhu

ZaCiatkuakoncavykonavaniaaktivaeneieimostiUoZ，jepreobeczavaznysvynimkou

akpovimost’UoZ odpracovat’dohodnuty poeet hodin pripadne na deh pracovneho

POkqja・V pripade，ak na zaklade predloZeneho demeho rozvrhu ma obec zaLUem

VOd∂Vodnenychpripadochorganizovat’aktivaenepraceinak，naPr，POCasdnipracovneho

POkqja alebo vol’na，reSP・VO Yeeemych hodinach alebo noenych hodinach，

t血oskutoenost’oznamiobecuradu．UradouvedeneiskutoCnostiupovedomiUoZ．UoZ

m62evykonavat’aktivaendCimost’aivoveeemychanoCnychhodinach，reSP．Vdhoch

PraCOVneho pokqja avol’na stym，Zevtakychto pripadoch血ad poZaduje smlas UoZ

auvedenaskutoenost’sazapracLtiedodohodysUoZ．

10・Predkladat’血adu，nalneSk∂rdoposlednehodhakalendamehomesiacanasledujucehopo

SkoneenikalendarnehomesiacavktoromJqVydavkyvznikliv2vyhotoveniachZiadost，

0dhraduplatbysdCasnestym：

a）podpome dokumenty－l origin乱a2kdpie dokladov opou剃ych nnanCnych

PrOStriedkoch（fakturyadokladyozaplaten十五azovehopoistenia，nakupeosobnych

OChramych pracovnych prostriedkov，PraCOVneho naradia ad，al善ich shvisiacich

OPraVnenyCh vydavkoch），l originala2kdpie vypisu bankoveho uCtu pr毎mcu

alebolorlglnala2kdpiepotvrdeniabankyouskutoenenlPrisluSneiplatby，VPripade

PlatbyvhotovostivydavkovyaprumovypokladnienydokladadokladzreglStraenq

POkladne，

b）Vykazkl吻Oaupr毎，eVkunaaktivad訪日6innost’jbrmoumenSichobecpyichsluZieb

preobecalebomenSichsluZiebpresamosprdvrykrej（Priloha6．9），

C）vyplatndpaskualeboinydoklad・naZakladektorehojemoZnaidentinkaciavyplatenei

mzdy，k6pie zamestnavatel’om potvrdenych mesaenych vykazov do socialnq

POist’Ovne amesaCnych vykazov do zdravotng poist’ovne za zamestnavatel，a，

lorlglnala2kbpie vypISu bankoveho uetu pruemcu alebol orlginala2kdpie

POtVrdeniabankyouskutoenenlPrisluheiplatby，

d）zoznamvydavkovnarealizaciuaktivaenejeinnosti，

e）zadCtovanieavyp夕空Okladnienychdennikov（resp・Obdobnych脱ovnych

dokladov）svyznacenlmPrislumychzadetovanychpoloZiekv2vyhotoveniach，

f）pri，PredkladaniposledneiZiadostiohhraduplatbypredlo却Spravuokvantifikovanom

PrlnOSeOrganizovaniaaktivaCngclmOStifbmoumenSIchobecnychsluZiebpreobec
OPrOtistavupredjeizaeatim（d’aleiaj，，SPraVa“）V2vyhotoveniach．Obecjepovima

VSPraVe uVadzat’infbrmacie，6i boli vynaloZene∴缶nanene prostriedky vyuZite

hospodame，efektivne，deelneaprlmeraneVOVZt’ahukciel’u，ktorymbolodosiahnut，

Ziskanie praktickych skdsenostiprepotreby trhuprace UoZ．Obec zdokument可e

Obsahspravyfbtodokumentacioupredapovykonanijednotlivychprac，PrIpadnemym

hodnovemymsp6sobom．
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11．Oznamit’血radu neCわdrZdnie rozsahu hodih，ne2第dst；neskoneenie alebo odnietnuie

wkondvania aktivadny clnnOSti UoZ bezodkladne，naJneSk∂r do3pracovnych dni

Odvznikujedndzuvedenychskutoenosti（PrilohaC・10）・Oznamit’血adunajnesk∂rdo15

kalendarnychdnikaZddzmenualeboukondeniepracovnihopomeruzamestnanca，ktoTy

OrganizbdeaktiVadu自弁nnost’（Prilohae．12）・

12．Vpripade predeasneho ukoneenia vykonavania aktivaenei einnosti UoZ sa taketo

uvol’nene miesto na aktivaend eimost’nepreobsadzLljelnym UoZ．Vpripade doCasng

PraCeneSChopnosti UoZ zaradeneho na aktivaCnd∴eimost’nem62e obec prijat’

navykonavanie aktivaend eimostiineho UoZ・UoZ po ukoneenidoeasnqIPraCOVnq

neschopnosti m62e vo vykonavani aktivaCng clmOSti pokra60Vat’vzmysle platnq

dohodysdradom，PrlCOmdobavykonavaniaaktivaenもeimostisamuodobudoCasnq

PN nepredlZl直Vykonavanie aktivaeneieimostiUoZ sakoneiuplynutim dohodnutq

doby，akdoeasnapracovnaneschopnost’tohto UoZtrvadlhSie akoje dohodnutadoba

Vykonavania aktivaenei eimosti．Ako ospravedlnenu nedeast’UoZ navykonavani

aktivaenej eimosti drad akceptl房praceneschopnost’alebo o誌trovanie Clena rodiny

nazaklade pISOmneho potvrdenia oSetruiuceholekara a od6vodnenu a neodkladnd

navStevulekara，PISOmnePOtVrdend0首etruJuClmlekarom．

13．Poueit’UoZ zaradenych do aktivaenej eimosti o povimosti dodrZiavat’predpisy

nazaistenie bezpeenosti aochrany zdravia prl Vykonavani aktivaenei eimosti spolu

SPOdpisanymprehlasenimUoZopoueeni・ZabezpeCit’血azovepoIStenieUoZzaradenych

naaktivaendeimost’apredloZit’kdpiuzmluvyo血azovompoIStenidradu．

14・PouZit’prispevokposkytovan　血adompodl’aCl・III・bod3tqitodohodylenvrozsahu

aStrukt血e，ktora suvisisorganizovanim a prlamym Vykonavanim aktivaenq clmOSti

UoZ・PrispevokjemoZnepouZit’nadhraduopravnenychnakladovvzmysle§520ds．7

ZakonaosluZbachzamestnanosti．VsmadespravidlamlPreOPraVnenOSt’vydavkovsIJe

Obecvedomaosobitnetychtoskutoenosti，tykajdcichsaopravnenostivydavkov：

VydavkyjemoznepovaZovat’zaopravneneak：

－　VZniklivopravnenomobdobi，tedavramcIPISOmnedohodnutehoobdobiarealizacie

aktivaenも5imosti，

－　Sdp亨erane・t・j・ZOdpoved担cenam・beZnym（Obvyklym）natrhuveaseichvzniku・

－　naVZaJOmSanePrekryvaJu，

一　Su POdloZene detovnymi dokladmi vzmysle zakona431／2002Z．Z．ouetovnictve

VZnenineskorSichpredpisov，ktoresdriadneevidovanevhCtovnictveobcevsdade

SPlatnymiv菖eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi，

一　SPl垂心podmienkyhospodamosti（minimalizaciavydavkovprere鴻ektovaniciel’ov

Zameruaktivaeneieimosti）・efektivnosti（maximalizaciapomeru，．medzivstupom

avystupom）aueelnosti（nevyhnutnost’pre realizaciu aktivaenq clmOStiapriama

VaZbanahu）．

－　bolivynaloZenevsdadesplatnymlPraVnymlPredpismiSR

－　Zahospodame，deelneaefektivnevynaloZeneprostriedkypredeelyvykonuaktivaen句

eimosti nieJe mOZne povaZovat’naklady，ktore vznikli posledny mesiac pred

ukoneenimvykonuaktivaenejeimosti（zdravotnaobuv，PraCOVneObleeenie，PraCOVne

naradie）“Opravnenym vydavkom jelen taky vydavok，ktory je nevyhnutny pre

realizaciuprqjektuavyluCnesdvisisrealizaciouaktivitprqiektu．

15・PrispevoknieJemQZnePOuZit’nainvesticie，kapitalovevydavkyatechnickezhodnotenie

majetkuZiadatel’a．ziadatel’pouzijeprispevokvsmadesbodom14atymtobodom（15）

akalkulaciou nakladov，ktoraje sueast’Ou zumeru organizovania aktivaEnyilnnOSti

jbrmou menSich obecr〆hsluZiebpre obec avsdlade s？ZaSadoupreukazatel’nosti，

hospo（胎mostiaefektivnostivynakladaniaprostriedkovzverqnychzdrqjov．

ZaopravnenevydavkynieJemOZnePOVaZovat’：
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a）血okyzdlhov，

b）vratnudahzpridaneihodnoty，

C）nakupnabytku，Vybavenia，dopravnychprostriedkov，in缶aStrukt血y，nehnutel’nosti

apozemkov

d）vydavkybezpriamehovzt’ahukprqjektu，

e）vydavky，ktoreniesdvsmadespodmienkamiposkytnutiaprispevkupodl’azakona

OSluZbachzamestnanosti，

f）vydavky，ktoresdvpredpisochESFuvedeneakoneopravnene，

g）vydavky，ktoreniesuv胱tovnictvejednoznaeneoznaeeneakovydavkysdvisiace

Srealizovanym prqjektom v s融ade s vn血omym predpisom胱tovnqIjednotky

kvedeniudetovnictva，

h）vydavkynasubdodavky，ktorezvy軸心nakladynarealizaciuaktivaenもeimosti

bezpridaniahodnoty，

i）vydavky，naktoreuZboliposkytnute缶naneneprostriedkyzverejnychzdrqjov．

16・PredloZit’Sprdvuokl，anty3kovanomprhwseorganizovaniaaktiva的叩nostijbrmou

menSichobecTyTchsluZiebpreobecalebomenSichsluZiebpresamo呼，raVykr匂qproti

StaVupredjyzaidthn，VS血adesoZdmeromorganizoVaniaaktivad砂tinnostijbrmou

menSich obecrvlch sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprav y kr匂

avsdIadesel．III．bod9．

17・Obec，ktorqisaposkytujuverejneprostriedky，ZOdpovedazahospodarenie snimiaje

POVimapriichpouZivanizachovavat’hospodarnost，，efektivnost，adeimost，ichpouZitia

VZmySle§190ds・3zakonaoroTPOetovychpravidlachverか句Spravyaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenlneSkorSichpredpisov．

18・Uzatvorenimdohodyoposkytnutiprispevkunevznikaobcinaroknauhradenienakladu

VPripade，Zevramciplneniapodmienokdohodynepreuk詑eokremopravnenostinakladu

ajjehonevyhnutnost’，hospodamost’aefektivnost’．

19・VpripadenedodrZaniazavazkupodl’ael・IV・bod13，Obeczn議anasledkypripadnych

POistnychudalosti．

20・UradnevyplatiprlSPeVOk，akobecnepredloZidokladyvlehoteureenqJVel・IV・bod8

adokladyvlehoteureenqvel．IV．bodlO，aksa琉astnicidohodynedohodndinak．

21・Vramcizaradenianaaktivamdeimost’UoZnevstupLtiedopracovnopravnehovzt’ahu．

Ztoho d∂Vodusanajehozaradenienavykonvramciaktivaenej Cimostinevzt’ahL直

ustanoveniaZakomikaprace，eOV善akneznamena，ZepodmienkyvykonavaniaaktivaCnq

eimostlPreUoZbudhvyrazneodliSneodobvyklychpodmienokprevykonpracovnqI

eimosti．

22・ObecJePOVimanavyZiadanie血adupreukazat’dodrZiavaniepodmienoktかodohody，

umoZhovat’vykon fyzickei kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace，

SOCialnychveciarodinySlovenskもrepubliky，dstrediapracesocialnychveciarodiny，

血aduad’alSimkontrolnymorganomaorganomauditunahliadnut’dosvqiichuetovnych

dokladov，bankovychvypISOVad’a鵬ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditu

PriebeZnepoeastrvaniazavazkovvyplyv年idcichzteitodohody atopriebeZnepoceld

dobuplatnostitdtodohodyaZdodobyplatichrokovodod丘avyplateniaposledneiplatby．

Vpripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikapovimost’vratit’poskytnute

nnaneneprostriedkyvplnqvy放e．

23・Obec sdhlasI so zverqInenim udaiov vyplyv祖dcich zdohody vrozsahu：naZOV，Sidlo，

nazovprqiektu，Vy放annanenehoprlSPeVku．
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24・Uchovavat’t血odohodu，VrataneJqPrilohadodatkov，akoaiv洗tkydokladytyka担cesa

POSkytnutehoprispevku，n吐imenもdesat’rokov．

C略nokV．

Skoneeniedohody

l・RiadneukonCenietqitodohodynastanesplnenimzavazkovdeastnikovdohodyasdCasne

uplynutimdoby，naktordboladohodauzatvorena．

2・Dohodu moZno ukoneit’na zaklade pISOmnも　dohody蒔astnikov dohody，PrlCOm

OPraVnene POSkytnute aeerpane plnenia za organizovanie aktivaenei einnosti UoZ

POSkytnuteobcido（maueimostiukoneeniadohodyzostavaidtymtonedotknute．

3・VpripadevaZnehoporu善eniapodmienoktqitodohodym62ekaZdyzueastnikovodsthpit’

Oddohody・Pravne deinky odsdpenia od dohody zd6vodu vaZneho poruSeniaJq

POdmienok nastavajd dhom dorueenia pISOmneho oznamenia opravneng strany

OOdstdpenioddohodydruhemu鵬astnikovi．

4・Zav謎neporugeniepodmienokt印OdohodyzostranyobcesapovazuJenaJma：

a）poruSenie61．IV．bodovl，2，3a7tejtodohody，

b）vykonavanie aktivaenもeimostiv rozpore so zamerom organizovania aktivaenei

eimosti，

C）ak sa UoZ nezueast叫e（血）aktivaenei Cinnosti，Pri50m Sd vedeni vevidencii

dochadzky，

d）akobecpouZivaveciaprostriedkyopravnenezakdpenevramcirealizacieaktivaenqi

CimostinainedCely，

e）aks叩eYykonalapra？aPOdl’adohody，

f）PorusenleinychpovlmOStiakopovimostiustanovenychvpism．a）aZe）aknieje

moZnedohodn証ichplnenievdodatoeneilehote，

g）opakov…享POru洗nieinychpovimostiakopovimostiustanovenychvpism・a）aZe），

h）porlu善enlerOZPOetovejdiscipliny．

5・ZavaZneporu洗niet函OdohodyzostranydradusapovazuJengmaPOruSenieustanoveni

el・III・bodov3aZ8teitodohody．

6・Akd句de kodstupeniuodtqitO dohodypodl’abodu3言e obecpovinnavratit，血adu

負nanene prostriedky，ktorejeibolineopravnene poskytnute do30kalendarnych dni

Ododsdpenia na胱et血adu・Obec sa zavazLUe Vratit’劉PrlSPeVOk，alebojeho east，

VPripadeplatbyposkytnutもomylom．

7“Odstdpenieoddohodysanetykanarokunanahradu激odyvzniknutdpon善enimdohody．

8・Zav詫neporuSeniepodmienokdohodyjepovaZovaneporuSenie血anenej discipliny

POdl’azakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqng spravy aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor首ichpredpisov，

ClanokVI．

Z五vereeneustanovenia

l・Tato dohodaje vyhotovena v4rovnoplSOCh，Zktorych kaZdy maplatnost’originalu，

PrlCOmdradpriime3vyhotoveniaaobecIvyhotovenie．

2・Zmeny adoplnenia tgto dohody moZno vykonat，len na zaklade pISOmneho navrhu
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jednehozueastnikovdohodypISOmnymdodatkomkt印odohode，POdpisanymoboma

deastnimidohody．

3・PrinedodrZaniktorejkoPvek zdohodnutych podmienok zavaz直cich ueastnikov t函O

dohody，m6Ze ka剃y zueastnikov od tかo dohody odsdpit’apISOmne uPOVedomit，

OOdstdpenidruhdstranu・Ueinkyodstdpeniaodt印Odohodynastanhmomentomjeho

dorueeniadruhqistranet印odohody．Opravneneposkytnutennaneneprostriedkyobcido

dhl＝ieimostiodsdpeniaoddohodyzostavalujeiukoneenimnedotknute．ObecJeVgak

POVima vratit’宜nanene prostriedky，ktore ziskala neopravnene ato vlehote do30

kalendamychdnioddorueeniavyzvynavratenietychtonnanenychprostriedkov．

4・Ueinkyt印o dohodyzanika担splnenimzavazkudeastnikovt却o dohody，Ods血penim

Obci od t函O dohody，Odsdpenim血adu od dohody opodmienkach vykonavania

aktivaenejeimosti，ukoneenimdohodynazakladevz劉OmnqPISOmnddohody，Zanikom

Obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky

VyPlyv劉uCe ZVySSle uVedenei dohody medzi　血adom aobcou．Ouvedenych

Skutoenostiachsadradzavaz可ebezodkladneupovedomit’．

5・Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenevtqitodohodesariadiaprislu凱ymiustanoveniami

Obeianskeho zakomika e・40／1964　Zb・VZneni neskorSIch predpisov av善eobecne

ZaVaZnyml PraVnyml Predpisml Platnymi vSlovenskqi republike，ktore maJu VZtah

kzavazkomueastnikovdohody．

6・Ueastnicitejtodohodyvyhlasuu，ZeSdopravnenitdtodohodupodpisat’，PreeitalislJu，Jel

Obsahu porozumeliasdhlasia shou，neuZaVreliJu Vtiesnianizainak nevyhodnych

POdmienokanaznaksdhlasuscelymobsahomjedobrovol’nepodpisuu．

7・Tato dohoda nadobdda platnost’dhomJq POdpisania，Oboma deastnimi dohody

adeimost’dhom nasled函Cim po dnijもzverqnenia・Ueinky tqItO dohody zanik年担

SPlnenim zavazkuheastnikovtgto dohody，POkial’ned句dekjeiukoneeniuzd6vodov

uvedenychvelankuV．

VNitre dha………………．．……．．

Ing．R6bertBalkd

starostaobce

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Prilohykdohode：

5“8　　EvidenciadochadzkyUoZ，ktorfvykonavi担aktivaendeinnost’fbrmoumenSichobecnych

SluZieb preobecalebofbmoumen善ichsluZiebpresamospravnykrai

e・8・l Evidencia dochadzky zamestnanca，ktory organizLUe aktivaentl einnost’fbmou menSich

Obecnych sluZiebpreobecalebofbrmoumen善ichsluZiebpresamospravnykrqi

e・9　VykazkvypoetuprlSPeVkunaaktivaenueimost’fbmoumen善ichobecnych sluZieb

PreObecaleborbrmoumenSIchsluZiebpresamospravnykrai
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る・10　0znamenieonedeastiUoZalebonedodrZanirozsahuhodinUoZnavykonavaniaktivaenqI

einnostik）rmOu men善ich obecnych sluZieb pre obec alebo fbrmou men首fch sluZieb pre

SamOSPraVnykrqi

e・12　0znamenieukoneenipracovnehopomeruzamestnanca，ktoryorganizovalaktivaeI五日einnost’

fbrmoumen首ichobecnychsluZiebpreobecalebofbrmoumen善ichsluZiebpresamospravny

kraj

e・17　Sprava okvantinkovanom prlnOSe Organizovania aktivaenqJ ClnnOSti fbmou men首ich

ObecnychsluZiebpreobecalebofbrmoumen菩ichsluZiebpresamospravnykraoprotistavu

Predjdzaeatim

＊nehodiacesapreSkrtn存
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