
   

                                                                                                                                              

                                                                                                   

                                                                                                                                

  

DOHODA                                                                                                                      

o skončení dohody  

číslo: 136/§ 51/2014 

o zabezpečení podmienok vykonávania  

 absolventskej praxe absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

 

podľa ustanovenia § 51 ods. 8 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z.z.                         

o službách zamestnanosti a o zmene a  doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

(ďalej len „dohoda“) 

 

uzatvorená medzi účastníkmi dohody: 

 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Prešov  

Sídlo:      Slovenská 87, 080 28 Prešov 

zastúpený riaditeľkou   PhDr. Alenou Krištofíkovou 

IČO:     37 937 693 
(ďalej len „ÚPSVaR“) 

 

a 

 

 

Zamestnávateľ:                    REMOPEL, s.r.o. 

Sídlo:                                        Hollého 30/352, 083 01 Sabinov 

zastúpený štatutárnym zástupcom:    Františkom Onderčom  

IČO:                                                   36 474 614 

SK NACE Rev. 2:                             42.21.0/výstavba rozvodom  pre plyn a kvapaliny    

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

v  súlade s  Článkom V.  odsek 7 Dohody  č. 136/§ 51/2014 zo  dňa 30.05.2014. 
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Článok I. 

Účel a predmet dohody 
 

1) Účastníci dohody sa dohodli, že touto Dohodou sa dňom 15.08.2014  končí  platnosť   

Dohody  č. 136/§51/2014 zo dňa  30.05.2014.  

 

2) Dôvodom  ukončenia dohody je žiadosť zamestnávateľa o ukončenie dohody z dôvodu 

vytvorenia nového pracovného miesta na TPP, ktoré bude obsadené uchádzačom  

o zamestnanie vedeným  evidencii uchádzačov o zamestnanie, ktorý má požadované 

vzdelanie a potrebnú prax v danom odbore,  doručenej tunajšiemu úradu dňa 30.07.2014. 

 

 

Článok   II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

 

1) Táto dohoda je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 136§ 51/2014 zo dňa 30.05.2014 a  je 

vyhotovená v  troch rovnopisoch, z ktorých úrad prijme dva rovnopisy a príjemca prijme 

jeden rovnopis. 
 

2) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody  a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Táto dohoda je povinne zverejňovaná 

podľa § 5a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších 

predpisov. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, 

pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V.  
 

3) Účastníci dohody  vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom  ju  vlastnoručne podpisujú. 

 
 

 
 

      V Prešove dňa                                        V  Prešove  dňa  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

               František Onderčo                                                       PhDr. Alena Krištofíková 

   štatutárny zástupca                             riaditeľka ÚPSVaR Prešov            

     REMOPEL, s.r.o.             


