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na podporu zamestn{van ia znevyhodnen6ho uchf dzala o zamestnanie
podl'a $ 50 zakona 8.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v znenf neskor5ich predpisov
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nrcclzi udastnfkmi dohodv:

( d'alcj  len ..dohoda"').

( jradom prfce, socif lnl 'ch veci a rodinf iadca

sid lo ' .  Mat i in6 nfmest ie  161 7,022 0 l  e  adca

zastirpenfm riaditel'ont: Ing. Miroslavom Mareikom

ICO: 37905546

I)l(': 2021768089

bankove spo.jenie:
i . f  sla [rc' tov vo fbrm6te IBAN:
r  t l 'u lc t  lcn . .urad"  )

zirmestnir  atel ' t lm
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nazov/nreno:  M& HSlovensko,s . r .o .
sf dlo/prer'6dzka
zastupenv'nr Statut6m.vm z6stupcom: Fred - Harald Friedrich List
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohodl' o poskl'tnuti

zamestn avanta znevyhodnendho uchadzaca o zamestnanie' Dohoda sa

ods. 8 pism. a) aL m) z6kona d. 512001 Z'z' o sluZbach zamestnanosti

niektorvch z6konov v zneni neskorlich predpisor"

prispevku na PodPoru
vzatt'ara Podl'a $ 50

aozmene  adcP lnen i

Cl6nok I .
Uiel a Predmet dohodY

I ) Llcelom dohody je frprava prar, a povinnosti ucastnikov dohody pri p.sk1'tor atti

finanineho prispevku na podporu zamestn6vania znevyhodneneho uchddzaca o

zamestnanie (d'alei len ..prispe'ok"). podl'a s 50 zakona c. 512004 
'z' 

z' o sluzbdch

zamestnanosti a o znrene a doplneni niektorlch zakonov v znenr neskorsich predpisor"'

ktorj sa poskltuie zo zdrojor stdtneho rorpo.t., Slovenskej republik."- (d'alej len "Statnl

rozpocet'") v zml sle: 
rcialna inkluziaa) Operacneho programu Zamestnanost a s(

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

o p a t r e n i e l . l P o d p o r a p r o g r a m o v v o b l a s t i p o d p o r y
zamestnanosti a dlhodobc'i

nezamestnanostt

b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni'

c) pravnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis ie nariadenie Komisie (t-S)

c. lggg/ 2006 z 15. decemb rizooo o uplatiovani clankov 87 a 88 zmluvy' de tninin]is

a $ 3 z6kona c.23 l r lggg z.z.o Statnej  pomoci v zneni neskorsich predpisov.

d) zakona (. 512001 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl''ch

z'konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti") '

predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku uradom zamestnavatel'or i tiit

podporu vytv6rania pracovnych miest podfa s 50 z-akona o slu2bach

zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi vseobe rn,' i|raznlmi pr6r"ny'mi predpis'ri

S lovenskej rePublikl'.

prisper ok poskl tnutl, na zitklade tejto dohod,v pozostava z prf spevku 7'o Statneho

ru lzpt lct t t .

dlfnok I I .

Pr6va a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuje:

1) vytvorit, pracovnd miesto pre znevyhodnen, ch t 'ol, (d'alc-i leu "LJoZ") podl'a

$ 8 zakonu n sltr2b6ch zamestnanosti V celkovom pocte: l '

1.1 UdrZat,  po c6b, ,a. imcnci  l t i  nrcsiacor pracovn6 miesto vcelkovonl pocte:  1 '  Sl l lncnie

podmienkr dobr udrzlir.r i ,,. . i .  ./ i . lnrcstnaratel ' po'itrnr preukdrzat' na osobitntlnl t l , i ' irc

(E,r,, idencia ohsarizor unia 1-rpgoh:ltt lztrr atl ia pracovnl'ch miest' ktori i  ' ie pri lohotr ' '  I

2 )

3 )

I r l l t ' . ,  \ \  \ \  \ \  \ ' ! 1 ,  
' i  '  .  '  

-
"  . ' 1
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2)

dohody) podl'a bodu 6) tohto c16nku. naineskor do 30 kalendarnvch dni od uplynutia

18 mesiacov od vytvorenia pracovnlch miest.

Obsatlit' vytvorene pracovne miesto podl'a bodu 1) teito dohodl' najneskor do dftumu

uvetfen6ho v tabul'ke znevyhodnenym IJoZ. vedenvm r evidcncii uradu najmenei

tri mesiace pred uzatvorenfm pracovneho pomeru dohodnutcho na plny pracovny

[rr,,iizok - I znevyhodnenym lJoZ na dobu l8 mesiaco\/. resp. na neurcitu dobu; a na

druh pr6c. ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na

profesijne a kvalifikain6 predpoktady zodpovedajuce konkrcrtnenlu pracovnemu

rniestu. pocll'a charakteristiky miesta v niZjie uvedenei tabul'ke:

* l r od l ' u  r r h l i i i k r  S t  : t t  a .  516  )0 l l  t  13 .  deccmbra20 l l .  k t o rou  sa  v rd f ra  S ta t i s t i c ka  k l as i l l kac ia  zamcs tnan i

3) PredloZit' uradu za kaLdeho UoZ prijateho

10 kalendf rnych dni od vzniku pracovneho

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenei v

7 r

na vytvorene pracovne miesto najneskor do
pomeru:

zmysle Zikonnika prace a platovy dekr6t.
mzda alebo plat nie ie sucast'ou pracovne.i

-+)

) \

6 )

resp. iny podobny doklad ak dohodnuta
zn-rluvy'.

b) z.amestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihki5ky na zdravotne poistenie- socialne

poistenie. starobne d6chodkove sporenie.
c) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urdi urad.

DodrZiavat' Struktriru r,ytvorenych pracovnfch miest v sulade s bodmi 1) a2) tohtcr

cliurku pridel'ovat' zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmltrr 1 a platit' inl za Vr konatlu

pr6cr-r dohodnutu mzdu vo vlplatnom termfne.

Vl,tvorene pracovne miesta obsadzovar' len znevyhodnenrnri 1.o1. podl'a bodu 2) tohto

c l6nku.

Viest 'osobitnir  eyic jenciu obsadzovania a preobsadzovania pracornrch nl iest  (pr i loha c.  I

cltrhtrclr ) \\t\orenrch na zaklade teito dohodl. r 'ratrinc doklaclor. ktore tirto evidetlcitt

p( ) t \  rdzL l lL l .

\ ' :1 l1 t ic  :  d l r lnkom I I I  te j to  dohod-"-  predkladat '  urac lu za obdobie poskvtorania

|1. i . .1-rg1L11 na.incskor do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledr-r juceho kalendi ir treho

ptc. i . t \ - ; r .  r  k t t r rgr 'p  hgla ntzda splatn6 \ '  2  r rhotoreniach Ziadost '  o  r ihradu p latby

.r / . i1.tr \  Cri  I  gr igin ir l  a 2 k6pie dokladov preukazui[rcich vynaloZene n6klad-v" na uhradu

l lzr l r  . r  r r i r r . r , . i r r  preddarku na pois tn6 na zdrarot t - te  pois tenie,  po is tn6ho na socia lne

tr\  , .  \ , .rn. ! '  . ,  I .r ' r . ]rCr ktr l ta starobncl dt icl toclktrr cl  sporenie za zantestt]anco\ ' .  na

1!i,\ ,:|r !!!! !1-L]S1.gJ)]1,,1h
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Za tieto doklady sa povaZujri naimfl: mzdovy list alebo vfplatna paska' vr6tane

dokladov o skutocnom vyplateni mzJovych prostriedkor': doklad,v o platbach preddavku

poistneho na zdravotn., ,o.iatne poistenil a na starobne dochodkove sporenie - mesacne

vykazy preddavkov na poistne na verejn e zdravotne poistenie- mesacn, r', kaz preddavku

vr6tane poistneho aprispevkov do Socialnej poist'ovne a r'1pis1' z uctu zamestnavatel'a'

resp. po* rde'ie bank.v o uskutocneni pruiul Zamestn6r'atel' ie povinn-v predkladat'

udto'.ne dokladl n,rozsahu podra $ 10. ods. 1 z6kona a. 43 112002'/ '- z' o udtovnictYc

v zneni neskor5ich PredPisov.

g) oznamo',at' Ministerstvu financii sR v zmr,sle ust. $ 22 zakona c. 23111999 z' z'

o st6tne.j ponroci y zneni neskorsich predpisor. prif atie pomoci cle minimis do 30 dni po

uplynuti kalend6rneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kol"vek spl6tka financnehcl

prispevku podl'a teito dohody. (formulat .-Oznamenie oprijati rninrlllT^p:T,"^:i'" 'ie

,verejneny na strdnke www.financie.gov.sk. v menu Statna pomoc pre pruemcov

minim6lnej Pomoci).

9) ozn6mit, uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30

kalendrirnych dni odo dia kedy skutocnost nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca

alebo pracovne zmluvy zamestnancov predloZit' a kaLde skoncenie pracovneho pomerLl

oznamit, irradu najneskor do desiatich kalendrirnych dni odo dfia ked,v skutocnost'

nastala. Sucasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni pracovneho pomerlr-

zamestn6vatefom potvrdenu k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia' soci6lneho

poistenia a starobneho d6chodkoveho sporenia.

10) V pripade prediasncho skonienia pracovneho pomeru zamestnanca' na ktor!ch

pracovne miesta sa poskltuje prisp.uot podl'a teito dohody preobsadit' v lehote podl"a

dlanku V bod 5. tejto dohody inym znevyhodnenym Lloz^ s dodrZanim podmienok podl'a

bodu 2. tohto cl6nku. zarov'eitpredloZit' za kaZdeho noveho znevlthodneneho uch6dzaca

o zamestnanie prijateho na toto pracovne miesto doklady podla bodu 3' tohto cl6nktr'

I l ) Zamestn6vatel' berie na vedomie. Zc prispevok poskytnuty V zmysle scheml' pot-t'toci

de minimis sa nekumuluje so Statnou pomocou vzhl'adom na rovnake oprar nctle

vldavky. ak vlsledkom tejto kumul6cie .ie intenzita pomoci presahu.iuca z'a specitlckr cli

okoln.sti kaZdeho p.ipaou skupinovu vfnimku nariadenia alebo rozhodntttiil

schvalendho Europskou komisiou na toho isteho zamestnanca a V tonl istom obdobf '

Skutocnost'. Le Liadarel' v r6mci kumulAcie nepresiahol povolenu intenzitu pomoci"

deklaruje cestnynr r,,yhl6senim. ktord je sucast:ou Ziadosti o poskytnutie prispevkr-r'

v pripade nedodrZania uvedenej povinnosti. je zamestnavatel' po\'inn! bez ryzvatlia

r r6tit' na ucet uradu celf finanen.v prispevot poskytnut,v na podporovand pracovtrci

nriest. najneskor do 30 kalend6rnyrch 
'dni 

odo dna zistenia porusenia povinnosti

stanor ene.i t1.mto bodom. Tymto zamestn6vatelovi zanikf nfrok na d'alsie v'vplfcanie

prispe'ku na podporovane pracovne miesto. pri ktorom doSlo k poruseniu podnrienok

ur ecictlr clt r tolnto bode.

l l) Na rrziada.ic r.rradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dtlhtldl" unroTt]it '

r,1.kon fr zickej kontroll' a poskytovat' pri te-ito kontrole suiinnost'- a to priebcTttc ptr

cel[r clobu plurnosti tc' i to dohody aL an dobr 5 rokov odo dna posledrle-i trhraclr

oPrar net l lch r taklador '

l3) Llmoznit po\r-ren\nr kontrolnlm org6nom atlrganom auclitu nahliadntrt '  clt l  sro-i ich

uctovnlch l,r kaz.r . bankor 
".h "yiiso" 

a d'alsich dokladov a umozt]it '  r r ktrt.]r ' t t l ic

kontroly a auditu priebcine podas trvania zavdzkor,' v1'plyvajucich z tejto dohoclr ' I t. ai

clo 5 rokov po ukorce pi ich tn,ania. V pripade. ak zamestn6vatel ' nettt loitr i r r ktrtt

r ; i r .  ,  , t  . t r . : l  i : L ; i i f l r " r r ;  i  i  i 1 i ' 1 ) i l ! t r - * i l i l  i { } {  l ' } i ; l i , , l l i r

i  i  i  r i ,  i  . '  i ' i l  l  i  i i i  . / . i i l l t ' . 1  l l , l ) i i l " : . '  i i  3 i ) i  i i ' t  i l l ' l  l ; l  i '  i  i ; " I

]lrr !u lllpl olr1g ql.gol:iL w:ul.9-tl.gitr-rlr
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kontroll a auditrr r zlrku zanrc.tnri l ;11g1'or i Pt-n it-tt-tost' r.rait i t '  poskytnutd flnancne

prost r icc lk r  i  P l t lc i  r r ikc '

l+) \ ' \ t \or i r '  p() \crcr\p-r  kontrolnrm organonr a orgal tol l ' l  i i t td i t t r  I ' rkonavajucim kontrolu '

pri 'rcr.re; p.cl 'r ie.kr .a riadr-re a'casri rrkti 'a.ie kc-rntr. lr a p.skrtnut" im pri ' igi

rrk. 'e potrcbnu sucinnost" a vsetky, r, 'y'ziaclane infbrntacie a l istinr' t lka.iuce sa na'imzi

oltrar nenosti Vvnalozen}''Ch vvdavkov'

15 ) v pripade financovania poskytnut6ho prisper,,ku zo st6t'eho rozpoctu je potrebne

uchov6vat uvedene dokumenty najmenej io rnt ou od posky'tnutia prf spevku.

16) pouZit' finandny prispevok len na ucel. na ktory mu bol poskytnuti. Ak sa v priebehu

vykonu nasrednej finandnej kontroly preuk6Ze, Le zamestn6vatel' pouZil financn!

prispevok neopr6vnene. je povinnf tieio prostriedky vr6tit' na irdet uradu najneskor do 30

kalendarnych dni od zistenia tejto skutodnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa

bucle povazovat" za porusenie finandnej discipliny . 
v zm,vsle $ 31 ods. 1 zakona c'

52jl2004 2.. z. o rozpodtovych pru,ridlach 
^vereinej 

spr6vy a o zmene a doplne'i

niektgri.ch zakonov v z.neni neskor3ich predpisov'

, r.Ak zarnestnavatel' vykonava viacero dinnosti (napr. na zilkrade zivnostenskeho listu)'

ktore zahfnaju aj zakazane cinnosti. m6Ze pouZii' prispevok len na tu oblast' svo.iej

cinnosti. ktora nepatri medzi zakazanedinnosti. zfroveil ia zavizuje' Ze ho nepouzi'f e na

i.v ircel. resp. nalnu dinnost' ako ie uveden6 v teito dohode'

Clfnok I I I

Pr6va a Povinnosti firadu

t 'rad sa zavilzuig: 
, , +-.^-^^A ̂ --^^..n6 , lneni

1 ) Poskytnut' zamestn6vatelovi prispevok na vltvorene pracovne miesto' po sp

podmienok tejto dohody. vo uyst . marimalne: | 7l3rl2 €. Prispevok sa posk;-tuie

mesacne pocas 12 kalend6rny.h *.riacov. Mesadn6 vfska prfspevku je 30 7o celkovej

ceny Prfce zamestnanca:

: ; j  1 ' r i r i i , , : l t ,  r '  : '  ' "  ' ' J i t ]  : ' i ] t : i ' 1 1 ; l l ' l : r '  l t l i j t i i l  \  i - i i 1 r i ' '  i

] t : i  t ' l : i  1 ' r , : l : , ,  .  I  ' ,  ' '  i  ' ' \ ' ] L  i ' i i l t i r  i i i f  i i ; ' ' i l l

httn: \ \  \ \  \ \ .ett lpl .r  l1- lc ' l l l  =tr\  ' :k i l -E\\ 'el f ,gq!.!k
-D:: ----- _-_
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2) V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestnavatel'o',i prispevok na jeho ucet

mesaine. najnesk6r do 30 kalendf rnych dni oclo dria predloZenia kompletnych

dokladou podi'a dlanku II bod 7. tejto doLodl . V pripade. ak irrad zisti r predlozenich

dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnene pochl'bnosti cl prar osti alcbo spr6vnosti

predlozenlch doklador,,. lehota na r'1'platenie t'tnancniho prispevku podl'a

predchadzajucej vety neplynie. a to ai, do- skoncenia kontroll prar osti a spravnosti

predlozenfch dokladov. ut.Uo do odstr6nenia zistenlch nezrovnalosti- resp' do

predlozenia dokladov tak. ako je to uvedene v clanku II bod 7. tejto dohody. ale len

v lehote v ilom stanovenej. Vpripade. ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovanj

mesiac skutodne vynaloZend naklady r lehote stanovenej v dl6nku II bod 7. tejto dohody''

urad prispevok za toto obdobie neposkytne. v pripade d6vodneho podozrenia' i'e

konanim zamestn avatel'a doslo k nedodr Laniu podmienok teito dohody" a z uvedenehcr

d6vodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo ine konanie. ie urad opr6vneny

pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo ineho konania'

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenfch podl'a clanku II bod 7' te-ittr

dohody do 60 kalend:irnycf, dni odo dna iih predlozema. za dei predlozenia doklador

sa v tomto pripade povazu.le den. ked' sa predloZen6 Liadost'o platbu stala kompletnoLr'

resp. dei odstr.lnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch'

4) pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat hospoddrnost'- efektivnost' a ucinnost'

ich pouZitia v zmysle $ tg odr. 6 zftkona (. 52312004 z. z. o rozpodtovlch pravidlach

verejnei spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskorsich predpisor"

Clinok IV
Opr6vnen6 n6kladY

I ) za opr6vnend vydavky m6Zu by' povaZovane len tie naklady. ktore 'znikli

zamestn6vatelovi v suvislosti s touto dohodou a boli skutodne vvnaloZene

zamestn6vatel'om a sir riadne odOvodnene a preukazane'

z) opr6vnenvmi nakladmi na udely teito dohody su naklady casti celkovej cenv prfce

zamestnanca (mzda. irhrada preddavku na poistne na povinne vereind zdravotne poistcnic"

poistneho na soci6lne poistenie a povinnlcir prispevkov na starobne dochodkor"e sporetric

platenlch zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca. naiviac vo vlske preddavkll na poistnc

na povinne verejne zdravotne poistenie. poistneho na soci6lne poistenie a povinnr"ch

prispevkov na starobne dochodkove spor.ni. platenich zamestn6vatel'onl \'\'pocitanlcl-r z

priemernej mzdy zamestnanca v hospodfrstve Slovenskej republikl' 7a pr\') az' treti

Stvrt,rok kalend6rneho roka. ktor! preichadza kalend6rnemu roku. v ktorom sa prisper ok

poskytuje) prijateho do pracovndho pomeru na podporovane pracovne miesto z evidcncic

uchddzadov o zamestnanie y zmy'sle podmienok teito dohodl"

3) opra'nensl  naklad,v musia b1t 'dolozene uctor, 'n-rni  dokladmi.  ktore musia bvt ' rozpisattcr

podl'a . l eclpotI ir r cl-r poIo2ick. \{ usia b1 t '  identi f lkor.atel 'ncr'

z l )  Dohodnr,r tn rrska pr ispeikLl  sa po cel [ r  c lobu trvania zavazkvnebude menit ' ( r 'a lor izt l rat ' ) '

r . . . i r , , . , 1 r . . , . , , . i r : l : : " . ] ; r t ' ' 1 t ' 7 - 1 1 1 1 ' r ' r f ) r i r ' " : l ' i i i \ i ) l i j ' l i i i r " ' : " r

. : i ' i 1 . . ' i : , :  i  j r 1 ,  r r ' i , l  l r l i  , f  i i i l l { : ! 1 1 l l i i ] i } " ' i '  i j  } i } L i i 1 ! r t a  i t l i ' ' i i : " ' ' ' :

irqtp: 1u u .qiqtl: ULe11i.go,!'.-tL,11'v"ry'q9t g1r ;k
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Cklnok V
Osobitnti podmienky

Zanrestnar.atcl'. ktoremu sa poskytuiu verejne prostriedk-"-. zodpor edd za hospod6:renie s
ninri a . ic por innr pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost'. et 'ektf r nost' a ucinnost' ich
pouTiti ir r zrnr slc | 19 ods. 3 zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoc'tor rch pravidl6ch verejnej
sprar r a o znrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSf ch predpisor .

Zarrrestnavatel ' berie na vedomie. Le prispevok je prostriedkom vrplaten\m zo SR. Na ucel
pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje re'zim
upraveni' \' osobitn, ch predpisoch ($ 68 zakona o sluZbach zamestnanosti. zirkon
a.50212001 Z. z. o f lnancnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov v zneni neskorSfch predpisov. zakon (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovjch pravidlach
vere.jne-i sprdvv a o zmene a doplncni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisor').
Zamestn6vatel' sucasne berie na vedomie. Ze podpisom teito dohody' sa stdva sucast'crr-r
svstemu flnancneho riadenia Struktur6:lnych fbndov.

Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie ndklador,
v prfpade. ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem oprdvnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost'. hospodarnost' a ef-ektivnost'.

Vo veizbe na clanok II bod 1. a2. tejto dohody sa za deil obsadenia pracovneho miesta
u zantestn6vatel'a na ucely te.jto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru. t. .i.
deri. kton bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnut! r,' pracovne.j zmluve ako
cJeri nastupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

\ '  pripade urol 'nenia vvtvorendho pracovneho miesta aieho n6sledneho preobsadzovania
irrr nr lictZ. moZe toto pracovne miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendirnych dni od .jeho uvol'nenia. ak sa s uradom nedohodne inak. Ak tak6tcr
skutocnost' nastane v podporovanej dobe. pocas doby neobsadenia pracovneho miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlZuje. rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej vetl'.
trebude uL toto miesto d'alej financne podporovane (ani v pripade .ieho neskor5icho
obsadenia Llo7.) poias plynutia podporovanej doby. Ak zamestnar"atel ' r lchote 30 dni.
alchtr 

" '  
lehote dohodnutej medzi nim a irradom miesto nepreobsadi" .;e por inni' r ratit"

rrradu pomernf cast' poskytnuteho prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovne
nricsto neobsadene do 30 kalendarnl'ch dnf od uply'nutia lehotl na preobsadcnie
I'rracor ncrho nt icsta.

\k k ttr ol 'ncniu tniesta d6.jde v dobe. po skonieni podporovanej dobl'. . je zamestnavate l '
ptr\ i l l t \  p()stupor at' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni.
rt lcl 'rt, r lchotc dohodnutei medzi nfm a uradom miesto nepreobsadi. . je por, ' inn,"- ' r 'rzit i t '
ur'. i t lu Ir()l ' l tcl 'nLl e'ast' poskytnuteho prfspevku za dobu pocas ktore.j bolo toto pracovlte
nl i : i r \  11q' , r f . ' ' . ;1, .1g1r! i  do 30 kalend6rnych dnf od uplr  nut ia lehotr  na preobsadcnie
i ' l ' . r .  ' ' ' .  l l - ' l l , '  l l l  l t ' - 1 . 1 .

l ' l . , i r i \  r l i  rn ie  . t . . '  nenroZe byt '  obsadene znevyhodnenlrm lJoZ,  k toreho poslednvrr r
. / . , : l r ' ' r l : . r i  . r l . I  r r l l  12 mesiacov pred podanfm Ziadost i  o  poskynut ie  pr ispevku bol
, / . r i l ! ' - . : . r \ . r1 .1 '1 . , ' . i l 'a  tc : . i to  dohodr .  s  r ' !n imkou I , lo7^ k tor l ' '  uzamestn6vate l 'a  praco\ ,a l  na
z'.rr .r . i . '  : ' r '  -r ' , r  kLr r rdnrci nicktorcrho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl 'a z6kona

' ' : r : l :  r l  ;

, i ,  r , \ , , \  .  - ' I I i r  i . . , ' ,  I l c t t t .  S l l r , r k
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o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkovych alebo inych ddvodov urobf, je
povinny vrftit' riradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovn6 miesto.

7) Vytvorene pracovne miesto zamestn6vatel'prednostne obsadf znevyhodnenym lJoZ
vedenym v evidencii lJoZ uradu toho irzemndho obvodu, v ktorom sa pracovne miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestn6vatel' nem6Ze obsadit' vytvorene pracovne miesto
znevvhodneny'nt llo/, vedenym v evidencii UoZ uradu. v ktoreho uzemnont obvode sa
vytvori lo pracor, 'ni miesto. obsadf ho znevyhodnenym lJoZ vedenym v evidencii Ur..Z
ineho uradu.

8) Vo vazbe na cl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest. ktore predstavu-je
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchad za-iucim
obdobim celkov! n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvlSeniu podtu
pracovnych miest podfa predchadzajucej vety, zamestndvatel' je povinnf preukilzat'. 2e
k tomuto zvyleniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b) zakona d. 31112001 Z. z. - Zfkonnika pri ice v znenf
neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel'povinny preukfzat'
fdajmi uvedenymi v prilohe E. 2,, ktorf je prflohou tejto dohody, najneskdr do 30
kalendrirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch micst
zru5il ak6kollek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b) zakona
d. 31112001 Z. z. - Zikonnika pr6ce v zneni neskorSfch predpisov (preukazuje to prflohou
c. 2) .ie povinny vratit' riradu cely poskytnutf prfspevok. a to najneskdr do 30
kalendrirnych dni odo dila zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytoinosti.

l0) Ak zamestnfvatel ' nesplni podmienku doby povinneho udrZania r '1'tr,oreneho
pracovn6ho miesta, resp. obsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol
poskytnuty prispevoko je povinny vratit'uradu pomernu cast' poskvtnuteho prispevkLt z,a
dclbu pocas ktorej nebolo toto praccvne miesto obsadene. resp. nebolo udrZarrd a to
najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dfia neobsadenia, resp. neudrZania PM.

11)Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit'zamestnanca ̂ z pracovneho miesta. na ktorer ser
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prfspevok. na vykon prace k uZfvatel'skirtrLr
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zttkonnfka pr6ce. Ak tak zprevadzkovlch alebo inrch
dovodov urobi" je povinn! bez vyzvania vrft i t '  uradu flnancne prostriedky. posli l ' tnuter
na zamestnavanie tohto zamestnanca. nainesk6r do 30 kalendfrnvch dnf odo dna
dodasneho pr ideIenia.

12) V pripade. ak r r tr orene pracovne miesto. na ktore sa posky,tuje zamestnar atel 'or i
pr ispevok.. tc doiasnc rol 'ne po dobu viac ako 30 kalendarny'ch dni  nepretrZi te 1napr.  z
dovodu ntaterske't alebo rodicovskej dovolenky). zamestnavatel ' moZe na totct pracovnei
miesto pri.jat' nor ciht-r zner'lrhodneneho IJoZ z evidencie llol firadr-r pri dodrZani
podmienok stanovenrch dohodou. Po uplynutf 30 dni docasne ur,,ol 'nentjho pracovneho
miesta m6Ze zantestrr i i ratel 'pracovne miesto preobsadit 'do 30 kalendarnlch clnf  podl 'a c l .
V. bod 5) tei to dohodr.

l3) Zixaz.ne poruScnie potlrnicnok tejto dohod,u. ie por a2ur ane za poruScnic l inanc'nc'l
d iscipl fny podl 'a zAkona c.  52312004 Z. z.  o rozpoctorrch pravidlach rerc ' i r . rc ' i  spreirr
a o zmene a doplncni  nicktonch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

,  r i i '  1  L i i i r
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Cl6nok VI
Skonienie dohody

1) I rrto dohodu ie moZne skoniit' na ziklade vz6iomnej pisomnej dohody udastnikov tejto

dohodl'.

I riastnici dohody sa dojednavaju. Le oprilnene poskvtnute a cerpane plnenia podfa tejtcl

tioS.clr poskl.tnute zamestnavatel'ovi do dna nadobudnutia ucinnosti skoncenia teito

dohodr z.ostdvaj ir nedotknute.

Kazdr [rcastnfk teito dohody je opravneny pfsomne dohodu vypovedat'. vypovedn6 doba

ic .icdrr.'resacna izailna plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledu.juceho po

drrr.uicri r 1p.r,ede. vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel 'a' vznikf mu

por innrst, r'r6tit, na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo

4fia podania vi,povede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na rirade'

Kazdi z 'castriilot dohody ie oprain.ny odstripit' od dohody pri zixaZnom porusenf

podmienok teito dohody. pre platnosf odstupenia sa vyZaduie pisomnd oznfmenie

I odstripeni dorudene druhemu udastnikovi tejto dohody. odstupenie je ucinne driom

clorucenia ozn6menia o odstupeni druhdmu udastnikovi teito dohody. odstripenim od

tlohotl_v sa t6to ru5i od zaiiatku a zamestndvatelo je povinny vrritit' riradu poskytnut6

finantn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na udet uradu'

5\ Z.a z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6r"atel"a

poru5enie niei.torei z povinnosti ustanovenych v dlanku II r, '  bodoch 1.. l '1' 2" 3" 4" 5'^ 9"

10. a 17.,v c lanku V bod 6.,  11. a 13. ana strane uradu poru5er-r ie povinnost i  podl 'a dl6nku

I I I  v  b o d e  2 .  a 3 .
'1,a 

zirvaLn1, poru5enie podmienok tejto dohody sa povazuie at porusenie zakona c'

g2i2005 z. 
-2. 

o nelegalnej praci a nelegalnom zamestna"'ani a o zff lene a doplneni

rriektorlch zakonov v znem neskorlich predpisor.

(r) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruseninr'

i t : inox VII
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

I ) znrc'r v te.ito dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k teito dohtlde

poclpisanr-m oboma udastnfkmi dohody. na zitklade pisomneho n6r'rhu.iednei zo striin te.ito

dohodr .
I r y ka2clopr pisomnom styku sri zmluvnd strany povinnd ur,'6dzat' cislo teito dohod-v.

. t iV.  rsctkrch ustanoveniach tej to dohody, zktorych r , ' .vpl j ra. jc l i  t rcastnfkom por" innost '

l1r:() 'rc .zn6nrit ' .  dorudit ' . poikynirt ' .  predloZit ' . vratit '  ci inak zabezpecit '  obozn6tlenie

.-lr.Lrhci z'r lur pc'i stranr, so skutodnost'ami a plneniami podl'a tcirtr t lohodl - ak toto nie . ie

r .r-rr . i \ - r rr-  inak. s i i  za splnenie povinnost i  v dol ,odnute. i  lchotc por l t2t t ic l t i  posledt l r  der i

1clt,,tr. 1 |,1111.1rr-p hola z6sielka podana na poStovtr prepra\Ll. bolx ttsobll,- '  dt. lrucena do

l r r r r l . r l l l ' rc  l . r . r ier r rcL l  a  oznacen6 prezencnou peciatkou.  rcsP.  kcdr  ht t l l t  P latba l lOt tkazana t ra

l , i  r ' . , . i t t .
+  I , : . . r , . . . ,  , , , r1 ' . i i r r  r r : lprpe nel rpravend touto dohodou sa r iad ia t ts tL l t r t l rc t l ia t r l i  Obcianskeho

, , . , . \ r , . : r  k . r  . l  r r . r r i tnrnr i  r ieobecne zavaznfr r i  prdvnr 'mi  predpisr r r i  p la tn jmi  V Slovenskei

r. ' l - . . ; . : t l . , t .  ki , , l ' i .  I ' l l i , l iu r zt 'ah k z|vazkOm udastnikor dohodl"
{ r I , t . . , .  :- , , , . i  l \ i  . i \  i , t  Ir()\  inlost i  udastnfkov teito clohod}'  na tret ie osoby je moZny

r r ' t ' - ' . i -  : l . i . iz.r;  i tei  t l l  l ' ' ' i : t l t l l t - t) 'm suhlasom uradu'

. '  .  1 , . , ,  r , i i p r l t . , ; r  /  i  l i ' , ! l l c l ' . i ' 1 . ; r i  \ i t { ' i i l i t l i r l : $  i 1 } i l r l i ' J

i  i i i , ' 1 , : t l l * l 1 t i . i ; l i r ' . i " i  . i r i ' ; l i i i t l t  i r , f  i u ' t i l r

\\ \\ \\ crirp lq-r.11.1g1{1pr1.sL }-i-l}:U,9}l..go\:!\

I )ohoda e.  l ' l  ' '  : \50 /  PS t  2014



6) Zamestn6vatef suhlasf so zverejnenim udajov r,yplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sfdlo. pocet vytvorenych pracovnych miest. vf5ka financndho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym \i dosledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR. nesp6sobf to neplatnost' celej dohodl'. LJcastnici sa v takom
pripade zavazuiu bezodkladne na zfiklade vzifiomne.i dohody nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenfm v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovan\ ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost'diom jej podpisania oboma ucastniknri dohod) a ircinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia uradom.

9) udinnost' dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohodl . alebo sposobom
uvedenym v cl6nku VI. v bodoch 1. a 3. tejto dohody. pokial '  nedojde k odstupeniu od
dohody podl'a cl6nku VL bodu 4. tejto dohody.

l0) Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorfch urad dostane dr,'a rovnopisl, a
zamestn6vatel' dostane .jeden rovnopis.

ll) LJcastnfci dohody vyhlasuju. Le sir oprdvneni tuto dohodu podpisat". ze si ju riadnc
a dosledne precitali a sirhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6St'
nevyhodnfch podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V  Cadc i  dna  05 .08 .2014

Za zamestnavatel"a:

V Cadc i  dna 05.08.201.1

Za urad:

Fred -  Hara ld Fr iec l r ic l r  L is t  Ing. .Miros lav Marecek
konutel'lirnr.t' .\l & H .Slovensko, .s.r.o. riaditel'Uroclu prace, .st.tt'iulnvc'h vec'l

u rotlinv Cutlcu

Priloha i. I Dohody
Evidencia obsaclz()\  Alr ia pretrbsacizovania pracor nrch tniest

Priloha t. 2 Dohody
Preukazovanie narastu rrbr tkrr pri tc()\  rrr clr rniest
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