
D OH OD A
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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region{lnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zr{kona E. 5/200 4 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4ich
zikonov v zneni neskorlich predpisov

(dalej len,,dohoda")

uzatvorenh podla ustanovenia $ 50j zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov 

" 
rT;fl.Jff;illr,q.Ortsov (dalej len ,,z6kon o sluZb6ch

medzi irdastnikmi dohody.

Urad price, sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stanidn6 5,924 01 Galanta
Zgstirpenym riaditel'o m : Mgr. Vladi mir Pribel sky
ICO: 37847708 DIC: 2021768122

Bankove spojenie:

(d alej len ,,rirad")

Zamestnivatel'om

Obec Dolnf Streda
Sidlo: Doln6 Streda 650

{zastirpeni Statut6rnym ziistypcom. Mgr. Ilubo5 Sriry
ICO: 00 611 638 DIC'.2021002522
SK NACE Rev2 (Lod/text): 84110 Vieobecn6 verejn6 spr6va

Bankove spojenie

(d alej len ,,zames

Clfnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava pril a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozxoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona o sluZb6,ch

zamestnanosti (d alej len ,,prispelok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") v zmysle
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2)

- Zitkona (,. 5l2OO4 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prispevku riradom zamestn|vatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade

s platnymi a irdinnymi v5eobecne zbvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

CLlnok II.
Prilva a povinnosti zamestnfvatel'a

Za m estn 6vatel' s a zav'iztjez

1) Prijat' 1 znevyhodnen6ho uchildzada o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. b) a d) zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchbdzat, o zamestnanie") vedeneho

v evidencii uchidzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneneho uchddzada

o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na urditt dobu, ak pracovny

pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v

2) Predlohif riradu za kaZdeho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkonnika pr6ce a platov6ho dekretu, resp.

in6ho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,

starobn6 d6chodkov6 sporenie,

cl podla potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktirru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim dl. IL bod 1) tejto

dohody, pridel'ovat' prijatlfm zamestnancom pr6cu podla pracovnej zmluvy aplatit rm za

vykonanu pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. IL bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vratane dokladov, ktore tirto evidenciu potvrdzujir.

6) Predkladat' irradu v sirlade s $ 10, ods. 1 zikona (,. 43112002 Z. z. o udtovnictve v zneni

neskorSich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dfia nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zirovei 1

origin6l a 2 kopie dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na irhradu mzdy za

2

niZiie uvedenei tabul'ke oodla charakteristik mlest:

Poiet
PM

Profesia

(musi b}t,totozna
s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO-
08'

D6tum vzniku
prac. pomeru

Doba
pos\,.tovania

prispevku

(v kalendrimych
mesiacoch)

Dohodnutri
doba trvania
pracovn6ho
pomeru na
dobu uriitri

od-do

Predpokladan6
mesain6r

celkov6 cena
prdce na 1 PM

(v€)

Predpokladan6
celkovi cena
prdrce na PM

(stl. 1 *stl.5 *stl.6)

(v€)

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1

Administrativny
pracovnik 41 10000

05.08.2014
9

05.08.2014 -

30.04.2015 814,23 7328,0'7
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zamestnancov na vytvorenich pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na

soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povaZujir

najmii: mzdovy list alebo vyplatnS p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbich. preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na

starobne d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne

poistenie, mesadny vykaz preddavku vrifiane poistneho a prispevkov do SociSlnej poist'ovne a

vli,pisy zu,dtu zamestnilatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Ozn6mit' pisomne irradu najnesk6r do 30 kalend6rrnych dni kaldi zmenu dohodnutych
podmienok odo dria kedy skutodnost'nastala, vrifiane ozndmeniakaZd6ho skondenia pracovn6ho

pomeru zamestnancov, na ktorlich sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne

predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestni:atel'om potvrdenir kopiu

odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn6vatel' m6Ze (nie je
povinny) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6rdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu

s dodrZanim podmienok podla dl. II. bod l, ak sa s riradom nedohodne inak. Zirovei predloZit'

zakaldeho nov6ho znevyhodnendho uchildzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto

doklady podla dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestnivatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z d6vodu

materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovn6 miesto prriat

noveho znevyhodneneho lJoZ z evidencie lJoZ iradu pri dodrLani podmienok stanovenych

dohodou.

10) V pripade, ak zamestn6vatel' dodasne prideli na vykon prbce k uZivatel'sk6mu

zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika prirce zamestnanca, na ktor6ho zamestn6vanie sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvama vrhtit irradu v5etky

finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestnSvanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dfia dodasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie irradu preukhzal dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZflovat' vykon
fyzickej iontroly a poskytovat pritejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po celi dobu platnosti

tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfla poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) tJmoLnit poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
aauditu priebeZne podas trvania zbvdzkov vyplfvajricichztejto dohody, ato aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly a auditu vznikit
zamestn6vatel'ovi povinnost' vrirtil poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qf5ke.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,

primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone

potrebnri sirdinnost' a v5etky vyZiadane inform6,cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti

vy naloZenych n6,kl adov.

14) Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajricich sa

pos\rtnut6ho prispevku najmenej do 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovilat hospodirnost', efektivnost' a ridinnost' ich

J
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poulitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

CL[nok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dohodnuti dobu 9 kalendirnych mesiacov vo vy5ke 80o/o z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podla dl. II bod 1, najvrac vo vySke 60Yo z
celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej
republiky zaprvy ai,treti Stvrtrok kalend6rneho roka, ktoqf predchildza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky podporovand PM,
najviac 5 862,42Eur.

Tabul'ka d. 2:

Poiet PM
k6d

IsCO
- 08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendamych

mesiacoch)

Dohodnuti doba
trwania

pracovn6ho
pomerrr na dobu

uriitri od-do

Predpokladan6
mesatn6

celkov6 cena
prdrce

zamestnanca
(v €)

80 o/o

predpokladanej
CCP

zamestnanca
max(v €)

Max. celkoqi,
prispevok na PM

(v €)
stl. 1 *stl.3 *stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stt.5 stl.6 stl.7

I 41 10000 9
05.08.2014-
30.04.2015 814,23 651,38 5 862,42

Spolu max. prispevalr na celkovri cenu
prrice
(v €)

5 862,42

2) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III bod I na jeho irdet mesadne, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia kompletnych dokladov podfa dl6nku II. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6rvnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a sprevnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdrnenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatef nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne
vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a dl. III. bod
1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3) Yrdtit zamestn|vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podla dl6nku IL bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6neni a zi stenych nezrovnalo sti v predlo Zeny ch dokladoch.
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4) rJrad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospod6most',
efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

Cklnok IV.
Oprr{vnen6 niklady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie nttklady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v defl ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZene
zamestnixatelom a sir riadne od6vodnene apreuklzane.

2) Opr6vnenym nikladom na ridely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnanca/ov
prijat6ho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 irdtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisan6
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovateln6.

4) Dohodnut6 qf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zirv'inht nebude menit' (nevalorizuje
sa).

CL[nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatet berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 5R. Na irdel

pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahqe reLim upraveny

v osobitnych predpisoch (g 68 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z. z. o
finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, Ztrkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmefle a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
2) IJzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6rkladu v pripade,

Ze v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho

nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vateta na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat

neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.
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5) ZiwaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finandnej discipliny
podl'a zakona 6. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckflnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na zitklade vzirjomnq pisomnej dohody udastnikov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto

dohody poskytnut6 zamestn|vatel'ovi do df,a nadobudnutia udinnosti skondenia tejto dohody

zo st6vajir nedotknut6.

3) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedni doba je
jednomesadnd azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvalela, vznika mu povinnost'

vritil na irdet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni odo df,a podania

vypovede na poitovti prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

\ KaLdy z udastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri z|vaLnom poruSeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 oznfmenie

o odstripeni dorudene druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinne diom
dorudenia oznamenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa t6to ruSi od zadiatks a zamestnbvatel je povinny vrittit fradu poskytnut6 finandnd

prostriedky do 30 dni od nadobudnutia irdinnosti odstupenia na ridet riradu.

5) Za zavaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnixatela

poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch 1,2, 3, 4, 7, 10, 15

a v dl. III. v bode 2.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dtrlnok VII.
V5eobecn[ a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma irdastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strbn tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zirkonnika a ostatnymi vjeobeCn e zhvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej

republike.
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4) Tito dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej irdastnikom povinnost'
pisomne oznirmit, dorudit', poskytnirt', predloLi(,vrinit di inak zabezpedit obozn6menie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak,
sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty, v ktorom bola
zSrsielka podan6 na po5tov0 prepravu, bola osobne doruden6 do podatefne prijemcu a oznadenit
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouklzand na irhradu.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavdzuji bezodkladne na zdklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'neddjde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku VI. bod 4.

8) Zamestn|vatet sthlasi so zverejnenim fdajov vypllfruajricich z dohody v rozsahu: nLzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, qir5ka finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych irad obdrZi dva rovnopisy a

zamestn6vatel obdrZi jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlifil nevyhodnych
podmienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dia 01 08.2014

' '-"_'1".'""

Mgr. I-ubo5 Spry
Statut6rny z6stupca

mgr. vlaclrmir Pribelsky
riaditel' uPsvaR Galanta
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