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ZAMESTNANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod: 27110130038
DODATOK ¢. 1/2014
k dohode 16/§51/2014 SR

0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvoreny v sulade s ¢l. VI. Bodom 2. Dohody medzi uc¢astnikmi:

Urad priace, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas
Sidlo: M. M. HodzZu 30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Zastipeny riaditel’kou: PhDr. Janka Chomistekova

ICO: 37905538

(d’alej len ,,urad‘‘)

a
Zamestnavatel’: Slovenské muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva

Obchodny nazov(u pravnickej osoby — dalej len ,,,0)alebo priezvisko, meno a titl. fyzickej osoby — dalej len
,»FO™)

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Skolska 4, 031 01 Liptovsky Mikula§
Zastipeny §tatutarnym zastupcom u PO: dod. RNDr., Danka Subova, CSc.
ICO: 36145114

SK NACE Rev. 2: 90020 ¢innost’ muzei

(d’alej len ,,zamestnavatel“*)
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Clanok I.
Tento dodatok je uzatvoreny na zéaklade:

- zacatia implementacie Narodného projektu ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
Vv ramci SK bez BSK-4°¢

Na zéklade tohto dodatku sa meni koncové oznacenie dohody zo ,.SR*“ na ,,NP VAOTP — 4¢.
Nové oznacenie Cisla dohody je: 16/§51/2014/NP VAOTP - 4.

Na zaklade tohto dodatku sa menia nasledovné ¢lanky a body dohody:

Clanok I1. bod 1 znie nasledovne:

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
,ucastnici dohody**) pri zabezpeceni vykonédvania absolventskej praxe, ktora je financovana
zZ finan¢nych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenske;j
republiky ( d’alej len ,,ESF‘ a ,SR*‘) v ramci prislu$ného Narodného projektu, pre
absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly‘‘), u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za tcelom ziskania
odbornych zruc¢nosti  a praktickych skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
studijnych odborov, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:
Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritné os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodny projekt: ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK — 4

ITMS kod: 27110130038

Clanok IV. bod 5 znie nasledovne:

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tiradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvanid. Denna evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Narodnym projektom, musi byt oznafena logom
Eurépskeho socidlneho fondu, logom Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna
inkluzia a kédom I'TMS.
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Clanok IV. sa dopiiia o bod 12, ktory znie nasledovne:

Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze oznaci priestory, V ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla
pokynov turadu, informujucimi o tom, ze zabezpecenie vykonédvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finan¢nych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celt dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clanok I1.

1) Ostatné podmienky dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1/2014 tvori neoddelitel'nu sucast’ dohody.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Zmluvné strany vyhlasuja, ze st opravnené tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi, dha ........cccoeviiinienniennnen.

Za zamestnavatel’a: Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnavatel’a PhDr. Janka Chomistekova
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) riadite’ka UPSVaR



