
DOHODA

iislo 12l$52/2014/3R

na vykondvanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prfspevku na aktivainri iinnost'formou menlich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 52 zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prrlce, sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinri 5,924 01 Galanta
Zastupeny riaditel'om : Mgr. Vladimir Pribels$
ICO :378 477 08
bankove spojenie: St6tna pokladnica d. fdtu

(d alej len ,,trad")

.o\T
(o\\'
lo\.t

a

Obec: Obec Kajal
Sidlo : Kajal i.20,925 92
Zastipend starostom :- Tibor Kosztoliryi
ICO: 00306029

bankovd spojenie: d. irdtu:
(d alej len ,, obec")

uzatvfrajri

tfto dohodu.

itenok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava prix a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpe(,eni
realizicie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a

$ 52 z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

ilinok II.
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnf dinnost' formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadn6 dinnost"').
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2. Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaLd6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zitkona
(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,,zakon o rozpodtovlli'ch
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostdva z prispevku zo Stdtneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnlich
predpisoch (zitkon (,.25/2006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (,. 502l2OO1o finandnej kontrole
a vnftornom audite a o zmerre a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov, zitkon (:. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec
sitdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stdast'ou syst6mu
finandndho riadenia Strukturdlnych fondov a zavdzuje sa ako prijfmatel' pomoci
dodrZiavat' pravidld opr6vnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom6 , Le za zixaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidl6ch'verejnej spr6vy.

Cldnok III.
Prriva a povinnosti riradu

Urad je oprrlvneny:

l.Poskytnrit' UoZ poradenskri dinnost'/vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce v rozsahu
stanovenom riradom.

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti 0daje
o uchhdza(,och o zamestnanie (d'alej q ,,UoZ"), ktorf majri v obci trvaly pobyt a ktori sri
dlhodobo nezamestnanf obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti azitrovef, sri poberatefmi d6vky vhmotnej nldzi aprispevkov kd6vke
v hmotnej nudzi podfa $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zfukonao sluZbdch zamestnanosti.

2. Zabezpedif vyfber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnrit' obci prispevok podfa $ 52 ods. 7, 8 a 9 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti n:lkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti najviac
vo vySke 325,80 Eur slovom: tristodvadsat'pflt' eur osemdesiat eurocentov
a prfspevok na rihradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost', akm6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vySke 0 eur, spolu najviac vo
vfSke 325180 Eur slovom: tristodvadsat'piit'eur osemdesiat eurocentov .

Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnutlf tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti , termin zadatia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykonSvali aktivadnri dinnost' a taktteZ skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na aktivadnri dinnost'podas prqfch najviac Siestich kalend6rnych mesiacov,
resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalendrirnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto

1J.

4.

Dohoda t. L2/ Si2/2014/SR



5.

6.

skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispev ok za 1 lJ oZ lykonr[vajf ceho aktivainri
iinnost'v Struktrire:

Prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti

najviac vo vylke 54,30 eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 0 eur, spolu mesadne

zallJoZ najviac vo vy5ke 54,30 eur.

poskytnrit' obci prispevok v plnej qfSke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin

zadaiiaaktivadnej dinnosti rJoZ je od 1. df,a do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'

obci prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej plnej vi'Sky v pripade, Ze termin za(,atia

aktivadnej dinnosti tJoZ je od 16. dfla do konca kalenddmeho mesiaca.

poskytnft' obci prispevok v plnej vlfSke podlia bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje

poeas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho qfZdenn6ho pracovndho

|asu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej qf5ke podfa bodu 4 tohto dlanku, ak UoZ

odpracuje podas kalendarneho mesiac a prftve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho

pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovndho dasu'

poskytnirt' obci mesadne prispevok za rJoZ, ktori vykon6vali aktivadnu dinnost'

v prislu5nom kalend6mom mesiici, vo qf5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu

4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom'

poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok

na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkych dohodnutych

dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnen6^pochybnosti opravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota

na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzaiLicej vety neplynie, ato aL do

skoneenia kontroly sprdvrrosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia

zistenlfch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednir spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohtdnutjch dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivainei iinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec alebo

foimou meni{ch sluZieb pre samosprdvny lcrai oproti stavu pred iei zaiatfm (priloha
'(.17),v 

sirlade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych

sluiieb pre obec a v srilade s bodom 8.

l0.Vr6tit'obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

I 1. Ozn6mit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obdana pocas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie uradu od

dohody sUoZ.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinn;i pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat

hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia'

7.

8.

9.
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Clinok IV.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavtizuje:

l. Zabezpedit'aktivadnri dinnost'tak, aby prdce vykon6vaneUoZ boli urdend na zlepSenie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie
a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu azachovanie
kultrirneho dedidstva, podporu vzdelixania, rozvoj a poskl,tovanie soci6lnych sluZieb
a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrimych hodn6t,
doplnkovd vzdel6vanie deti amlldele anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.08.2014 do 31.1.2015 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre
lUoZ v Struktrire:

Druh vykondvanfch
or6c oodl'a S 52 ods. 2 PoEetlJoZ ISCO-08
zdkona

Termin vykondvania
od/do

1.8.2014 - 31.1.2015

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodfn)

Tvorba a ochrana,
udr2iavanie
a zlep5ovanie 2P

1 9613001 20

3. Zabezpedit' dodrZravanie
dinnosti UoZv Struktrire :

denn6ho rozvrhu za(,iatkt a konca vykon6vania aktivadnej

Stvrtok Piatok

-do od-do od-do od-do od-do
8.00-
12.00

3.l.Uvolnit'UoZ z vykoniivania aktivadnej dinnosti na poradenskri dinnost'lvzdelfnanre

a pripravu pre trh prdce poskytovant riradom v rozsahu stanovenom riradom.

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktorii md za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost'(dalej aj ,,organiz6tor), je obec povinn6
v spolupr6ci s riradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'
in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost UoZ organizovat'. Ak obec neurdi
(nezamestn6) organizhtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny

zdstupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendrlrnych
dni od uzavretrapracovndho pomeru.
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6.

7.

V pripade poverenia vlastn6ho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti

UoZ, zaslat riradu za tohto(qfchto) zamestnanca(ov) hodnovernri(6) k6piu(e)

pracovnej(ych) zmluvy(irv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,

najnesk6r do 15 kalendfrnych dni odo df,a zadatia organizovania aktivadnej dinnosti

UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky IJoZ, ktori sa zridastilujri na aktivadnej dinnosti

a organizdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorym potvrdzujri

ridast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf

evidenciu uschov6va a poskltuje ju na fyzicki kontrolu irradu na zdklade vyzvanta

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. predkladat' nazftklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganizirtora(ov) 1 origrniil a2

k6pie vyhotoveni na irrad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti

priiluSn6ho mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykonavaiil aktivainu iinnost'

formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou meni{ch sluiieb pre

samosprdvny kraj (priloha (,. 8) a Evidefteia deeh

@raj, potvrden;f podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (pril'aha-4

8+
g. Dohodnutli rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZendho denn6ho rozvrhu

za(iatkl akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ, je pre obec zdvazny s vynimkou

akpovinnosf IJoZ odpracovat' dohodnuli podet hodin pripadne na dei pracovn6ho

poioja. V pripade, uk ,u zdklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 obec zirujem

v od6vodn."i.n pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho

pokoja alebo lrofhu, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodn;fch hodindch,

i,ito ikutoenost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ

m6Ze vyko ntyal aktivadnri dinnost' aj vo vedernlfch a nodnych hodin6ch, resp. v dioch

pracovn6ho pokoja avofna stym, Levtakychto pripadoch irrad poZaduje suhlas UoZ

a uveden6 skutodnost' sa zaprac'$e do dohody sUoZ.

10. predkladat' riradu najneskor do posledn6ho dta kalenddrneho mesiaca nasledujirceho po

skondeni kalend6rneho mesiaca u ktoto- jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby sfdasne s tYm:

a) podpom6 dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZilich finandnych
' 

p.ortri"akoch (faktniy a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych

ochrann;ich pracovn;fch prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich sirvisiacich

b) opr6vnenych vlfdaviochj, t origin6l a2kopie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

' 
oiigira a Z tOpie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby, v pripade platby

v hotovosti vj.davfovlf a prijmov y pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) Vykaz k v!,poitu pr{spevku na aktivainu iinnosf formou meni{ch obecnych sluZieb

ptre obec alebo menSich sluiieb pre samosprdvny kraj (prfloha d. 9),

c)

d) zoznamvidavkov na rcalizhciu aktivadnej dinnosti,

Dohoda t. 721 5szl2o14l5R



e) zaidtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobn;fch ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec

oproti stavu pred jej za(,atim (d'alej aj ,,spr6va") v2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v spr6ve uvfudzaf inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuLite
hospod6rne, efektivne , ridelne a primerane vo vztahu k ciefu, ktoqfm bolo dosiahnut'
ziskanie prakticklfch skirsenosti pre potreby trhu prdce UoZ. Obec zdokumentuje
obsah sprdvy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

11. Oznitmit' riradu nedodrianie rozsahu hodin, neitiast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznitmit riradu najnesk6r do 15

kalenddrnych dni kaLdi zmenu ateUe uteengen i

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to

uvol'nend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti TJoZ zaradeneho na aktivadnu dinnost' nem6Ze obec prijat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho lJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vanf aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej

dohody s irradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej

doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twd dlhsie ako je dohodnut6 doba

vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti irad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
nazitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekdra a od6vodnenir a neodkladnri

n6v5tevu lekftr a, pi somne potvrdenri o Setruj ricim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat' predpisy

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu

s podpisan;fm prehl6senimlJoZ o poudeni. Zabezpedit irazove poistenie UoZ zaradenych

na aktivadnir dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

14. PouZit' prfspevok poskytovany irradom podla dl. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Strukttre, ktorS sirvisi s organizovanim a priamym vykon5vanim aktivadnej dinnosti

UoZ. Prispevok je moZnd pouLit'na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7

zirkona o sluZbSch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je

obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;fdavky je moZn6 povaLovat zaoprixnen6 ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizircie

aktivadnej dinnosti
- sir primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m, beZnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sf
v srilade so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,

- spifait podmienky hospod6mosti (minimalizicia vydavkov pre re5pektovani ciefov
zitmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizfrcia pomeru medzi vstupom
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a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' na reahzilciu aktivadnej dinnosti a priama
vdzba na flu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre irdely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaLovat n6klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred

ukondenim qfkonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd

ndradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktorlf je nevyhnutny pre

realizitciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prispevok v sirlade sbodom 14 alfmto bodom (15)

a kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
formou menifch obecnych sluiieb pre obec a v srilade so z6sadou preuktnatel'nosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za oprixnen6 v;fdavky nie je moZn6 povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnf dai z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nostf

a pozernkov
d) vlidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky suvisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnftomym predpisom ridtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,
vydavky na subdodilky, ktor6 zvy5ujir n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnoty,
vydavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluZieb pre obec alebo meni[ch sluiieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zaiat{m, v sflade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formrtu
meniich obecnych sluiieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny kraj a v srilade

s dl. III. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytujf verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivanf zachovf:at' hospod6rnost', efektivnost' a tdinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskynuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu

aj j eho nevyhnutnost', hospodfmost' a efektivnost'.

19. V pripade nedodrZama zildzku podfa dl. IV. bod 13, obec zn65a n6sledky prfpadn;fch

poistnych udalosti.

2}.IJrad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady vlehote urdenej vdl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

g)

h)

16.

t7.
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2l.Y r5mci zaradenia na aktivadnri dinnost'UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu.
Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanoveniaZitkonrikaprhce, do v5ak neznamenl, Ze podmienky vykonipania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budri qfrazne odliSne od obvykllfch podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

22.Obec je povinn6 navyZiadanie riradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,

soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych

dokladov, bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania z/ 'azkov vypl;fvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vri./ttf poskytnutd

finandn6 prostriedky v plnej qf5ke.

23. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajircich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,

ndzov projektu, qf5ka finandn6ho prispevku.

24.IJchovilat' trito dohodu, vrifianejej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tykajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31 . 12.2021.

I.

Cklnok V.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ztxazkov udastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorcn|.

Dohodu moZno ukondit' na zirklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ

poskytnut6 obci do dria ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri lfmto nedotknutd.

V pripade vtrtneho poru5enia podmienok tejto dohody mdZekaLdy z ridastnikov odstirpit'

od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vlLneho poru5enia jej

podmienok nast6vajir dflom dorudenia pisomndho oznitmenia opr6vnenej strany

o odstirpeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. Zavdine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie dl. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zimercm organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa IJoZ nezirdastfluje(u) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakripen6 v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 irdely,
ak sa nevykonala prircapodla dohody,
poruSenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

2.

3.

e)

f)
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5.

6.

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za vdLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmd poruSenie ustanoveni
dl. III. bodov 3 aL8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstfpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vrhtit' irradu
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskynut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na irdet fradu. Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

8. Za vdLne poru5enie podmienok dohody je povaZovand poru5enie finandnej discipliny
podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Clfnok VI.
Ziverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovend v3 rovnopisoch, zktorlfch kaLdy m6 platnost' origindlu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu
jedn6ho z ridastnikov dohody pisomn;fm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutfch podmienok zaviizujucich ridastnikov tejto
dohody, m6Le kaLdy z ridastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastant momentom jeho

dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskynutd finandn6 prostriedky obci do

dia ridinnosti odstripenia od dohody zost6vajii jej ukondenim nedotknut6. Obec je v5ak

povinn6 vritit finandnd prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30

kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajisplnenim zivazkufdastnikov tejto dohody, odstripenim obci

od tejto dohody, odstirpenim riradu od dohody o podmienkach vykon6'vania aktivadnej
dinnosti, ukondenim dohody na zdklade vz6jomnej pfsomnej dohody, z6nikom obce bez

pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zixazky vyplyvajrice
z vySSie uvedenej dohody medzi fradom a obcou. O uvedenlfch skutodnostiach sa frad
zav'azuj e bezodkl adne upovedomit'.

Prdvne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne

zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
kzi:azkom udastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prdva Europskych

spolodenstiev majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

a
J.

4.

5.
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7.

6. Udastnfci tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni tfto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisujri.

T6to dohoda nadobrida platnost'
a fdinnost' dflom nasledujtcim po
splnenfm zf:azku ridastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

drlom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri
dohody, pokial' neddjde kjej ukondeniu z d6vodov

-z--
,,/-6i--i*'"\'n1 

\'.
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V Galante dna 28.7.2014

Tibor Kosaoldnf i
starosta

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditef UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktori vykoniivajri aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre

obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
a. 9 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnlch sluZieb pre obec alebo

formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
a. 10 OznSmenie onetdasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vanf aktivadnej dinnosti

formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec alebo formou men5fch sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 17 Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlich sluZieb

pre obec alebo formou men5fch sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stalu pred.le.l za(atim
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