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na vykonávanie aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckcj služby a o podmienkach 
poskytnutia príspevku na vykonávanie aktivačnej činnosti formou dohrovoľnkkcj 

služby právnickej alebo fyzickej osobe 

uzatvorenú podľu ustanovenia§ 52a zákona č. 512004 7. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (cfalc.j len „dohoda„). 

Účastníci dohody 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 
Sídlo: Dlh)' rad 17, 085 71 Bardejov 
/astúpený(ú) riaditeľom(kou): Ing. Pavlom Šothom 
lČ'O: 37 937 77-1 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica č. účtu: 7000128882/8180 
(cľalej len „úrad") 

a 

Ohcr Ra km i:·íl, 
Sídlo: Rakml'ik -l7, 081J OJ s, id11íl\ 
Zastúpenú št~1tutúrnym zástupcom: !\lgr. hľtou Hunatm "11 

IČ'O: 00 .BO 922 
Bankové spojenie: Prima h:111ka SIO\ enslw. a.s. 
č. účtu vo ľormúte IBA N: S 1\.86 5600 001111 0036 -1691 200.~ 
(éľalcj len „ PO/FO") 

uzatvárajú 

túto dohodu. 

Článok 1. 
Predmet dohody 

1. Predmetom dohody je úprava práv u povinností účastníkov dohod) pri zabe1.pečení 

realizácie aktivačnej činnosti ľormou dobrovoľníckej služby (cľalcj len .. dobrovtiľnícka 
služba) podľa ~ 52a zúkona č. 5/2004 Z. z. o službúch zamestnanosti a o zmene 
u doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (d'ulej len „d1kon o službúch 
zamestnanosti"), ktorú je financovaná z finančných prostriedkov štútneho rozpočtu 

Slovenskej republiky. 



Článok II. 

Účel dohody 

1. ľJčclom dohody je poskytovanie príspevku na dobrovoľnícku službu. 

") PO/FO berie na vedomie, že finančný príspevok. a to aj ka:!dú jeho časť. je verejn)rn 
prostriedkom Slovenskej republiky podľa osobitného predpisu ~ 2 písm. a) zákona 
č. 523/2004 /. z. o rozpočtových pravidlách \'erejnej sprúvy a o zmene a doplnení 
niektor)ch /.Úkonov v znení neskorších predpisov ( cľalej len _.zúkon o rozpočtO\')'ch 
prnvidlúch verejnej sprúvy'"). Finančný príspevok poskytnutý' na zúklade tejto dohody je 
poskytovan)1 zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky. N<1 použitie t}Thto prostriedkov. 
kontrolu použitia týchto prostriedkov a vymúhanie ich ncoprúvm:ného použitia sa 
vzľahuje režim upravený v osobitných predpisoch (zúkon č. 25/2006 z. o verejnom 
ohstarúvaní a o zmene a doplnení nicktor)·eh ztlkonov v znení neskorších predpisov. zúkon 
č. 502/2001 Z. z. o ľínančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení 
nícktorých zúkonov v znení neskorších predpisov. zákon o rozpočt<w)·ch pnnidlách 
verejnej správy). 

1. PO/FO si je vedomú. že za zúvaznc porušenie tejto dohody sa bude považovať aj 
porušenie finančnej disciplíny podľa § 31 ,-:úkona č. 52312004 /. 7. o rozpočto\·)ch 

prnvidl;ich. 

Čhínok III. 
Práva a povinnosti úradu 

ľ:rad sa zaviizu,jc: 

1. Poskytovať PO/FO príspevok podľa ~ 52a ods. 4. 5. 6. a 8 ;:úkona o služ,bách 
zamestnanosti na úhradu časti nákladov potrehn)'eh na kvalifikované vykonávanie 
dohrornľníckcj služby a prcv~idzku dobrovoľníckc.i služby. úrazové poistenie l io/ 
\'ykonún1júcich dobrovoľnícku slu/.bu. úhradu časti núkladm na osobné ochranné 
pracorné prostriedky. na pracovné núradie a časti <falších nákladov. ktoré súYisia 
s vykonúvaním dobrovoľníckej služby a na úhradu častí celkovej ceny prúce zamestnanca. 

organízujc vykonúvanic dobrovoľníckej služby ( d'alc_í len „organizátor·'). 

naj\'iac v celkovej výške 1 {i~ ( 

slo\'Clll1: 1•toznr1.ksiattri < 'a l Cl,ť!l IO\ 

Prí stanmcní celkovej výšky príspevku podľa bodu 1. tohto člúnku zohľadniť termín 
/,a(·atía vykonúvania dobrovoľníckej služby. dohodnutý počet l io/ m·eJcn)· v čl. V bod 2. 
akn aj celkov) počet Uo/, ktorí vykonúvajú. resp. vykonúvali dobrovoľnícku službu. Po 
í'ohľadncní týchto skutočností poskytnúť PO/FO mesačne príspevok za 1 UoZ 
vykonáva,júccho dohrnvoľnícku službu v štruktúre: 

príspevok na úhradu časti nákladov. ktoré súvisia s \·vkonÚ\aním a prcníclzkou 
dobrovoľníckcj služby najviac vo v)škc 27,211 C 

príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce /.amcstnanca. ktor) organizuje 
dobrovoľnícku službu. najviac vo výške 0,00 (, spolu mesačne za J UoZ na,j,·iac rn 
v~·škc C 



3. l1 osl<.)1 tovať t>()/l~O príspevok na jedného lJoZ v plnej výškct ak tcrn1in začatia 

dobrovoľníckcj služby UoZ od 1. dňa do 15. dňa v kalendárnom mesiaci. Poskytnúť 
PO/! O príspevok na jedného UoZ v polovičnej \')1škc. ak termín začatia dobnJ\ o:·níckcj 
služby UoZ je od 16. dňa do konca kalcndiirncho mesiaca 

4. Poskytovať POIFO príspevok na jedného UoZ v plnej \ýškc ak UoZ odpracuje počas 
kakndúrncho mesiaca viac ako dvojnúsobok dohodnutého t)·žcknného pracovného času. 
Poskytnúť PO/FO príspevok na jedného UoZ v polovičnej vfške. ak UoZ odpracuje počas 
kalendárneho mesiaca pnive dvojnásobok dohodnutého t}ždenného pracm ného času 
resp. menej ako dvojnásobok týždenného pracovného času. Dobrovoľnícku sluzbu 
vykonúva lJoZ v rozsahu 20 hodín t)1ždenne nepretržjre najviac počas šiestich 
kukndúrnych mesiacov. 

5. Poskytovať PO/FO mesačne príspevok vo v)·ške zodpovedajúcej poL·tu l :oz. kton 
vykonúvali dobrovoľnícku službu v príslušnom kalendárnom mcsiacL \O \')škľ 

zodpovedajúcej skutočnostiam podľa bodu 2. 3 a skutočne vynaložcn) rn a preukúzan)'rn 
v)davkon1. 

ú. Poukazovať POiFO počas doby organizovania vykonúvania dobro\ oľníckej služby 
mesačne príspevok na účet, najneskôr do 30 kalcndi1rnych dní odo c!lla predloženia 
všetkých dohodnutých dokladov. V prípade, ak úrad zistí v pn.:dlozen)·ch dokladoch 
ne1.rovnalosti, alebo mú opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprún1osti 
predložených dokladov. lehota na vyplatenie príspevku podľa predchúdznjúcej vety 
neplynie. a to až do skončenia kontroly sprúvno~ti a pravosti predložených doklado\·. 
alebo do odstrúnenia zistených nezrovnalostí. 

7. Vyplatiť poslednú splátku z celkového dohodnutého príspevku po kompictnom 
predložení a skontrolovaní dohodnut)rch dokladov a po predlo/:ení S'pr.ívy o 
kwmt~fikovanom prínose organizovania vykonávania aktivačnej ľi1111osti formou 
dobro11oľ11íckej služby oproti stavu pred jej začatím (príloha č. 17 J a " súlade so 
Zámerom orga11iwva11ia vykonámnia al<tivačnej činnosti formou dohrol'(J/'11íckej 
služby a v súlade s bodom 5. 

8. Vrútiť P0/1-'0 originúl dokladov predložených podľa čl. IV. bod 8. a 1 O. kjto dohody do 
60 kalendárnych dní odo d11a ich predlozcnia. 

9. Subjekt verejnej správy je povinný pri používaní verejných prostriedkov zachuvúvaľ 
hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich použitia v zmysle ~ 19 ods. 3 ;:úkona 
o rozpočtových pravidlúch verejnej správy. 



ČJ~1nok IV. 

Práva a povinnosti PO/FO 

PO/FO sa zaväzuje: 

1. /abc;pečiľ dobrovoľnícku službu v súlade s cieľom, ktor)·m je získanie praktiek)ch 
skliscnosli lJoZ pre trh práce tak. aby počas vykonávania dobrovoľníckej služlw UO/ 
poskytoval pomoc v niektorej z nižšie uvedených oblastí: 

pri starostlivosti o nezamestnané osoby. občanov so zdravotn)·m postihnutím. 
imigrantov. osoby po núvrate z výkonu trestu odflatia slobody drogovo a inak závislé 
osoby. nezaopatrené deti a ostatné osoby odkázané na starostlivosť in):ch osôb. rodinu 
alcho pri poskytovaní verejnoprospešných služieb a cľalších služieb v oblasti 
sociúlnych vecL zdravotníctva. vzdelávania, kultúry. športu. pri tvorbe. ochrane. 
udr/invarn alebo zlepšovaní životného prostredia. pri starostlivosti o ochranu 
a 1.achovanie kultúrneho dedičstva. pri uskutoč11maní kultúrnych aicbo zbicrko\·)ch 
charitatívnych akcií pre osoby podľa tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebiteľa 

a v oblasti styku s verejnosťou. 
pri prírodných katastrofách. ekologických katastrofách. humanítúrnej pomoci 
a v civilnej ochrane. 

2. /ahezpečiť pn dobu od 01 
l Uo/, v štruktúre: 

14 clo 3 Uít t 5 vykonúvanic dobrovoľníckcj služby pre 

l lrnh \ \ kon:·11 :111ci 
d« 'ľO\ ol nic~c1 ,;lužh) 
v "hl:i.'t' podh hodu 1 

ľočcl l! o/ 

. ,--

!S( ( l-08 

~ ~ ~~~ 

.1. /.abezpcčif dodržiavanie denného t\)ZYrhu začiatku a konca vykonúvaníc-1 dobro\·orníckc.i 
služby\ Io/, v štruktúre: 

Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok 

od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od do 

1\11piitic 8.00- 8.00- 8.00- 800- 8.00-
(v hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 
Poč cl 

zaradcn)ch 
Uo/ 1 1 1 

4. Koordinovať dobrovoľnícku službu Uol: prostredníctvom H vlastných zamestnancov 
alebo zamestnancov prijatých na tento účel do pracovného pomeru z rado\· Uo/ (d'alcj 
len .. nrgm1i1ňtori'·), ktorí budú organizovať vykonávanie dobrmoľníckcj služby Lo/'. 
\' rozsahu O hodín týždenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutočnosť. ktorá mú za 
rnhlec!ok ukončenie pracovného pomeru organiz{Jtora. je P()/FO povinnú v spolupráci 
s úradom do 15 kalcndiirnych dní od skončenia pn1co\·ného pomeru určiť iného 
zamestnanca, ktorý bude dobrovoľnícku službu Uo/ organizové1ť. Ak PO/FO neurčí 
/nezamcstnú organizútora, je za organizovanie vykonúvania dobrovoľníckej služh· 
zodpovcdn)· štatutárny zústupea POIFO. 

:'\. V príp;1dc pr1Jat1a do zamestnania organizátora(ov) z radov Uo/. doručiť úradu 
IHhlno,·ernú(é) kópiu(e) pracovnej(ých) zmluvy(zmlúv) najneskôr clo 15 kalendárnych 



dní od uzavretia pracovného pomeru. 

6. V prípade poverenia vlastného zamestnanca( ov) organizovaním \ ykonúvaniu 
dobrovoľníckej služby UoZ, zaslať úradu za tohto( týchto) zmncstnanca(o\) 
hodnovernú(é) kópiu(c) prm:ovncj(ých) zmluvy(úv) a dohôd o zmení.'. prnl'.uvn)"i.:h 
podmienok k prarnvnej zmluvl'., najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dúa .1ačatía 

organizovania vykonúvania dobrovoľníckej služby UoZ. 

7. Viesť dennú evidenciu dochádzky LJoZ. ktorí sa zúčast11ujú na dobrovoľníckcj službe 
a organizútorov dobrovoľníckej služby s ich vlastnoručným podpisom. ktorým potvrdzujú 
účasť na vykonávaní dobrovoľníckej služby. resp. na organizovaní jej vykonávania. 
PO/FO uvedenú evidenciu uschováva a poskytuje ju na fyzíckú kontrolu úradu na zúkladl.' 
vyzvania a v zmysle podmienok stanovených v tejto dohode. 

8. Predkladať na zúklade dennej evidencie dochúdzky l!oí' a organizátora{ O\ i \' th lKh 

vyhotoveniach úradu mesačne, najneskôr do 5 pntcovnfch dní po uplynutí príslušnehu 
mesiaca, ,,Eľidenciu dochúd:::ky uchúdzuču o :::ameslnunie. ktor_ľ· 1')'konún1 ukli1'uľ111í 

L'innosľ fim11ou dohrovol'níckej slu!:.hy" (príloha č. 8) a ,.!:'1·ide11ci11 docluíd:::k.1 
:::ww.:s111unca. klmJ'.' organi:::uje i:ykonúvunie oktimi!nej ľiwwsri fórnwu dohrnm/!1ícki:ľ 
sluzhy" (príloha č. 8.1 ). potvrdenú podpisom štatutúmeho zústuprn POíFO. 

9. Dohodnutý rozvrh vykonúvania dobrovoľníckej služby podľa prcdlofeného denného 
rozvrhu začiatku a konca vykonávania dobrovoľníckej sluzby UoZ je pre PO/l·O ZÚ\'Uzný. 
s výnimkou ak povinnosť UoZ odpracovať dohodnutý počet hodín pripadne na dcú 
pracovného pokoja. V prípade, ak na základe predlozeného denného rozvrhu mú PO/FO 
zúujem v odôvodnených prípadoch organizovať dobrovoľnícku službu inak, napr. počas 
dní pracovného pokoja alebo voľna, resp. vo večerných hodinúch alebo nočných 

hodinúch. túto skutočnosť PO/FO oznámi úradu. lJrad o uvedenej skutočnosti upovedomí 
Uo/. UoZ možc vykonúvaľ dobrovoľnícku službu aj vo večcrn)ch a 1wčných hodinúch. 
resp. v df1och pracovného pokoja a voľna s tým. že v takýchto prípadoch úrnd požaduje 
súhlas UoZ a uvedenú skutočnosť sa zapracuje do dohody s UoZ. 

1 O. Predkladať úradu, najneskôr do posledného diía kalendárneho mesiarn naslcdujúci.:'110 
po skončení kalcndúrneho mesiaca, v ktorom jej vý-davky vznikli. resp. \ ktorom bola 
mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby a zúrovel1 

a) podporné dokumenty - 1 origimíl a 2 kúpie dokladov o použit)•eh iínančných 

prostriedkoch (faktúry a doklady o zaplatení úrazového poistenia, núkupc osobných 
ochranných pracovných prostriedkov, prac,)vm~ho núradia a ďalších súvisiacich 
oprúvncných výdavkoch), l originál a 2 kúpic výpisu bankového účtu príjemcu 
alebo l originál a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby. 
v prípade platby v hotovosti výdavkový' a príjmový pok.ladničn} doklad. doklad 
z registračnej pokladne a kópia účtovnej knihy účtovnej jeJnotky za príslušn}· mesiac 
(stačí dcú kde sa výdavok nachádza), 

b) „ V,(:kaz k i~vpočtu príspevku 1w aktivač11ú či1111osť formou dobrovoľnícl\e.i služby" 
(príloha č. 9), 

c) v}'phatnú pásku alebo iný doklad. na zúkladc ktorého je 11101.na idcnti 
vyplatenej mzdy. kópie zamestnúvateľom potvrdených mesačných \ )ka:tu\ do 



Sociúlncj p01stovnc a mcsačn)ch výkazov do všetk)·ch verejn)'ch zdrmotn)ch 
po1st orní za zamestnávateľa, 1 originál a 2 kópie v)·pisu bankového účtu príjemcu 
alebo 1 originál a 2 kópie potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby. 

d) zoznam výdavkov na realizáciu dobrovoľníckej služby. 

e) zaúčtovanie a výpisy z pokladničných denníkov (resp. obdobných účtm'n)Th 

dokladov) s vyznačením príslušných zaúčtovaných položick v 2 vyhotoveniach. 

!') pri predkladaní poslednej žiadosti o úhradu platby predložiť Správu 
o /(1'{111tffikova11om prínose orga11iwva11ia aktivačnej činnosti formou 
dohrovo/'11íckej služby oproti stavu pred jej začatím ( cľalcj aj „sprú\·a"') v 2 
vyhotoveniach. PO/FO je povinná v správe uvádzať inforrnúcic, či boli \')'naložené 
linančné prostriedky využité hospodárne. efektívne. účelne. účinne a primerane \O 

vzťahu k cieľu. ktorým bolo dosiahnuť získanie praktiek)Th skúseností pre potreby 
trhu prúce UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah sprúvy ľotodokumcntáciou pred a po 
'ykonaní jednotlivých prác. prípadne in)·m hodnoverným spôsobom. 

11. Oznámiť úradu nedodržanie rozsa!tu !todí11, 11e1Íčasť, alebo predčasné uko11če11ie 
dohro1'0/'11íc/iej služby UoZ bezodkladne, najneskôr do 3 pracovnfch dní od \Zniku 
jednej z mnlcných skutočností (príloha č. 10). Oz.númiť úradu najneskôr do 15 
kalendárnych dní každú zmenu alebo skončenie pmcovnélw pomeru organizátora 
(príloha č. 12). 

12. V príp~1de predčasného ukončenia vykonávania dobrovoľníckej služby. sa takéto 
uvoľnené miesto na dobrovoľnícku službu nepreobsadzuje in)·m UoZ. V prípade dočasnej 
prúcencschopnosti lJo7: zaradeného na dobrovoľnícku službu nernô/:e PO/FO prijať 

n<1 vykonú,·anie dobrovoľníckej služby iného Uoí'.. lJoZ po ukončení dočasnej pracorncj 
neschopnosti môže vo vykonávaní dobrovoľníekej služby pokračovať v zmysle platnej 
dohody s úradom. pričom doba 'ykonúvania dobrovoľníckej služby sa mu o dobu 
dočasnej PN nepredlžuje. Vykonúvanie dobrovoľníckej služby Uoí'. sa skončí uplynutím 
dohodnutej doby, ak dočasná pracovnú neschopnosť tohto Uoí'. trvú dlhšie ako je 
dohodnutú doba vykonúvania dobrornľníckej služby. i\ko ospravedlnenú neúčasť Uoí'. na 
vykonúvaní dobrovoľníckej služby úrad akceptuje prúceneschopnosť alebo ošetrcwanie 
člena rodiny na základe písomného potvrdenia ošetrnjúceho lekúra a odôvodnenú a 
neoclkl<1dnú 11úvštevu lckúra, písomne potvrdenú ošetrujúcim lekúrorn. 

13. Poučiť UoZ /.aradenýeh na výkon dobrovoľníckej služby o povinnosti dodržím ať 
predpisy 1w zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri vykonávaní clobrovoľniekej služby 
spolu s podpísaným prehlásením UoZ o poučení. Zabezpečiť úra/ové poistenie Uo7: 
zaradených na výkon dobrovoľníckej služby a prec\lož.iť kópiu zmluvy o úrazornm 
poistení úradu. 

14. Použiť príspevok poskytovaný úradom podľa čl. III. bod 1. tejto dohody. len v rozsahu 
a štruktt'1re, ktorú súvisí s organizovaním a priamym vykonúvanim dobrovoľníckej služby 
lJo/. Príspevok je možné použiť na úhradu oprúrnen~-ch výdavkm· v /.mysle ~ 52a ods. 4 
zúkona o službách zamestnanosti, z toho mesačne mozno použiť najviac 3 % na úhradu 
časti cclkove.1 ceny prúce zamestnanca. ktor) organizuje 'ykonávanie dobrornľníckcj 
služby. V súlade s pravidlami pre oprávnenosť v)1dm ko,· si je PO/FO vedomá osobitne 
t)·chto skutočností, týkajúcich sa oprúvnenosti v)'c\avkov: 

v~ davky je mo:foé považovať za oprávnené ak 



vznikli \ oprávnenom obdobL teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizúcie 
dobrovoľníckej služby. pričom za prv) dci'í. realizúcie sa považuje dútum účinnosti 
tejto dohody. 
sú primerané. l. j. zodpovedajú eenúm. bcžn)·m na trhu v čase ich vzniku. 
navzújom sa neprekrývajú, 
sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zúkona č. 431 /2002 /. z. o l'.1čto\ nícl\e 
v znení neskorších predpisov, ktoré sú riadne evidované v účtornícl\e P0 1FO 
v súlade s platnými všeobecne závLiznými prú\ ny mi predpismi, 
spÍ!l.ajú podmienky hospodúrnosti (minirnalizúcia výdavkov pre rešpekto\aní cicľcn 
zúrneru vykonávania dobrovoľníckej služ.by). efcktírnosti (maximalizúcia pomeru 
medzi vstupom a výstupom) a účelnosti (ne\yhnutnosť pre realizáciu dobrovoľnícke1 
služby a priama väzba na il.u). 
boli vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi SR. 
za hospodárne. účelne a efektívne vynaložené \ )davky pre účel;, \ )'konu 
dobrovoľníckej služby nie je možné pcl\a:>ovaľ náklad;. ktoré \Znikli puskdn; 
mesiac pred ukončením výkonu dobrovoľníckej služby (zdravotnú obll\. praco\nt'.' 
oblečenie, pracovné náradie). Oprúvnen)·m \ ýdavkom je len tak)' v)·dan>k. ktor) je 
nevyhnutný pre realizáciu dobrovoľníckej služby a výlučne súvisí s rcalizúciou aktivít 
dobrovoľníckej služby. 

15. Príspevok nie je možné použiť na investície. kapitúk)\é v)davky a technické 
zhodnotenie majetku žiadateľa. Žiadateľ predkladá kalkuláciu výda\ ko\. ktorú je 
súčasťou zámeru organizovania vykonúvania dobrovoľníckej služby. Kalkuláciu 
výdavkov je potrebné vypracovať v súlade s týmto bodom a bodom 14. ako i \'súlade so 
zúsadou preukúzatcľnosti, hospodúrnosti. eľcktívnosti. účelnosti a účinnosti vynakladania 
prostriedkm· z verejných zdrojov. Za oprúvnené výdavky nie je možné puvažo\·aľ: 

a) úroky z dlhov. 

b) vratnú dat1 z pridanej hodnoty, 

c) núkup núbytku. vybavenia. dopravných prostriedkov. infraštruktúr). nehnuteľností 

a pozemkov (z prostriedkov je možné financovať také \ ybavenie/zariadenie. k1oré sa 
bežne účtuje pri jeho obstaraní do výdavkov priamo do spotreby). 

d) výdavky bez priameho vzťahu k výkonu dobrornľníckej služby. 

e) výdavky. ktoré nie sú v súlade s podmienkami poskytovania príspevku pt1dľa 1.úkuna 
o službách zamestnanosti, 

ľ) výdavky. ktoré nie sú v účtovníctve jednoznačne označené ako \)davky sú\isiace 
s realizovaným projektom v súlade s vnútorným predpisom účtovnej jednotky 
k vedeniu účtovníctva. 

g) výdavky na subdodúvky. ktoré zvyšujú náklady na realizúciu dobrovoľnickej služb;, 
bez pridania hodnoty, 

h) výdavky. na ktoré už boli poskytnuté finančné prostriedky z\ erejn~·ch .l'.drujo\·. 

16. Predložiť Správu o kvontifikovanom prínose organi::omniu uktivuc~nej činnosti iónnou 
dohrovoľníckej s/uihy proti stant predjej ::oú11i111 v súlade so Zúmem111 Oľ.'!,Ul1i::ow111iu 
11ykomíva11io aktivu(nej činnostifónnou dohrovoľníckej s/11ihy a v súlade s čl. III. bod 7. 

17. PO/FO, ktorej sa poskytujú verejné prostriedky zodpovedá za hospodúrenie s nimi a je 
povinnú pri ich používaní zachovúvať hospodúrnosť. cľektívnosľ a účinnosť ich puužitia 
v zmysle ~ 19 ods. 3 zúkona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtov)·ch pravidlúcl1 ve1\.'jnej spr(l\'Y 
a o zmene a doplnení niektorých predpisov v znení neskorších predpisov. 
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18. PO/FO je po\inná na vyžiadanie úradu preukázať dodržiarnnic podmienok tejto dohody. 
urnožlíovať \'ýkon fyzickej kontroly pcwereným zamestnancom Ministerstva prúce. 
sociálnych \ecí a rodiny slovenskej republiky, Ústredia práce sociálnych vecí a rodiny. 
úrndu <1 cľalším kontrolným orgánom a orgúnom auditu nahliadnuť do svojich účtovn)ch 
dokladov. bankových výpisov a cľalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu 
pnchežnc poč:as trvania záväzkov \yplývajúcich z tejto dohody a to priebežne po celú 
dolrn platnosti tejto dohody až do doby 1 O rokov odo di'1a vyplatenia poslednej platby. 
V prípade neumožnenia výkonu kontroly a auditu vznikú povinnosť vrátiť poskytnuté 
finančné prostriedky v plnej výške. 

19. lJ1atrnrení111 dohody o poskytnutí príspe\ ku nevzniká PO/FO nárok na uhradenie núkladu 
v príp,1de. zc v rámci plnenia podmienok dohody ncprcukúže okrem oprávnenosti nákladu 
<1j jeho nevyhnutnosť. hospodárnosť a efektívnosť. 

20 f>()/F( l sa zaväzuje. že oznámi t"m1du skutočnosti. ktoré môžu ovply\·niť zúviizky 
yypl)vajúcc 1. tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity. sídla PO/FO. predmetu 
činnosti. miesta činnosti pod.) a to \'lehote 15 kalendárnych dní odo di'ía vzniku týchto 
skutočností. 

21. PO/FO súhl<1sí so zverejnením údajov \'ypl}·vajúcich z dohodv v rozsahu: nazm·. sídlo. 
núzov projektu. v}·ška príspevku. 

22. Uchovi1vať túto dohodu. vrátane jej príloh a dodatkov. ako i všetky doklady t)·kajúce sa 
poskytnutého príspevku. najmenej do 1 .( H. i:: ., . 

Článok V. 
Skončenie dohody 

1. Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením zú\·~izkov účastníkov dohmh' a súčasne 
uplynutím doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená. 

l )o hodu možno ukončiť na základe písomnej dohody účastníkov dohody. pričom 

opréÍrnľne poskytnuté a čerpané plnenia za organizovanie dobro\·oľníckej služby UoZ 
po,kyt11uté PO/FO do d11a účinnosti ukončenia dohody zostávajú t)·mto nedotknuté. 

3. V prípc1dc vúžncho porušenia podn1icnok tejto dohody n1ô;,c každ)" z účastníko\ odstúpi( 
od dohody. Prúvne účinky odstúpenia od dohody z dôvodu vážneho porušenia jej 
podmienok nastúvajú dilom doručenia písomného oznámenia oprávnenej stranv 
o odstúpení od dohody druhému účastníkovi. 

4. (b1árniť PO/FO, ak dočasná pracovná neschopnosť občana počas vykonávania 
dohrovoľníckej služby trvá viac ako 30 kalendárnych dní. že úrad \)'povedal dohodu 
s uchúcL-:ačorn o zamestnanie. 

" /a vúžne porušenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa považuje: 

a) porušenie čl. IV bodov 1 .. 2 .. 3 .. 7. tejto dohody. 
h) vykonúnmie dohrovoľníckej služby v rozpore so %úmerom orgo11c.o\'m11u 

1·ylwmí1·cmú1 ukti1'l1čnci činnosti fánnou dohrovoľníckci s/11ihy. 
c) ak s;1 l Jo/ ne1,účasll'í.uje(ú) dobrovoľníckej služby. pričom je( sú) veclený(í) v evidencii 

dochúdzkv. 
d) ak PCYH> používa veci a prostriedky oprá\·nenc zakúpené v rúmci rcalizúcie 

dohrovol"níckej služby na iné účely, 
c) ak S<l nľ\ykonala práca podľa dohody. 

8 



ľ) porušenie iných povinností ako povinností ustanm·ený·ch v písm. a) až c) ak me F 
možné dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote. 
opakované porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) e ), 

h) porušenie rozpočtovej disciplíny. 

6. Za vúžne porušenie tejto dohody zo strany úradu sa považuje porušenie ustanmcní čl. III. 
bodov 1. až 5. tejto dohody. 

7. Ak dôjde k odstúpeniu od tejto dohody podľa bodu 3. je PO/FO povinnú vr:1tiť úrndu 
ťinančné prostriedky, ktoré jej boli neoprúvnene poskytnuté do 30 blendúrnych dní 
od odstúpenia nn účet. PO/FO sa zaväzuje vrátiť aj príspevok. alebo jeho časť v prípade 
platby poskytnutej omylom. 

8. V prípade nedodržania zúviizku podľa čl. IV. bod 13, POíFO znáša núslcdky prípadných 
poistných udalostí. 

t). (lrud nevyplutí príspevok. ak PO/FO nepredloží doklady \ lehote určenej \ čl. l V. bod 8 
a doklady v lehote určcnc.1 v čl. IV. bod 1 O. ak sa účastníci dohody nedohudnú inak. 

1 O. Ak sa akékoľvek ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu 
s prúvnymi predpismi SR. nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Llčastníci sa v takom 
prípade zavHzujú bezodkladne vzájomným rokovaním nahradiť neplatné ustanovenie 
novým platným ustanovením tak. aby zoslal zachovaný účel a obsah sledovan)' touto 
dohodou. 

{:túnok Vl. 
Zúvcrcčné ustanovenia 

1. Túlo dohoda je vyhotovenú v 3 rovnopisoch, z ktorých každý mú platnosť originúlu. 
pričom úrad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie. 

1 Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného núvrhu jedného 
z účastníkov dohody písomn)·m dodatkom k tejto dohode. pudpísun)rn l)boma účastníkmi 
dohody. 

3~ Pri nedodržaní ktorcjkol"vck z dohodnutých podn1icnok zavUzujúcich učastníko\· tejto 
dohody, môže každý z účastníkov od tejto dohody odstúpiť a písomue upovedomiť 
o odstúpení druhú zmluvnú stranu. Účinky odstúpenia od tejto dohody nastanú 
momentom jeho doručenia druhej strane tejto dohody. Oprávnene poskytnuté finančné 
prostriedky PO/FO do d11a ú(:innosti odstúpenia od dohody zostúvajú jej ukončením 
nedotknuté. PO/FO je však povinný vrátiť finančné prostriedky, ktoré získal 
neoprávnene a to v lehote do 30 kalendárnych dní od doručenia výzvy na vrútcnic týchto 
línančných prostriedkov. 

4. Účinky tejto dohody zanikajú splnením zúväzku účastníkov tejto dohody, odstupením 
PO/FO od tejto dohody. odstúpením úradu od dohody o podmienkach \ykon:l\ania 
dobrovoľníckcj služby, ukončením dohody na základe vzújomncj písomnĽj dohody. 
zánikom PO/FO bez právneho nástupcu alebo ak jeho prúvny nástupca 111.?prevczmc 
ZÚ\~izky vyplývajúce z vyššie uvedenej dohody medzi úradom a PO/FO. O uveden~ch 
skutočnostia..:h sa úrad zav~izuje UoZ bezodkladne upovedomiť. 

5. Prúvnc vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoYcniami 
Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpis,iv n \ šedbccnľ 
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záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah 
k záväzkom účastníkov dohody. 

6. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej 
obsahu porozumeli a súhlasia s ňou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s celým jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú. 

7. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajú 
splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov 
uvedených v článku V. 

z G -07- 20i4 
V Bardejove dňa. „ .•. „ ..... „. „. „ ..... 

Prílohy k dohode: 

č. 8 Evidencia dochádzky uchádzača o zamestnanie, ktorý vykonáva aktivačnú činnosť 
formou dobrovoľníckej služby 

č. 8.1 Evidencia dochádzky zamestnanca, ktorý organizuje vykonávanie aktivačnej činnosti 
formou dobrovoľníckej služby 

č. 9 Výkaz k výpočtu príspevku na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby 
č. 1 O Oznámenie o neúčasti alebo o nedodržaní rozsahu hodín uchádzača o zamestnanie na 

vykonávaní aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej služby 
č.12 Oznámenie o skončení pracovného pomeru zamestnanca, ktorý organizoval 

vykonávanie aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej služby 
č.17 Správa o kvantifikovanom prínose organizovania vykonávania aktivačnej činnosti 

formou dobrovoľníckej služby oproti stavu pred jej začatím 

Za správnosť: PhDr. Jana Kromková, radca Q C 
Mgr. Víktor Guman, vedúci odd. P\.OTP/j"-
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Špecifikácia 
osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších nákladov 

súvisiacich s vykonávaním aktivačnej činnosti fomou dobrovoľníckej služby zabezpečovanou -
obec Rakovčík 

podla§ 52a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestannosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov 

Druh výdavku Predmet 
Počet 

Množstvo 
jednotiek 

1 2 
.., 

4 .) 

Osobné ochranné pracovné prostriedky pracovne nohavice u KS 

(podl'a Nariadenia vlády SR č. 395/2006 Z.z. 
pracovná košeľa o ks 
pracovné šaty o ks 

z 24. mája 2006 o minimálnych 
pracovný plášť 1 ks 

požiadavkách na poskytovanie a použivanie 
pracovná obuv 1 ks 

osobných och ranných pracovných pracovne ruKav1ce{jednorázové) l lOal/<'vUKS 
prostriedkov) ochranná mast (índulond a íné) 1 ks 

antibakteriálne mydlá 2 ks 
rúška (jednorázové) o 1 baU1 OOks 

Pracovné náradie tlakomer o ks 
teplomer lekársky o ks 
obedáre o ks 

Dalšie náklady súvisiace s dobrovol'níckou bielitko, korekčná páska 1 ks 
službou CD.DVD 10 ks 

ceruzka obyčajná 2 ks 
dierkovač 1 ks 
euroobaly 1 1baU1 OOks 
farbičky, pastelky (súprava) 1 bai 
farebný zvýrazňovač (súprava 1 bal 
fyxi (súprava) 1 bal. 
1ciuma 1 ks 
kancelársky papier 1 1 bal./500ks 
krepový papier 5 ks 
kronika (len prí kronikárskcj čin.) o ks 
k ruží dl o o ks 
lepiaca páska 1 ks 
lepidlo 1 Ks 
náboje do spínacieho strojček~ 2 bal 
nožnice 1 ks 
odsponkovávač 1 ks 
1pentelka 1 ks 
pero obyčajné, gulíčkové 2 ks 
plastelína o bal. 
po ra dač 1 ks 
poznámkový zošit 1 ks 
pravítko 1 ks 
prípínačky 1 bal. 
rýchloviazač 2 ks 
samolepky poznámkové 1 ks 
spínací strojček 1 ks 
sponky, spony 1 ba:. 
stojan na spisy 1 ks 

-· 
Poznám ka 

-· 
5 

j 

l 

1 --

' ·~--1 

1 

- ····~·-· 

, 

, 

i -

-

~-- -

-· 

-· 
·--·-
---···-~ 

--
-

-----

! 

; 



Špecifikácia 
osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších nákladov 

súvisiacich s vykonávaním aktivačnej činnosti fomou dobrovoľníckej služby zabezpečovanou -
obec Rakovčík 

podľa § 52a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestannosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov 

Druh výdavku 

l 
Dalšie náklady súvisiace s dobrovoľníckou 
službou 

Špecifikáciu predkladá: .. ~.;-:--,„~.-= 
štatutárny zástupca P 

Predmet 

2 
špendlíky 
vodové farby 
výkresy 
archivné krabice 
fólia na hrebeňovú väzbu 
kartón na hrebeňovú väzbu 
hrebene na hrebeňovú väzbu 

Počet 
Množstvo 

jednotiek 

3 4 
1 bal. 
1 bal. 

10 ks 
2 ks 
o ks 
o ks 
o ks 

-

Poznámka 
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