DOIODA
&2 /8 32020147 SR/SK

na vykondvanic aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 7. 7. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..dohoda™).

Ucastnici dohody
Urad price, socialnych vecei a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov
Zastapeny(d) riaditelom(kou): Ing. Pavlom Sothom
ICO: 37937 774
Bankove spojenie: Statna pokladnica ¢ uctu: 7000128882/8180
(dalej len Larad™)

Obee Rakoveil

Sidlo: Rakovéik 47 L 089 01 Svidnk

Zastipend Statutarnym zastupcom: Megr. bvetou Horvatovou
1CO: 00 330 922

Bankov¢ spojenic: Prima hanka Slovensko, as,

¢ udtu vo formate IBAN: SKE0 56040 0000 0036 4691 2662
(dalej len . PO/FO™)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clinok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ..dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a  zakona ¢.5/2004  Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zikon o sluzbach
zamestnanosti™), ktora je financovana z finan¢nych prostriedkov Statncho rozpoctu
Slovenskej republiky.



Clianok I1.
Uéel dohody

1. Uccelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.
2. PO/FO berie na vedomie, 7¢ linancny prispevok. a to aj kazda jcho cast. je verejnym
prostricdkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
C. 5232004 7. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
nicktorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len .zdkon o rozpoctovych
pravidlach vereinej spravy™). Finanény prispevok poskvinuty na zaklade tejto dohody je
poskytovany zo Statncho rozpo¢tu Slovenskej republiky. Na pourzitie tychto prostriedkov.
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanic ich neopravneného pouZitia sa
vziahuje rezim upraveny v osobitnvch predpisoch (zikon ¢ 2572006 7. 7. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov. zikon
¢ 50272001 7. 7z ofinancéne) kontrole a vnutornom audite aozmene a doplneni
nicktorych zdakonov v zneni neskor§ich predpisov. zakon o rozpoctovych pravidliach
verejne) spravy).
3.0 POMFO sioje vedomd, 7¢ za zavazné porusenic tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie {inanénej discipliny podla § 31 zakona ¢. 32372004 7. 7. o rozpoctovych
pravidiach.

v

Clanok 1.
Prava a povinnosti aradu
Urad sa zaviizuje:

I. Poskytovatl PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4. 5. 6. a 8 zikona o sluzbiach
zamestnanosti na uhradu ¢asti nakladov potrebnyeh na kvalifikované vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby. drazové poistenie UoZ
vvkondvajucich dobrovolnicku sluzbu. dhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky. na pracovné ndradic a Casti dal$ich nakladov. ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca.
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len Lorganizator™).

najviac v celkovej vyske 163 € 20 contoy

slovom: stolesCdesiattri O, dyvadsat’ contov

20 Priostanoveni celkovep vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit termin
zacatia vykonavania dobrovolnickej sluzby. dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €LV bod 2.
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutocnosti poskytnat’ PO/FO mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonavajuecho dobrovol’nicku sluzbu v Struktare:

- prispevok na thradu casti ndkladov. ktoré suvisia s vykonavanim a  previadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €.

- prispevok na dhradu Casti celkove; ceny  prace zamestnanca. klory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,80 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo
vyvske .00 (.
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0.

9.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zatatia
dobrovolnickej stuzby UoZ je od 1. dia do 135, dia v kalendarnom mesiaci, Poskvinat
PO/TO prispevok na jedncho UoZ v poloviene} vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej
shuzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/IFO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarncho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
Poskytnat PO/FFO prispevok na jedného UoZ. v polovicne] vyske. ak UoZ odpracuje pocas
kalendarncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnut¢ho tyzdenného pracovného casu
resp. menej ako dvojnisobok tvzdenného pracovného cCasu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ wvrozsahu 20 hodin tyzdenne nepreurzite najviac pocas  Siestich
kalendarnych mestacov.

Poskytoval’ PO/IFO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajice) poctu UoZ. ktor
vykonavali  dobrovolnicku sluzbu v prislusnom  kalendarnom  mesiaci, vo  vyske
zodpovedajuce] skutocnostiam podla bodu 2. 3 a skuto¢ne vynalozenyim a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat PO/IFO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnicke) sluzby
mesacne prispevok na Gcet, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia
vsetkyeh dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predlozenyeh dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma  opodstatnené  pochybnosti o pravosti  alebo  spravnost
predlozenyeh dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajice] vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov.
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednua  splatku 2 celkového  dohodnutého  prispevku  po  kompictnom
predlozeni  a skontrolovani  dohodnutych  dokladov a  po  predlozeni Sprivy o
kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej cinnosti fornon
dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢ 17) a v salade so
Zdamerom organizovania vykondavania aktivacuej Ciunosti formou dobrovolnickej
sluZby a v stlade s bodom 5.

Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podla ¢l V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.

(e



Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

I

[

ol

Zabezpecit dobrovolnicku sluzbu v sulade s ciclom, ktorym je ziskanic praktickych
skusenosti UoZ. pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnicke) sluzby 107/
poskvtoval pomoc v nicktorej z mzSic uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby. obcanov so  zdravotnym  postihnutim.
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody. drogovo a inak zavisle
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazand na starosthivost” inveh 0s6b. rodinu
alecbo pri poskytovani  verejnoprospesnych  sluzieb a dalsich  sluZieb v oblast
socidlnych veel. zdravotnictva. vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe. ochrane.
udrziavani - alebo  zlepSovani  Zivotného prostredia. pri - starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultdrneho dediéstva, pri uskutoCnovani kultirnyeh alebo zbierkovych
charitativhych akeil pre osoby podlia tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verenostou,

- pri prirodnych  katastrofach, ckologickyveh  katastrofach, humanitarne;  pomoci
a v eivilney ochrane.

Zabezpecit po dobu od 81082004 do 31.81.2015 vykondvanic dobrovol'nickej sluzby p
i UoZ v Steuktare:

Drofovykondvane
dohrovalnicke) sluzby Pocet UnZ ISCO-
v oblasts podin bodu 1

Termm vikondvania Rozsah :
- . . |
od/do {tvzdenny rozyvrly hodingy |

01082014

Arahivir, kronikar 1 2621 1101 2015 2

Zaber specit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konea vykonavania dobrov olmd\m
stuzby Uo7/, v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
, od-dood-dood-do od-do od-dood-do od-do od-do od-do od-do
Casové
rozpitic 4.00- 8.00- 8.00- 3.00- 8.00-
(v hodinachy 12.00 12.00 12.00 12.60 12.00
Pocet
zaradenych
o/ 1 1 1 4 1

Koordinoval" dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom { vlastnych zamestnancov
alehbo §} zamestnancov prijatych na tento acel do pracovncho pomeru 7 radov Uo7 (dalej
len Lorganizatori™), ktori budd organizoval’ vvkonavanic dobrovolnickej sluzby Uo/

rozsahu  hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost. ktora ma za
niasledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora. je PO/FFO povinnd v spolupraci
s iradom do 15 Kkalendarnych dni od skonéema pracovného pomeru urcit inc¢ho
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ orsanizovat. Ak PO/FO neurci
/nezamestnd  organizatora, je za organizovanic vvkonavania dobrovolnicke) sluzby
zodpovedny Statutarny zdstupea PO/FO.

Vopripade prijatia do  zamestnania  organizatora(ov) 7 radov UoZ. dorucit’ uradu
hodnovernu(é)y kopiu(e) pracovnej(yveh) zmluvy(zmlavy najneskdr do 15 kalenddrnych



0.

9.

dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vopripade  poverenia  vlastn¢ho  zamestnanca(ov)  organizovanim - vykondvania
dobrovolnicke]  sluzby  UoZ, zaslat Gradu  2za  tohto(lychto)  zamestnanca(ov)
hodnovernt(é)y kopiu(e) pracovnej(ych)y zmluvy(iv) a dohod o zmene pracovnych
podmicnok k pracovne] zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnyeh dni odo dna zacatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zacastiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzujd
Géast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby. resp. na organizovani jej vvkonavania.
PO/O uvedena evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade denney evidencie dochadzky UoZ aorganizatoraiovy v dvoch
vyhotoveniach  Gradu mesalne, najneskor do 5 pracovayceh dni po uplynuti prislusncho
mesiaca, JLvidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanic, kiory vykondava akiivacnii
Cinnost' formou  dobrovolnickej sluzby™ (priloha ¢ 8) a _Lvidenciu dochdd=k
zumestnanca, ktory organizuje vvkondvanie aktivacnej Cionosti formou dobrovolnicke)
stuzby ™ (priloha ¢. 8.1). potvrdena podpisom Statutdmeho zastupeu PO/IO.

N

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnicke) sluzby podlfa predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zivizny.
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovné¢ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozené¢ho denncého rozvrhu ma PO/EFO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovncho pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo nocnych
hodinach, tato skutocnost” PO/IFO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ mdze vykondval’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernyeh a nocnych hodinach.
resp. v dioch pracovn¢ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad pezaduje
suhlas UoZ a uvedend skuto¢nost sa zapracuje do dohody s LoZ.

. Predkladat’ Gradu, najneskér do posledného dna kalenddrncho mesiaca nasledujticcho

po skon¢eni kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vydavky wvzniklic resp. v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ahradu platby a zaroven

a} podporn¢ dokumenty - 1 origindl a 2 Kkopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostricdkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych  pracovnych prostriedkov, pracovnc¢ho néradia a dalsich  sGvisiacich
opravinenych vydavkoch), 1 original a 2 Kopie vypisu bankovcho a¢tu prijemeu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.
v pripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny  doklad. doklad
z registraéne) pokladne a kopia G¢tovnej knihy G¢tovne] jednotky za pristusny mesiac
(sta¢i den kde sa vydavok nachadza),

by WWykaz k vipocltu prispevku na aktivacmit Ciunost’ formou dobrovol’nickej stuiby*

(priloha &. 9},

¢} vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade kitorého je moznd ic

fentifikacia
vyplatenej mzdy, Kopic zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vyk

azov  do



.

Socialne] poistovne a mesaénveh vykazov do vSetkveh verejnych zdravotnych
poistovni za zamestnavatela, 1 original a 2 képie vypisu bankového Uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby.

c) zauctovanic a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zatuctovanych polozick v 2 vvhotoveniach,

f) pri predkladani  poslednej  Ziadosti o dhradu platby  predlozit  Spravu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivacnej  Cinnosti  formou
dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj .sprava™) v?2
vyhotoveniach, PO/FO je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynalozené
finan¢n¢ prostriedky vyuzité hospodarne. efektivne, Gcelne. uc¢inne a primerane vo
vzUahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po
vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym sposobom.

Oznamit’ uradu nedodrianie rozsaliu hodin, neicast’, alebo predcéasné ukoncéenie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnyeh dni od vzniku

jedne] 7z uvedenych  skuto¢nosti (priloha ¢ 10). Oznamit' Gradu najneskor do 15

kalendarnych dni kazdt zmenu alebo skouncenie pracovnélio pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).

-V pripade  predéasného  ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doc¢asnej
praceneschopnosti Uo7 zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemoze PO/FO prijat
na vykondvanic dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni doc¢asne) pracovne]
neschopnostt méze vo vykondvani dobrovolnicke) sluzby pokracovat” v zmysle plainej
dohody s tradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasney PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhdic ako je
dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnenu netcast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje pracencschopnost alebo oSctrovanice
¢lena rodiny na zaklade pisomncého potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odévodnent a
ncodkladnu navstevu Ickara, pisomne potvrdena odetrujucim lekarom.

. Pouéit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vvkonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit' urazové poistenic Uo7
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

. Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l. TH. bod 1. tejto dohody. Ien v rozsahu

a Struktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Uhradu opravnenyeh vvdavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, 7 toho mesaéne mozno pouzit’ najviac 3 % na thradu
casti celkovep ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnicke)
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost” vyvdavkov si je PO/IFO vedoma osobitne
tvchto skutocnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opriavnené ak
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- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramici pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby. pricom za prvy den realizacic sa povazuje datum Geinnosti
tejto dohody.

- st primerang, t. j. zodpovedaj cenam. beznym na trhu v ¢asc ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 7. z. o GClovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré s riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v stilade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reipektovani ciel'ov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby). efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a técelnosti (nevyhnutnost” pre realizaciu dobrovolnicke)
sluzby a priama viizba na nu).

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR.

- za hospodarne, ucelne acfektivne  vynalozené vydavky pre ucely  vvkonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazoval naklady. ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv. pracovné
oblecenie, pracovné ndradie). Opravnenym vyvdavkom je len taky vydavok, klory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit
dobrovolnickej sluzby.

. Prispevok nie je mozné pouzi’ na investicie. kapitdlov¢é vydavky atechnické

zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada  kalkulaciu vydavkov. kiord je
sucastou zameru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu
vydavkov je potrebné vypracovatl v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stlade so
zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, uc¢elnosti a ucinnosti vinakladania
prostriedkov 7z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nic je mozné povazovat:

ay aroky z dlhov,

b) vratnu dan v pridanej hodnoty,

P

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravanych prostriedkov. infragtrukttry, nchnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, kioré sa
bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vztahu k vykonu dobrovolnickej sluzby.

¢) vydavky. ktoré¢ nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky. ktor¢ nie st v G¢tovnictve jednoznaCne oznaCené ako vydavky savisiace
srealizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom  actovinej jednotky
k vedeniu uctovnictva.

g) vydavky na subdoddavky. ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby

bez pridania hodnoty,

h) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finané¢n¢ prostriedky z verejnvch zdrojov.

- Predlozit’ Spravie o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti forinou

dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdamerom organizovania
vkondavania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s ¢l. [H. bod 7.

. PO/NIFO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je

povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost a G¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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PO/FO je povinna na vyziadanie Gradu preukdzat dodrziavanic podmicenok (¢jto dohody.
umoznovat. vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
socialnych veel arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veei a rodiny.
uradu a dalsim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’” do svojich G¢tovnych
dokladov. bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit” vvkonanie kontroly a auditu
prichezne pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody ato pricbezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.
V pripade ncumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikda PO/FO narok na uhradenie nakladu

v pripade, 7¢ v ramei plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jcho nevvhnutnost’, hespodarnost a efektivnost’.

POMFO sa zavdzuje, Ze ozndmi uradu skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky

vyplyvajice 7 tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla PO/FO, predmetu
¢innosti. micsta ¢innosti pod.) ato v lchote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skutocnosti.

. PO/MIFO sthlasi so zvercjnenim udajov vyplyvajtucich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo.

nazov projektu, vyska prispevku,

. Uchovavat tito dohodu, vratanc jej priloh a dodatkov. ako 1 vSetky doklady tykajlice sa

poskytnut¢ho prispevku, najmenej do 31032023,

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastanc splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonc¢it’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom
opraviaene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dia Géinnosti ukonéenia dohody zostavaja tymto nedotknuté.

V pripade vazncho porusSenia podmicnok tejto dohody moze kazdy 7 Gcastnikov odstipit

od dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody zddévodu vazncho poruscnia jej

podmicnok nastavaju  diiom dorucenia  pisomného oznamenia opravnenej  strany

o odstupeni od dohody druhému Géastnikovi.

Oznamit PO/FFO, ak docasna pracovna neschopnost’ obcana pocas vykondvania

dobrovolnickey sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni. Z¢ urad vypovedal dohodu

s uchadzacom o zamestnanic.

Za vazne porusenic podmicnok tejto dohody 7o strany PO/I-O sa povazuje:

a) porusenic ¢l 1V bodov 1., 2., 3.. 7. t¢jto dohody.

b) vvkonavanic dobrovolnickej sluzby v rozpore so  Zdmerom organizovania
vykondavania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej slhizhy.

¢) ak sa UoZ nezacastnuje(t) dobrovolnickej sluzby. pricom je(st) vedeny(i) v evidencei
dochadzky.

d) ak POMNO pouziva veei a prostriedky  oprdvnene zakUpené v ramer realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sanevvkonala praca podla dohody.
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) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenveh v pism. a)az ¢} ak nie jo
mozn¢ dohodnat ich plnenie v dodatoénej lchote,

g) opakované porudenic inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

hy porusenic rozpoctovej discipliny.

Zavare poru%cnic tejlo dohody zo strany dradu sa povazuje poruScnie ustanoveni ¢l 1L
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstapeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit Gradu
financéné prostriedky, ktoré jej boli ncoprz’wncnc poskytnut¢ do 30 kalenddarnych dni
od odstipenia na acet. PO/IFO sa zaviizuje vratit aj prispevok. alebo jeho ¢ast v pripade
platby poskytnutej omylom.

-

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l V. bod 13, PO/IFO zndSa nasledky pripadnyeh
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v [chote urcencei v ¢l IV, bod 8
a doklady v Ichote urceney v ¢l IV, bod 10. ak sa Gcastnici dohody nedohodnd mal\.

- Ak saakcékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu

s pravanymi predpismi SR, llpr()SObl to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gccl a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok V1.
Zavereéneé ustanovenia

Tato dohoda je vvhotovenda v 3 rovnopisoch, z ktorveh kazdy ma platnoest origindlu
je vy - rov : 3 . 1 g
pricom Urad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
7 tCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma Gc¢astnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujicich acastnikov tejto
dohody, moze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni  druhd zmluvnt stranu. UCinky odstipenia od  tejto dohody  nastant
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dna GCinnosti odstapenia od dohody zostavajii jej ukoncenim
nedotknuté, PO/FO  je vdak povinny vratit [inancné prostriedky, ktoré  ziskal
neopravnene a to v lchote do 30 kalendarmych dnf od dorucenia vyzvy na vratenie tychto
{inan¢nych prostriedkov.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, odstupenim
PO/TO od tejlo dohody, odstipenim Gradu od dohody o podmlen]\agh vvkondvania
dobrovol'nickej sluzby, ukonéenim dohody na zaklade vzijomnej pisomne] dohody
zanikom PO/FQO bez pravacho ndstupcu alebo ak jeho pravny ndstupea neprevezme
zaviizky vyplyvajuee 7z vySsie uvedenej dohody medzi tradom a PO/IFO. O uvedenyeh
skutocnostiach sa Grad zaviizuje Uo7, bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniani
Obcianskeho  zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
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zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majt'l vztah
k zavazkom tcastnikov dohody.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmicnok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
aGéinnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavdzku ucastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v €lanku V.

I A Y &
Wﬁel’ : aR Bardejov

Prilohy k dohede:

¢. 8  Evidencia dochadzky uchadzafa o zamestnanie, ktory vykonava aktivaénu ¢innost
formou dobrovol'nickej sluzby
. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby
9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
. 10 Oznamenie o netasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchadza¢a o zamestnanie na
vykonavani aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
.12 Ozndmeniec o skonleni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktiva¢nej Cinnosti
formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim

0 Cx (¢

Cx

Za spravnost: PhDr. Jana Kromkova, radca / 7 i
Mgr. Viktor Guman, vedici odd. AOTP i

10



Specifikacia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich nakladov
stvisiacich s vykonavanim aktivacnej ¢innosti fomou dobrovolnickej siuzby zabezpeéovanou -

obec RakovEik
podia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestannosti a 0 zmene a dopineni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

) , A Pocet . .
Druh vydavku Predmet . . | MnoZstvo Poznamka
Jjednotick )
| 2 3 4 b
Osobné ochranné pracovné prostriedky fpracovne nohavice 0 KS i
(podra Nariadenia vlady SR &. 395/2006 Z.z, [2racovna kosela 0 ks |
s S pracovne Saty 0 ks §
z 24. maja 2006 o minimalnych ——— —1
.. . . .. . |pracovny plast 1 Ks i
poz:adavkth na poskyt'ovame a pontnzlvanle pracovna obuv ] ks i
osobnych ochrannych pracovnych Dracovne TUKavice|ediorazove) 1 Thal 72C0Ks
prostriedkov) ochranna mast (indulona a in) 1 ks E
antibakteriaine mydia 2 ks '
rudka tjednorazove) 0 1bal /100ks
Pracovné naradie tlakomer 0 ks
teplomer lekarsky 0 ks
obedare 0 ks
Daldie naklady suvisiace s dobrovolnickou [bielitko, korekéna paska 1 ks 2
sluzbou CD, DVD 10 ks B
ceruzka obycajna 2 ks ;
dierkoval 1 ks ;
euroobaly 1 1bal./100ks G
farbi¢ky, pastelky (suprava) 1 bal "
farebny zvyrazhovaé (sUprava 1 bal )
fyxi {suprava) 1 bal.
guma 1 ks )
kancelarsky papier 1 1bal./500ks B
krepovy papier 5 ks
kronika (len pri kronikarskej ¢in.} 0 ks
kruzidio 0 ks
lepiaca paska 1 ks B
lepidio 1 ks
naboje do spinacieho strojéeks 2 bai.
noznice 1 ks )
odsponkovaval 1 ks
pentelka 1 ks )
perc obyCajne, gulickoveé 2 ks }
plastelina 0 bal.
poradal 1 ks -
poznamkovy zosit 1 ks B
pravitko 1 ks
pripinacky 1 bal.
rychloviazad 2 ks
samolepky poznamkové 1 ks
spinaci strojCek 1 ks B
SPONKy, spony 1 bal. B
stojan na spisy 1 ks




Specifikacia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal$ich nakladov
slvisiacich s vykonavanim aktivanej ¢innosti fomou dobrovolnickej sluzby zabezpeovanou -
obec RakovEik

podia § 52a zékona €. 5/2004 Z. z. o sluib‘éch zamestannosti a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh vydavku Predmet . Poée.t Mnozstvo Poznamka
jednotiek
1 2 3 4 5
Dalsie ndklady suvisiace s dobrovolnickou |Spendliky 1 bal.
sluzbou vodové farby 1 bal.
vykresy 10 ks

archivné krabice ks

folia na hrebenovl vazbu ks

2
0
kartén na hrebenovi vazbu 0 ks
hrebene na hrebenovi vazbu 0 ks
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