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o poskytnutf finanin6ho prfspevku na podporu vyfvfrania pracovnych miest
v r{mci nfrodn6ho projektu XXI/B ,,Podpora vytvfrania pracovnych miest - 3" podl'a

$ 51 ods. I pism. a) zfkona E.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zrikonov v zneni neskor5fch predpisov

uzatrrrrcna v sirlade s S 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika c. 51311991 7.b. v zneni neskoriich
predpisor,'

medzi ucastnikmi dohodr,:

(d'alej len ..dohoda").

f ,radom prf ce soci: i lnych vecf a rodiny iadca
sici lo:  Mat i ind nfmest ie 1617,022 01 Cadca
/astl lpc'nrtn riaditel 'om: Ing. Miroslavom Mareikom
r i 'o:  379055{6
t)r( ' .  202r76808e
bankovd spo. jen ie:
cislo ucttr-r:

(cl 'ale. j  len ."urad")

zamestnf vatel 'om

prnvnickou r-rsobou
ni iz t - r r ' l reno:  DOPRAVA A SLUZBY K&T, spol .  s  r .o .
: ic l lo 'prcr  adzka:
,/astLrpcnrnr Statutarnvm zastupcom: Peter Tatarka
l (  (  ) :  36 008 l8" l
I)l(.': 2020122888
: K \ \C'tr Rer 2 (kod/text) 19.11 Nrikladnf cestnf doprar a
i ' r ;111 [1r\ .r  spo-i enie :
.  l ' . l t r  t t i ' t t t .
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Preambula

tJrad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskl tnuti llnaniniho prisper kr-r
(d'alej len .,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvara na zitklade zverejneneho O:nanteniu o moinos'li
preclkladaniu iiadostf o poskytnutie.finanindfut prfspet,ku na yttlporu vt'tt'tirurtiu prac'ovnt'c'lt
mie.st v ramci narodndho pro.iektu XXt/n ,,Poclpora vylvuruniu pt'uL'or't'n1c'h mie.s'l - 3 " podl'a

$ 54 ods. 1 pism. a) zitkona (. 512004 Z. z. o sluLbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

i lSnok I .
Uiel a predmet dohody

LJcelom dohody je uprava pr6v a povinnostf ucastnfkov dohodl pri poskvtovani
finanin6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest (d'alei len ..prfsper"ok").
v r6mci n6rodneho proiektu XXIiB ..Podpora vytvarania pracovnvch miest - 3" pocll"a \
54 ods. 1 pism. a) zakona i. 512001 Z. z. o sluLbach zamestnanosti a o zmene a cloplncnf
niektorjch zakonov v zneni neskorSich predpisov. ktorj sa posky'tu.je 1,o zclro.ior
Eur6pskeho socialneho fbndu (d'alej len ..ESF"") a Statneho rozpoctu Slor cnske'i
republiky (d'alej len ..Statny rozpodet") v zmysle:

a) Operacneho program u Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe-i

nezamestnanostl
b) Narodneho projektu XXI/B ,.Podpora vytvdrania pracovnlrch miest - 3"

K6d ITMS :  27 11 01 3 0037
c) Oznitmenia a. l l20l4A{P XXI/B/Q 54 v r6mci NP -..Podpora vy,'tr '6rania pracovnrch

miest -  3"
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zanlestnanosti v platnonr zneni

v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytor, 'anie pomoci de minimis. je nar iadenie Komisie ( l -S)
d. 1998/2006 z 15. decembra2006 o uplatnovanf c lankor '  87 a 88 zrnluvv de minimis a
rs 3 z6kona c. 23111999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskor5fch predpisor.

e) zakona(.512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplncni niekton'cl ' t
zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..zakon o slu7bdch zanrestnanosti").

Predmetom dohod), . i . poskytovanie flnancneho prisper ku [rradonr ziuncstnur atcl 'or i nu
podporu vrtvarania pracovnych miest podl'a s\ 5-+ ods. I pisnt. a) zakona o sluThlich
zantestnanost i  r  sulade s platnvrni  a ucinnrmi rSeobcctte zar i iznrn-t i  pruirnrnt i  prcdpisnt i
Slovenskei republiky' a pr6r'n1 rni aktmi [:uropskeho spoloienstvar.

Tento projekt  sa real izu. je rd 'aka podpore z Europskeho socialneho fbndu v rat t tct
Operacneho programu Zamestnanost '  a soci6lna inkl [z ia."

!{U- rUl.qnp.lg_}'{!l€11!go!' ik t'ri n.e sl.gov.lk
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3l Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozostava z prispevku zo statneho
rozpoctu a prfspevku ESF. Vzaiomnj' pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF ie 15 o/o : 85 o/o.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfvatel '  sa zavf,zuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesta pre uch6dzacov o zamestnanie (d'alei len ".LJoZ"') podl'a $ 6
zakona o sluZbdch zamestnanosti do 29 rokov vrftane v celkovom pocte: 2 (ak sa
s uradom nedohodne inak).

I . l  . UdrLat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesta v celkovont pocte 2. Splnenie
podmienky doby udrZania. je zamestnavatel' povinn! preuk6:zat' na osobitnom tlacivc
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktor6 je povinnou prilohor.r
dohodr ) podl"a bodu 6. tohto clanku. najneskor do 30 kalend6rnvch dnf po trpll 'nuti 18
rlesiacov od vvtvorenia pracovnltch miest.

I ) Obsadit '  pracovnci miesta vvtvorene podl'a bodu 1 na.jneskor do 30 kalenddrnych dni (ak
sa s uradom ncdohodne inak) od nadobudnutia fidinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29
rokov vratane. r,,edenlrmi v evidencii uradu najmenej tri mesiace. uzatvorenim pracovniho
pomeru dohodnuteho na pln! pracovny uviizok na dobu neuriitri, z toho 2 lloZ na dobu
neurcitu a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'an s
ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedaiuce konkretr-rerru
pracovnemu miestu. v Struktfre podl'a tabul'ky:

x l , od l ' a  r ' 1 ' h l 6Sk1 ,S t l  Sn  a .  516 ' ' 2011  z  l 3  dcccmbm 20 l l .  k t o rou  sa  r - r dd ra  S ta t i s t i c k i i  k l as i t t k i i c i a  zames tnan i

Tento pro. jekt  sa real izute rd 'aka podpore z Europskeho socialneho tbndu v rarnct
Operaeneho programu Zamestnanost '  a soci6lna inklr iz ia."

htt_p._ rryleDplqj'11fq11t.gg,y.sk n'w'w'.eslgo_r15!

Po{rt
pracovn

fch
miest

Prafesia
(musi bW totolna

s profesiou uvedenou v
buducej pracovnej

zmluve)

K6d

I$CS -
sg*

Fredpokladnni
d*tum vz,niku
pracovn6ho

FOrneru
(vyfvorenia PM)

Pracovny
poiler
bude

dohodnutf
na dobn

(uviest'podet
rnesiacov)

Doha
poshytav.ania

prispevku
{v mesiacoch)

Predpokladan*
mesaCn6

eelkovi cena
price
1v €)

Predpokladani
celkov6 cena

pr{ce na
kaidom

jednotlivom
PM
(v €)

s t l .6+st l .7

st l .  I stl. 2 stl. J stl.4 st l .5 stl.6 stl. 7 st l .8

Vodid i  nak ladnjch
autonrob i lov  a

karn i6nov
8332 0  |  .08 .20  r4 neurcitri t2 689.5 r 8 2 7 4 . t 1

Predpokl*d*nS
,, telkov{ *en*

pr, e spolu
tv€) :

t6 518,2,4
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3) Predlolit' uradu zakaLdeho lJoZ prijatdho na vytvorene pracovne ntiesto(a) naineskor do
10 kalendf rnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzalvorenej v zmysle Zftkonnika pr6ce a platovi' dekr6t.
resp. in! podobn! doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie jc sucast'ou pracovrrei
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihlf5ky na poistne na povinne verej ne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie. starobne d6chodkovd sporenie.

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest.
d) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urdi urad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchhdzacov o zamestnanie ku diiu niistlrpu
na vytvorene pracovne miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o uhradu platbl. r s[rlude so
znenfm bodu 7. tohto dlanku.

4) Dodrliavat' Struktriru vytvorenfch pracovnych miest v sfrlade s bodnri 1. a2. tohto
dl6nku. pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmlur'1' a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v sulade s predloZenou Ziadost'ou o posky.tnr-rtic
financneho prispevku na podporu vytv arania pracovnych miest v dohodnutom r.,iplatnonr
termfne, zamestn{vatel 'nie je opr{vneny znrtif dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfvdzku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovne miesta obsadzovat' len uchddzacmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dlanku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnj'ch nriest rrnorcnrch
na zaklade tejto dohody. vr6tane dokladov. ktore tuto evidenciu potvrdzr-rju.

7) V sulade s il{nkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskvtovania
prfspevku najneskor do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujuceho kalend6rnehc-r
mesiaca" v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platbl'
azarovei I origin6l a2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloZene naklady na [rhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na povinne verejnd zdrat,otne poistenie, poistneho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne d6chodkove sporenie z.a
zamestnancov. na zamestn6vanie ktorlrch sa poskytuje prispevok. Za tieto dokladl sa
povaZujri najmfr: mzdovy list alebo r,'yplatna paska. vrdtane dokladov o skutocrront
r,'vplateni mzdovych prostriedkor,': doklad,u" o platbach preddavku poistneho na povinncr
verejne zdravotne. soci6lne poistenie a na starobne dochodkor,'e spclrcnie ntesadni
vlkazy preddavkov na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie. nresacnv rr.kaz
preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'or ne u r rpisl' z lrctu
zamestn6vatel"a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platbl'.

Poslednri Ziadost '  o r ihradu platbl ' . je zamestn6vatel '  pol ' innr predloZit '  uraclu rra. jrrcskor
do 15.  10.2015 (ak sa suradom nedohodne inak) .  Po tomto ternr i r - re nebude zo st ranr
irradu Ziaclost' o r-ihradr-r platbl' akceptovand.

Tento projekt  sa real izuie vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fbndu v rantci
Operacneho programu Zamestnanost '  a soci6lna inkl [z ia."

http-_i1r1 1,qltlpiQlng1ft goyll ! :r rl-.€rt.geylk
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8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR r,zmvsle ust. I 22 zfikona c.23111999 Z. z. o Statnej

pomoci v zneni neskorSfch predpisor,'. prijatie pomoci de minimis do 30 kalendrirnych dni
po uplynutf kalendf rneho Stvrt'roku, v ktorom bola pri.jat6 ak6kol'vek splatka
flnandneho prfspevku podl'a tejto dohody'. (fbrmular ..Oznamenie o prijatf minimalrre.i
pomoci" .je zverejnenl, na str6nke wwu'.financie.gor,'.sk. v menu Statna pomoc/Formul6re
pre pri iemcov minimalnej pomoci).

9) Oznirmit' uradu pfsomne kaZdf zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30
kalendf rnych dni odo dia kedy skutocnost' nastala" vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov. na ktorych pracovnd miesta sa poskytuje
prispevok na zitklade tejto dohody. Sfdasne predloZit' kopiu dokladu o skonienf
pracovneho pomeru. potvrdenu kripiu odhki5ky zo zdravotneho poistenia. socialneho
poistenia a starobneho ddchodkovdho sporenia.

l0) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovneho pomeru zamestnancov. na ktorlch
pracovne miesta sa poskytu-je prfspevok podl'a teito dohody preobsadit' r lehote podl'a
cl6rrku V bod 5. tejto dohody,inlm uchadzacom o zamestnanie. s dodrZanim podnrienok
podl'a t'rodu 2 tohto dlanku. Zarovei predloZit' za kaZdeho nor iho uchddzaia
o zanrestnanie pri.jateho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto clanku.

I l) Zamestn6r'atel '  nesmie finandny prispevok poskytovanf na prfslusne podporovane
pracovne miesto r,' zm1'sle teito dohody kumulovat' s inymi prf spevkami a dotaciami
poskytovanfmi z verc-jny'ch zdrojov (irstredne organy Statnej sprdvy. inSpekcie a kontrolne
organy s celorepublikovou pdsobnost'ou. miestne org6ny Statnej sprdr,'r'. sudnictr o
abezpecnostne orgdny. ine Statne inStitucie averejnopr6vne in5titucie apod.) na ten istr '
udel ana toho isteho zamestnanca. Poru5enie tejto povinnosti sa povaZuje za zav'alne
poru5enie dohody. Zamestn6vatel'ovi zanikri n6rok na d'al5ie v-y"pl6canie prfspevku na
podporovanei pracovne miesto" pri ktorom doSlo k poruSeniu podrlienok uredenrch
r tc.rrnto bode. Zamestnavatel' .ie taktieZ povinn! vrdtit' na ucet uradu bez vvz'u'ania
najneskor do 30 kalendfrnych dnf odo dia zistenia poruSenia tejto povinnosti cell '
prispevok poskytnuty na podporovand pracovnd miesto.

ll ) Na vy'Ziadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vneny'ch
nakladov.

1i) LrnroZnit '  poverenym .zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lny'ch l 'ecf a rodinv
Slovenskej republiky" LJstredia pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny. uradu a d'alSirn kontrolnr.'n-r
orgdnom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich udtovnych vfkazov. bankor,'rch rvpisov
a d'alSich dokladov a umoZnit" vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas tn'ania
zavazkov vyplfvajucich ztejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukoncenf ich trrania.
V pripade. ak zamestn6vatel' neumoZnf vlkon kontroly a auditu vznlkd zamestndr,'atel'ovi
povinnost' vr6tit' poskytnute finandne prostriedky v plnej vf5ke.

l1) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych vecf a rodinl'
Slovenskej republikv. LJstredia prdce. socidlnych vecf a rodinl, ' .  irradu a d'alSich

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fbndu v ranrcr
Operaeneho programu Zamestnanost '  a socidlna inklr iz ia."

l11r-11. l_rr q-qjnlli]]jll,q-llt.gql.)! ro, 1a.e.s_{_.gg_y-rk
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kontrolnych a auditorskych org6nov. vykonavajucim kontrolu. primeranel podrnienkv na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskynut' im pri jej vykone potrebnu sucinnost'
a v5etky vyziadane infbrm6cie a listiny'. tykajuce sa naf mii opr6vnenosti vvnaloZeny'ch
n6kladov.

l5) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskl,tuje prf spevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESI-.
informujricimi o spolufinancovanf z prostriedkov Europskeho socialneho fbndu. Uvedene
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) tlchovfvato trito dohodu. vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tlkajucich sa
poskytnutdho prfspevku v zmysle schdmy pomoci 10 rokov od datumu. ked' sa poskvtla
poslednd individu 6lna pomoc.

17) Zamestn6vatel' ie povinn! dodrZiavat" zakon c. 8212005 Z. z. o nelegalne'j priici
a nelegdlnom zamestniwani a o zmene a doplneni niektorl'ch zdkonov \1 zneni neskclrSich
predpisov.

Ckinok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnut' zamestnavatel 'ovi prispevok na vvtvorene pracovne miesta. po splrrcrri
podmienok teito dohody. najviac vo vy5ke minimalnej celkovej cenl'prace (MCC'P)na rok
2014. Prispevok sa poskytuje mesaine najviac poias 12 mesiacov ocl obsadenia
vytvoreneho pracovn6ho miesta v sulade s dl. V bod. 5 a po dobu nasledujircich
minim6lne 6 mesiacov je zamestn6vatel'povinnf pracovne miesto udrZat'. Mesacnd r,'y'Ska
prfspevku je najviac vo vy5ke 90"h celkovej ceny prfce zamestnanca. z toho najviac r cr
vf5ke MCCP na rok 2014. t j . maxim6lne 475,89 EtlR na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto nasledovne:

Po{ef
pratovnfch

mie*t

k6d
I$CO*

0g*

Doba trvtnia
pracovndho

pom€ru

{v mesiacoch)

Doba
poskytovani
n prispevku

{ v

mesia*och)

Celkov*
mesa{ni cena

pr8ce
z*mestnanca

{v €)

9O% CCP
zamcstnanca

(v €)

M*x.
mesaini

yj$ka
prispevku

{v €)

Celkovf
prispevok na

jednotliv6
PM
(v €l

st l ,  4*st l .7

stl.l s t l .2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

8332 neurci ta t2 6 8 9 . 5 l 620.5,5 .175"89 5  7 1 0 . 6 8

Spohl max.
pri*pevok na
celktvf rcnu

price

{v €i

l l 42t,36

Tento projekt sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ranrcr
Operaineho proqramu Zamestnanost '  a socidlna inkluzia."

bq1_Uaf1gln_plqJ1rlq!lJ.go\,.!k \i ri r1..cllf..ge]:.!!
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V sirlade s bodom I tohto dlanku posky'tovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na .jeho uiet
mesaine. najneskdr do 30 kalenddrn.v-ch dni odo dia predloZenia kompletnlch dokladov
podl'a dldnku II bod 7. tejto dohodl . V pripade. ak irrad zisti v predloZen.vch dokladoch
nezrovnalosti. alebo md opodstatnene pochvbnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vr,'platenie financneho prfspevku podl'a predchadzajucej
vet,v- neplynie. a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalostf. resp. do predloLenia dokladov tak. ako je to
uvedene v dlanku II bod 7. tejto dohody. ale len v lehote v ilom stanovenej. V prfpade. ak
zamestn6vatel' nepreukifi,e za sledovanf mesiac skutodne vynaloZene naklady r lehote
stanovenei v clanku II bod 7. tejto dohody, urad prfspevok za toto obdobie neposkvtne.
V pripade dov'odndho podozrenia. Le konanfm zamestn6vatel'a doSlo k nedodrlaniu
podnrienok te.ito dohody. a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ine konanie..ie urad opr6vneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vr,'konu
kontroly alebo ineho konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenfch podl'a clanku II bod 7. te.jto
dolrodr do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia doklador
sa v tonrto prfpade povaZuje defi. ked' sa predloZen| Liadost' o platbu stala kompletnou.
resp. deri odstr6nenia zistenfch nezrovnalostf v predloLen!ch dokladoch.

Realizol 'at '[rhradv flnancneho prfspevku podl'a tef to dohody najdlhSie do 30. I l . 2015.

Dorudit' zamestn6r,'atel'ovi materialy zabezpecu.jirce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prisper,'k ov zprostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu.

Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovavat'hospod6rnost'. efektfvnost'a fcinnost" iclr
pouZitia v zmysle |i 19 ods. 6 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctov_n.ch pravidlach verejnc'j
spravy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov.

tkinok IV
Opr6vnen6 nriklady

La opr6vnene n6klady sa povaZuju len tie naklady. ktore vznikli zamestn6r'atel'ovi
r sttvislosti s touto dohodou najskdr v den ie.i ucinnosti a boli skutocne r' l .nalo7ener
zanrestndvatel'om a su riadne oddvodnene a preukdzane.

C)pravnenfmi nakladmi na udely tejto dohody su nfklady na celkovri cenu prfce (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody. najviac l.o vv5ke
90 " celkovej ceny prfce zamestnancov. z toho najviac vo vy5ke minimdlnej cclkor er.j
cenv pr6ce na rok 2014. t j . maximflne 175,89 EUR mesaine po dobu najviac l2
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

Dol'rodnuta vf5ka prfspevku sa po celu dobu tnv,ania zavazku nebude menit' (nevalorizuic
sa) .

Tento pro.lekt sa realizu.je vd'aka podpore z Europskeho socialneho fbndu v ramci
Operacneho programu Zamestnanost '  a soci i i lna inklr iz ia."

Ut!. Urfff.emplo)'ntent.g k n'rvu,.esf.gov._qk
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ikinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel'. ktordmu sa poskytujri verejne prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povi*y pri ich pouZfvani zachovavat'hospod6rnost'. etbktfvnost' a ucinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona t,. 52312004 Z. z. o tozpodtovych prar,,idlach vere.jnc'j
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorjch z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

2) Zamestn6vatel'berie na vedomie. 2e prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpodtu a ESF. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upravenf v osobitnych predpisoch ($ 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zfrkon (,. 50212001 Z. z. o frnancnej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov. z6,kon c. 52312004 1.. 2.. t-t
rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorlch zakonor r znenf
neskor5fch predpisov). Zamestn6vatel' sucasne berie na vedomie. 2e podpisont tejto
dohody sa st6va sudast'ou systemu financneho riadenia Struktur6lny'ch fbndor'.

3) lJzatvorenfm teito dohody nevznik6 zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie n6klador
v pripade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprdvnenosti n6klador
aj ich nevyhnutnost'. hospoddrnost' a ef'ektivnost'.

4) Vo vazbe na dlanok II bod 1. a2. tejto dohody sa za defi obsadenia pracovne<ho rniesra
u zamestn6vatel 'a na ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru. t. . i .
dei, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pfsomne dohodnutl.' v praco\ nej zntlur e ako
defi ndstupu do prdce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V prfpade uvol'nenia vytvoreneho pracovneho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovania
inym IJoZ. mdZe toto pracovne miesto zostat'neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendrirnych dnf (ak sa s riradom nedohodne inak) od .jeho uvol'nenia. Ak takato
skutodnost' nastane v podporovanej dobe. podas doby neobsadenia pracovndho miesta sar
prfspevok Tu toto miesto neposkytuje. O tuto dobu neobsadenia pracovneho miesta mdZe
urad predlZit '  dobu poskytovania prispevku len v sri lade s iasovym harmonogramom
aktivity - poskytovanfm prispevku. Dohodnutrl doba udrZania pracovn6ho miesta sa
predlZuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsadend.

Ak podporovand uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podl'a pn'e.f vctr.
nebude uz toto miesto d'alej flnandne podporovane (ani v pripade .jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6r,,atel' r' lehote do 30
kalendrirnych dnf (ak sa s riradom nedohodne inak) miesto nepreobsadi. . je povinnr'
vr6tit'riradu cely poskytnulf prispevok na toto miesto.
Ak k uvol'neniu miesta ddide v dobe. po skonienf podporovanej dobr'. . je zanrestrreir atcl '
povinn! postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsacli r lehotc do 30
kalendf rnvch dnf, je povinn! vritit'riradu cel{' poskytnuf.f prisper,ok na toto miesto.

6) Pracor,'ne tniesto nent62e blt' obsadene ani preobsadene uch6dzacorl () zanrestr"ranic.
ktorcrho poslednrm zanlestn6r'atel 'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskr tnutic
prfspevku bol zamestn6vatel ' podl'a tejto dohodl. s vfnimkou LloZ. ktory Lr zl lne stnrir ertcl ' ir

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z ELrropskeho soci6lneho fbndu r ranrci
Operacneho programu Zamestnanost '  a soci6lna inkl fz ia."

I t t t i r :  \ \  \ \  \ \  .ctnL) lovntet t t .sor .sk n *  w' .est- .gov.sk
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pracoval na ztrklade prfspevku v r6mci niektoreho aktfr,'neho opatrenia na trhu prace podl"a
zakona o sluZbach zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkov- ch alebo inych ddvodov urobf,
je povinnf vrritif riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1 . tejto dohodv sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje ny5enie poitu pracovnych miest. ktore predstavuie
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnanf s rovnakl'm predchadzaiucint
obdobfm celkovj n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvv5eniu poctu
pracovny,'ch rniest podl'a predchadzapcej vet-v. zamestnavatel' je povinny preukflzal'. Lc
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovn, ch miest z ddvodu
nadby'toinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zdkona c. 31112001 Z. z. - Zdkonnfka pr6ce v ztrenf
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn{vatel 'povinnf preukfzat'
r idajmi uvedenfmi v prflohe i.8o ktor:i je povinnou prflohou tejto dohod.v, najnesk6r
do 30 kalendrirnych dni po uplynuti l2 mesiacov od ryfvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestn6vatel 'vpriebehu l2 kalend6rnych mesiacov od v,vtvorenia pracovnich miest
zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a S 63 ods. 1 pism. b) zakona
e. 311/2001 7,.  z.  -  Zf tkonnika prace vzneni neskor5ich predpisor ' (preukazuje to pr i lohou
c. U).ie po'u,innv vr6tit ' fradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enfch PM, vo vy5ke
na.jniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to nainesk6r do 30 kalend:irnvch dnf od
zruicnia pracovniho rniesta z d6vodu nadbytocnosti.

I ) ,Ak zamestndr'atel' nesplni podmienku doby povinndho udrZania pracovneho miesta.
resp. preobsadenia vytvorendho pracovneho miesta, na ktore bol poskytnutj prfspevok..ie
povinny vritit' riradu cely prfspevok poskytnuty na toto pracovn6 miesto do 30
kalendrirnych dni odo dila uplynutia lehofy ui'ienej na jeho preobsadenie.

10)Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, zpracovneho nriesta. na ktore sa
nru v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vlkon prdce k uZivatel'skenttt
zamestn6vatel'ovi v zmvsle $ 58 Zhkonnika pr6ce. Ak Iak z prer'6dzkovfch alebo inich
dor,'odov r-rrobf . je povinn! bez vyzvania vrf t i t '  uradu financne prostriedkl'. poskvtnuti
na zamestn6vanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendfrnvch dnf odo dria
docasneho pridelenia.

1) V pripade" ak vy'tvorend pracovne miesto. na ktord sa zamestn6vatel'ovi poskytuf e
prispevok, j. doiasne vol'n6 z d6vodu napr. dlhodobei docasnej pracovnej neschopnosti.
ntaterskej dovolenky a pod. zamestnfvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat'
nov6ho lJoZ z evidencie LloZ iradu pri dodrZani podmienok stanor en- ch dohodou.
V takom prfpade zamestndvatel' s novoprijatfm zamestnancom uzatvorf pracor nit zntlut'u
(pracovny pomer) na dobu urditu pocas zastupovania, pri dodrLani podntienok stanoven- ch
r, 'c l .  IL bod 3. te i to dohody.

2\ ZinaLne poru5enie podmienok tejto dohody ,ie povaZor,'ane '1,a porr-rscnic f-inandnei
disciplfny podl'a zakona NR SR c. 52312001 7.. z. o rozpocturrch praridli ich r, 'ereinei
spravy a o zmene a doplnenf niektorych z6konor t' znenf neskorSfch predpisor.

3) Podozrenie z poru5enia flnancnej disciplinl zo strany pri jemcu prisperkr"r. ie dtivodom pre
vlkon naslednei flnancnei kontrolv irradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie flnancnc'i disciplfnr. a

Tento proiekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eurcipskeho socialneho t i rndu r  rat lc i
Operacneho programu Zatnestnanost '  a soci6lna inkluzia."

l lf lJr: ri tr ri.clt l j l lo] tttctt l-{o\ -\ !\ \!*UlJ.gq\.:\
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prijemca prispevku neuhradi dllnri sumu do skondenia kontroly. urad post[rpi prisluSt-tt"t
spisovu dokumentaciu na spr6vne konanie prfslu5nej Sprdve financnej kontrolr Slovenskei
republiky' (d'alej len ..SFK SR"), ktora je opr6vnen6 ukladat' a vvm6hat' odvod. pen6le
a pokutu za poru5enie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu
a ESF aprijemca prispevku j. tzmysle $ 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej
spr6vy povinnyf vr6tit'prispevok v stanovenej vy5ke.

Ckinok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZne skoniit' na zhklade vzajomnej pfsomnej dohody ircastnf kov te.ito
dohody.

2) KaLdy ucastnfk tejto dohody je opravneny pfsomne dohodu vypovedat'. V1'poredna doba
je jednomesacn6 aza(ina plynut' od prvdho dna kalendarneho mesiaca nasledujr-rceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznik6 mu
povinnosto vrhtit' na riiet riradu v5etky poskytnutd finanin6 prostriedky' do 30
kalendrirnych dnf odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) KaZdy zihstnikov dohody.je oprdvneny odstripit 'od dohody v pripade.tgi zavai,n0ho
poruSenia. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pfsomnd oznfmenie o odstripeni dorucene
druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dnon-r dorucenia ozr-riimenia
o odstupenf druhemu ircastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrftit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendirnvch dni od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na udet riradu.

4) Za zinaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6ratel'a
poru5enie  pov innost f  us tanovenfch v  c lanku I I  v  bodoch 1 .  1 .1 .  2 .  3 .  3 .1 .4 .  5 .  c ) .  10.  11.
v cl6nku V bod 12 ana strane irradu poru5enie povinnostf podl'a clanku III v bode 2.3.' la
zi,l"aLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje ei poru5enie z6kona d. 82/2005
Z. z. o nelegdlnej pr6ci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

itdnotr VII
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

I  )  Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'  len pisomnym dodatkom k tr ' i to dohode

podpisanint oboma ucastnikmi dohody. na zitklade pisomn6ho n{r 'rhu.iedne.i  zo str i in

te. i to  dol toc l r .

2) V kaZdont pisomnom styku su zntluvne strany povinne tn'adzat'cislo teito dohocly.

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramct
Operadneho prograntu Zamestnanost '  a soci6lna inkluzia."

lftp._o_rrl stirlr l tl-131q9Lgq1.5! ut!]-\.-ilt-ggv.5k
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3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupra\rene touto dohodou sa riadia prislu5nymi pravnymi
predpisnti platnfmi v SR. ako ai platnjnri prdvnl'mi predpismi Europskych spolocenstier, ' .
ktore ma.ju vzt'ahk zixazkom udastnfkor tejto dohody.

'1) Zmluvne strany uzatvaraiu tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnfka.
r zmr,'sle ktorei sa ich zavazkovo - pr6r,'ne vzt'ahy sprar,,uju a budu sprar,'ol,at'
ustanovenianri Obchodneho zakonnfka.

5) Prechod prfv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mo7,n!.

6) Zantestnavatel' suhlasf so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: n6zov.
sidlo. poict t'r'tvorenych pracovnfch miest. vfSka finandneho prispevku.

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnlm v ddsledku jeho rozporu s
prdvnvmi predpismi SR a ES. nespdsobf to neplatnost'celei dohody. Llcastnici sa v takonr
prfpade zavazui1 bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatne ustanor,,enie
novim platnlrrn ustanovenfm tak. ab-v zostal zachovanl fdel a obsah sledovani toutr-r
r lo l todou.

fi ) I i i to ciohoda ttadobuda platnost" diom.ie.i podpfsania oboma ucastnikrni dohodl a ucinlost"
dnonr nasledujucinr po dni jej zvere.jnenia.

9 ) L.:citrttost' dohodr skoncf splnenfm zavaz.kov ucastnfkov dohodl. alebo sposobonr
uveden.v'm vcldnku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial 'nedoide k oclstirpenir.r od
dohody podl'a clanku VI bodu 3. tejto dohody,.

l0) T6to dohoda.ie vvhotovenf v troch rovnopisoch. zktorlch irrad dostane dra rornopisr a
zamestndvatel ' dostane jeden rovnopis.
t.tdot,t-tt. i  clohodl r vhlasuju. Le su opr6vnenf tuto dohodu podpf sat'. Le si . iu riacinc
a tloslcdnc preiital i a suhlasia s . iej obsahom. neuzavreli . iu v t icsni ali 7a zr l ir i t '
trcr r hodn'u ch podmienok a na znak suhlasu s.ie j obsahom .ju vlastnorudne podpisu ju.

\ '  ( 'adci  dr ia 29.07.2014

/ tt zarnestn6vatel'a:

V Cadci dha 29 .07 .2011

Za urad:

Peter Tatarka
konutel ' f i rm.t '  DOPRIl ,1 .1 ,SLuZBl'

K & T, spol. ,; r.o.

I n g .  \ l i r o s l a r  \ l a r e i c k
r iu, l i r , '1 1 / ' . \ l  R (" , r .1. ' . r

Tento pro. ickt  sa real izuic r , 'd 'aka podpore z Europskeho socidlnelro fbndu r  rarnci
Operaineho prog,ranru Zamestnanost '  a socidlna inkluzia."
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