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o poskvtnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a

$ sol ,ekona (. s12004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 50j zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a

o ,ir.n. a doplnenf niektoiy.h z6konov v zneni neskorifch predpisov
(d'alej \en ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi udastnfkmi dohodY:

(-radom pr6ce, socidlnych veci a rodiny iadca
Sid lo :  N{at i in6  n fmest ie  i .  1617
Zastupenrur riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
I t 'o :  - rZ9-0SS+e DIC:1021768089
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sprfva

(d 'a le j  l cn , , zames tn { r ' a te l " ' )

C l a n o k  I .

Predmet  dohodv

prcc6etou-r dohodl, je uprava pr6r' a povinnosti r,rcastnikov dohody pri posk-vtnutf

prisper-ku na podporu rozvoja miestnej a re-rrionalnej zamestnanosti podl'a I 50j zakona

tr sluzbach zamestnanosti (d'arej ren ..pifsp.tok"). ktor! sa poskytuje zo zdrojor" Statneho

rc-rzpoctu Slovenskej republikl' (d'alei len "SR")
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2.

.|
J .

- Z\kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (dalej \en,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody j. poskytovanie finandndho prispevku irradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvaranta pracovnych miest podl'a $ 50j zftkona o sluZbdch
zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi v5eobecne zavaznymr pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Prfspevok poskytnuty na zftklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zavzizuj e:

1. Prijat'2 znevyhodnenychuchhdzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ..zner', hodnenj uchadza( o zamestnanie") vedeneho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneneho
uchddzada o zamestnanie podl'a $ B ods. I pisnr. c). do pracovndho pomeru na uriitri
dobu, ak pracovny pomer je dohodnut, najrnenei v rozsahu polovice ustanoveneho
tlldenneho pracovndho dasu v niZ5ie ur,'edenej tabul'ke podl'a charakteristik,v pracovnlch
miest:

2. PredloZit' uradu za kaLdeho uchddza(,a o zamestnanie prijateho na r,'ytvorend pracovne
miesto najneskdr do 10 kalendfrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zfrkonnika pr6ce a platoveho dekretu.
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je s[rcast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenie, starobne dOchodkove sporenie.

c) podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urcf urad.

3. Prijat' na vytvorene miesta podl'a dohodl. uchddzadov o zamestnanie najneskdr do 30
kalendrirnych dni od ddtumu vzniku pracovn6ho pomeru uvedendho v i l . II. Bod I ),
ak sa s fradom nedohodne in:rk. DodrZiavat' Struktirru vytvorenych pracovnfch miest r'
sulade so znenfm cl. IL bod 1) te-ito clohocll'. pridel'ovat' prijatlm zamestnancom pr6cu
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podl'a pracovnej ztnlttvt' a platit' im za

vj 'platnom termitre.

vykonanu pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo

4. Vytvorene pracovnd miesta obsa dzovat' uchildzadmi o zamestnanie v sulade

1 .

s dl .  I l .  bod

5. viest' evidenciu obsadzovania, popripade a1 preobsad zovanra vltvorenych pracovnych

miest. vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju'

6. predkladat,uradu v sulade s $ 10, ods. I zilkona (. 43112002 z. z. o irdtovnictve v zneni

neskorsich predpisov najneskor do posledn6ho kalend:irneho dila nasledujriceho

kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu ptatby azaroveh 1 origin6l a 2 kopie iokladov preukazujictch vynaloLene

n6klady ,,,u nn.ua,, mzdy a irhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie'

poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na staiobn6 ddchodkov6 sporenie za

zamestnancov. na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok'

zattetodoklad,v sa povaZuju najmzi: mzdovyf list arebo viplatna p6ska, watane dokladov o

skutodnom 'yplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platu6ch preddavku poistneho na

zdravotne, soci6lne poistenie ana starobn6 dochodkovd sporenie mesadnd vlkazy

preddavkov na poistnd na verejn e zdravotn6 poistenie,, mesadny vlkaz preddavku vr6tane

poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'&ne a vypisy z udtu zamestnavatefa, resp'

potvrdenie banky o uskutodnenf platby'

L ozn6mit, pisomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kazdir zmenu

clohodnufych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala. vrftane oznfmenia

kazd6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanco\'- na ktor,vch sa mu poskl'tuje

prispevok v zmysle teito dohodr,. Sucasne predlozit '  kopiu dokladu o skonceni

pracovn6ho pomeru. zanrestr-ravatel'om poti rcleirir kiipiu odhlasky zo zdravottreho

poistenia, ro.iulneho poistenia a starobtleho dochodko'i6o sporenia'

g. V pripade prediasn6ho skonienia pracor-ncho pomeru zamestnanca' na ktorel-ro sa

zamestn6r,atelovi poskytuje prispe'ok'zm'sle te.ito dohodl'zamestnfvatel 'mdze (nie je

povinn,v) preobsadit, uror',r.n. pracovn6 miesto ' lehote podl'a dl '  v' bod 1 nov' m

znevyhodnenym uchkdzacom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu

s dodrzanim podmienok podfa cl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak' Z6ro'eti

predlozi r' zakaZdeho noveho znevyhodneneho uchhdzada o zamestnanie prijateho na toto

pracovne miesto doklady podl'a dl' II' bod 2'

g. \r pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestna'atel'o'i

prispevok, je dodasne uofn3 po dobu viac ako 30 kalendarnych dni neprerrLite (r-rapr' z-

dovodu materskej alebo rodi8ovskej dovolenky), zamestn6vatel' mdZe na toto pracovrlc

miesto prijat, novdho znevyhodneneho lJoz z evidencie IJoz uradu pri dodrzar-ri

podmienok stanovenYch dohodou'

10. v pripade, ak zamestn ivarer doiasne prideli na vykon prf ce k uzivatel'sk6mu

zamestnfvatel,ovi v zmysle ust. $ 58 Zftkonnika prace zamestnanca' na ktoreho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyiuje prfspevok. je povinn- bez

vyzvani a vr6tit, r iradu vs"iXy finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie

tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych oni ooo cli la doiasndho pridelenia'

1 1. Na vyLiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohod,v' umoZiovat' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' qrl tejto kontiole sucinnost'. a to priebeLne po celu dobu

platnosti tejto dohody az do dob1, 5 rokov odo dna poslednej uhrady opr6r'nenich

vydavkov.



12. lJmoLnrt' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vfkazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vyplyvajircich ztejLo dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vySke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgSnom auditu vykon6vajucim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej
vfkone potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny. tykajuce sa najmri
opr6vnenosti vyn aloLeny ch ndkladov.

14. Uchovivat' trito dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a v5etkfch doklador. tfkajircich sa
poskytnuteho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operacneho programu
Zamestnanost' a soci6lna inklirzia, t. j do 31. 12. 2021. Y pripade financovania
poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebne uchovavat' uveden6 dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prfspevku.

15.Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinoy pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor.'.

16. Ak zamestnfxatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zirklade Zivnostenskeho listu).
ktore zahfiaji aj zakfnand cinnosti, mdZe pouZit'prispevok na tu oblast'svojej dinnosti.
ktor6 nepatri medzi zakLzand dinnostt, ziroveil sa zavdzuje, Le ho nepouZije na in. udel.
resp. na inu dinnost' ako je uveden6 v teito dohode.

Cl6nok I I I .
Prfva a povinnosti f iradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prf spevok na dve vytvorene pracovne miesta
najviac po dohodnutri dobu (podfa tabul'ky c. 2) vo vy5ke 80 "h z celkovej cenv
prf  ce zamestnanca pr i jateho do pracovneho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod 1. najv iac \ .o
vy5ke 60 ' z celkovej ceny prfce vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodf rstve Slovenskej republiky za prv! aL, treti Stvrt 'rok kalendirneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 8.760,78 €.

Tabul 'ka c.2:
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Vj5ka prispevku sa po celu dobu trvania zfxazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho udet mesadne.
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprd:vnosti
predloZenyfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloLenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V prfpade, ak zamestnhvatel' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloZ,enf nrlklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

.,
J .

4 .

Vratit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l
dohody.

Dorudit' zamestnavatel'ovi materialy
poskytnutych prispevk ov z prostriedkov

dokladov predloZenych podl'a dlanku II. bod 6

zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
Europskeho soci6lneho fondu.

1 .

)

5. lJrad je povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost',
efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

1 .

i l fnok IV.
Oprdvnen6 n6klady

Za opr6vnene vydavkv sa povaZuj[r len tie nakladl'. ktore 
"'znikli 

zamestn6vatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor r, 'deri ucinnosti tetto dohody, boli skutodne
vvnaloZend zamestn6vatel'om a su riadne odovodnene a preuk6zane.

Opr6r'nen. m n6kladom na udely tejto dohody su naklady na iast' celkovej cenv prf ce
zarnestnanca./ov prijatdho ltlch do pracovneho pomeru na podporovane pracovne miesto/a
z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Oprdvnene naklady musi a byt' doloZene udtovnymi dokladmi, ktore musia byt' rozpisaue
podl'a j ednotlivfch polo Liek. Musia byt' identifikovatel'ne.

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit'(nevalorizuje
sa).

i l6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnf:atef berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR. Xa
udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich v,vrnahanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (S 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zitkon c.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisor'. z6kon a. 52312001 Z. z. o rozpoctov, ch pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorl-ch z6konol' v znenf neskorSich predpisov).

IJzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok doliodv nepreukfie okrem opr6,vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efcktivt-tost'.

-+.

2 .

)
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3 .

4 .

5 .

Diom vzniku pracovndho miesta u zamestnavatel'a na udely tejto dohodl' je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do
prfrce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zfklade pfsomne
uzatv orenej pracovnej zmluvy.

V prfpade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta mOZe toto pracovne miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

ZfxaLne poruSenie podmienok tejto dohody j e povaZovane za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zfikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych z6:konov v zneni neskor5ich predpiso"'.

Ckinok VI
Skonienie dohodv')

Tirto dohodu je moZnd skoniit' na zftklade vzftjomnej pfsomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojednflali, Le oprilnene poskytnute a derpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia udinnosti skondenia tejto
dohody zost 6v aju nedotknute.

KaLd! udastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. V1'povedn6 doba
je jednomesadn6: aza(,ina plynut' od prveho dna kalendfrneho mesiaca nasledujirceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel 'a, r 'znikf mu
povinnost' vrft i t '  na ri iet r iradu vSetky poskytnutd finandn6 prostriedky' do 30 dnf
odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na urade.

KaLd! z udastnfkov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody pri zavaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduj e pisomn6 oznf menie
o odstripeni dorudend druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne driom
dorudenia oznamenia o odstupeni druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ru5f od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrritit' fradu posky'tnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ucet uradu.

5. Za zivaLn6, poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
pov innos t f  us tanovenych  v  d lanku  v  d l .  I I .  vbodoch  I , 2 ,3 ,4 ,7 , I0 ,  16  a  17  a  r  c l .  I I I .
v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSeninr.

l .

Ckinok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode-
podpisanym oboma tidastnikmi dohody, na zaklade pfsomn6ho n6vrhu iednej zo stran te.jttr
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvadzar' dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vl,slovne neupravene touto dohodoll sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (zftkon c. 4011964 Obdiansky zakonnfk v zrrenf rreskor5ich predpisor.)
a ostatnymi v5eobecne zavztznfnti pr6vnymi predpismi platnr.nri v Slovenskej republikc

1 .

2.

3 .

4 .

2 .
a')
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ako aj platn.vmi pravnr,mi predpismi Europskych spolodenstiev, ktore rnajir vzt'ah

k zavazkom udastnikov dohod"v.

4. Tdto dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvnymi strananri a

udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vSetklch ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplfva jej udastnikom povinnost'

pfsomne oznamtt', dorudit', poskytnut', predloZit', vr6tit' ci inak zabezpedit' oboznamenie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je

upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf den

lehoty, v ktorom bola zdsielka podana na po5tovu prepravu, bola osobne doruden6 do

podaiefne prijemcu a oznadend prezendnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzantt

na irhradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazuiu bezodkladne na zftklade vzirjomnej dohody nahradit' neplatne

ustanovenie noyj'm platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

ircel a obsah sledovany touto dohodou.

7 . Udinnost' dohod,v skondf splnenim zavazkov ircastnfkov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaf neddjde k odstupeniu od dohody podl'a dl6nku

VI.  bod 4.

B. Zamestnf1aLel suhlasi so zverejnenfm irdajov r,yplfvajucich z dohody v rozsahu: nazov.

sfdlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandneho prfspevku.

9. Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorlch urad prijme dva rovnopisy a

zamestn i- aIel' prijme j eden rovnopis.

l0.Udastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. Le si ju riadne

a d6sledne predftali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvla5t'

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V  Cadc i  dna

Za zatnestu6vatel'a: Za urad:

Ing. Mari6n Plevko
Starosta

Obce OSdadnica

Ing. Miroslav Maredek
riaditel '  Uradu prace. soci6lnvclt
vec f  a  rod i r r l  Cadca
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