DODATOK ¢. 1

k dohode ¢. 5/§50j/NS/2014 - SR zo diia 27.03.2014 o poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorenej podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

zastipeny riaditelom: Ing. Miroslav Marecek

ICO: 37905546 DIC: 2021768089
Bankové spojenie - IBAN:

(dalej len ,, urad" )

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Klubina

Sidlo:

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Bozena Poliackova

1CO: 00314056 DIC: 2020553051

SK NACE Rev2  prevaz. ¢innost: 84.11.0 Vicobeena verena sprava
SK NACE Rev2 podpor. ¢mnost: 84.11.0 Vscobeena vereina sprava
Bankové spojenie:

C. uétu:

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok I. dodatku

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody ¢. S/§50j/NS 2014/SR zo diia 27.03.2014 na navrh Uradu
prace, socialnych veci arodiny Cadca. zdovodu zverejnenia Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku ¢islo zmluvy: 241/OKMPESF/2014/CA (NP ,,Vybrané
aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 4, kod: 2711030038), uzatvorenej diia
02.07.2014 medzi Ustredim prace. socialnveh veci arodiny a Uradom prace, socidlnych veci
a rodiny Cadea. ktora bola zverejnena dna 07.07.2014 a nadobudla G¢innost’ diia 08.07.2014 sa
tcastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:



Meni sa ¢islo dohody a znie:

DOHODA
¢. 5/§ 50j/NS 2014/ NP VAOTP SR-4

» V ¢lanku I. Dohody ,, Predmet dohody* sa bod 1 meni a znie:

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50;j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,.ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

- Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenic 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti, rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 4*

- Kod ITMS: 27110130038,

- Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskyvtovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% :85%.

» V &anku I1. Dohody ,,Priva a povinnosti zamestnavatel’a® sa dopiiia bod 18 a znie:

Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagétmi. samolepkami). informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu. Uvedené oznac¢enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

I3

= V ¢lanku V. Dohody ,,Osobitné podmienky* sa doplna bod 1, ktory znie:

Zamestnavatel berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sticast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov.

Clanok I1. dodatku

Dodatok nadobuda platnost’ a u¢innost diiom podpisania oboma uc¢astnikmi tohto dodatku.
Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat. Ze prejav vole uzavriet
tento dodatok je urobeny urcito, slobodne, vazne. zrozumitel'ne a bez omylu, ze ho neuzavreli
v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ho a na znak stuhlasu s jeho obsahom
ho vlastnoru¢ne podpisuju.



Tento dodatok je vyhotoveny 3 rovnopisoch. pricom urad obdrzi dva a prijemea jeden exemplar
dodatku. Svojim podpisom uastnici zaroven potvrdzuju prevzatie potrebného poctu vytlackov
tohto dodatku k dohode a prevzatie publikacného materialu.

Ostatné ustanovenia dohody & 5/50j/NS 2014/ NP VAOTP SR-4 zo dia 27.03.2014 zostavaju

nezmenené.

V Cadcidiia  24.07.2014

Mgr. Bozena Poliackova Ing. Miroslav Marecek
Starostka obce Klubina riaditel’ Uradu préce. socialnych veci
arodiny Cadca

Dodatok spracovalaa pripravila: Be. Slavka Melistkova
Odstihlasenie zabezpeéenia finanénej &iastky z dohody v rozpo¢te NP VAOTP SR-4
Ing. Terézia Mikulova, vedica odd. ESF: ...



