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Dodatok ¢.1

k dohode ¢.24/§59/2014/SR

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a §59 zékona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) (d’alej len ,,dohoda‘)

uzavretej medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo:

Zastupenym riaditel’om:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
¢.uctu:

¢islo uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:
Miesto podnikania:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti
SK NACE Rev. 2 kod/text:
Bankové spojenie:

¢. uctu:

¢islo uctu v tvare IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

35556 757

2021774414

a

TOP FIGURA, s.r.o.
Kriva 25, 040 01 KoSice

Kriva 25, 040 01 KoSice
Ing. Danielou MoSonovou
36 811 157

2022414988

96040 Sluzby tykajuce sa telesnej pohody

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*

www.esf.gov.sk



Z dovodu zmeny financovania zavizkov vyplyvajacich z uzavretej dohody a na zaklade suhlasu
oboch tcastnikov dohody, sa tymto dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Oznadenie &isla Dohody &.24/§59/2014/SR sa meni na 24/§59/2014/NP VAOTP-4.

Clanok I. U¢el a predmet dohody, bod 1 meni sa nasledovne:

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

b) Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-4

b) Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-4-
,» Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK — 4

¢) Prioritna os ¢.1 — Podpora rastu zamestnanosti

d) Opatrenia 1.1. Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom
zneni.

V ¢&lanku I. Uéel a predmet dohody, dopiiia sa bod 3 nasledovne:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo §tatneho rozpocétu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V ¢lanku I1. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 6 a 7 meni sa nasledovne:

6/ Oznalit priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené¢ oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody

7/ Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklazia t.j. do 31.12.2021.

Doterajsie body 7/, 8/,9/,10/11/12/13 sa oznacuju ako body 8/,9/,10/,11/,12/,13/,14/.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk



V &anku IIL Prava a povinnosti iradu, dopiiia sa bod 6 nasledovne:

6/

Dorucit’” zamestnavatel'ovi materidly podl'a ¢lanku II. bod 24, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Doterajsi bod 6/ sa oznacuje ako bod 7/.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky, bod 1 sa meni nasledovne:

1/

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnlitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturadlnych
fondov.

V ¢lanku V1. Skon¢enie dohody, bod 4 sa meni nasledovne:

4/ Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II bod 1,2,3,4,5 a 11
a ¢l. Il bod 1,2,3 tejto dohody.

V ¢lanku VII. VSeobecné a zavere¢né ustanovenia, bod 3 sa meni nasledovne:

3/ Prava a povinnosti, ktoré¢ nie st upravené Vv tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.

5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 502/2001 Z. z. o
Finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov, zékona €. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaradvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Obc¢ianskeho zakonnika,
zakon ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov platnych na izemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zadkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tinie, ktoré
maju vztah k zavizkom tcastnikov dohody.

Ostatné ujednania tejto dohody ostavaji nezmenené.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk



Tento Dodatok ¢.1 tvori neoddelitel'na sucast’ dohody zo dia 29.04.2014. Dodatok ¢.1 nadobudne
platnost” dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’” diiom nasledujucim po dni
jeho zverejnenia. Je vypracovany v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V KosSiciach dfa ....oevveeeveeeeeeieen.

Ing. Daniela MoSonova PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ UPSVaR KoSice
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