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DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢. 8/§50j/NS 2014 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti podPla § 50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny v zmysle Cl. VII bod 1 dohody medzi Gi¢astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov ¢.1, 071 01 Michalovce
zastipenym riaditerom: Ing. Mariinom Cervelidkom
ICO: 35556706 DIC: 2021782565
Bankové spojenie ¢. uctu:
IBAN:
(d’alej len ,,xirad)

Zamestnavate’om

Pravnickou osobou: Sprava ciest KoSického samospravneho kraja

Sidlo: Namestie Maraténu mieru 1, 042 66 KoSice

Statutarny organ: Ing. Zoltan Bartos

ICO: 35555777 DIC: 2021772544

3K NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ H 52.21.0/ VedlajSie ¢innosti v pozemnej
oprave

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ H 52.21.0/ Vedl’ajSie ¢innosti v pozemnej
doprave 5
Bankové spojenie: C. uctu:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Tymto dodatkom sa dopiiiaji a menia nasledujuce ¢lanky a body dohody:

1.V Clanku I. Predmet dohody - sa meni bod 1 a 3:

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
,ESF“)v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov V oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK - 4

- Zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

2.V Clanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a — sa dopiiia bod 18:

18) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
Vv zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

3.V &lanku II1. Prava a povinnosti iradu — sa dopiiia bod 5:

5) Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

4.V ¢lanku V. Osobitné podmienky — sa meni bod 1:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému financného riadenia Strukturdlnych fondov.

Tento dodatok je neoddelitenou sti¢astou Dohody €. 8/§50j/NS 2014, zo dina 27.3.2014
a bol spisany z dovodu zmeny zdrojov financovania finan¢nych prostriedkov. Tento dodatok
nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a ucinnost dilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy azamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis. Ostatné
ustanovenia Dohody ¢&. 8/§50j/NS 2014 zo diia 27.3.2014 ostavaju nezmenené.

V Michalovciach, dna 21.7.2014

zamestnavatel’ Ing. Marian Cervenak
/$tatutarny organ zamestnavatel'a/ riaditel’ radu



