
DOHODA

iirto 53/55l/2014 SR

i. sp. CA I /OAOT P I Z Alf.I 201 4 I l5l7 7

i.2.20141146597

o zabezpeieni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly'

vedendho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorena podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zfikona t,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho

z6konnik a (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

i l inok I.

U i a s t n i c i  d o h o d v

('rad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sr, :1lo:  ) Iat i in6 nfmest ie 161 7,022 01 iadca

,zJ:tLl|rc-l1r riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

I t t t : 3 7 9 0 5 5 4 6

rJ'ale. i  len . .urad")

a

Zamestndvatel '

Obchodnr nazor ' :  c leaner-cleanex'  s.r .o.

S  i d l o :

/ itstLlpcltr Statutarn\.In zastupcom: Jaroslav Kukurdfk

I C ' O : 1 3 8 9 1 8 1 I

SK \ . \CE Rer.  2 :  81210 -  Gener{ lne i istenie budov

rr z ^ t r' 6 r a j ri

tuto dohodu.
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Cl6nok II.
Predmet dohodY

predmetom tejto dohody je fprava prftv a povinnosti zamestnilatel'a a riradu (d'alej len

..irdastnici dohoiy") pri zabezpeleni vykon6vania absolventskej praxe, ktord it ii"o!!9vand

rt"r"C"ttn piostiiedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d:alei len ,,Sft"), Pre

abiolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ."absolvent

Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania

odbornfch zrudnost i a praktickych skirsenosti u zamestnavatela, ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uchadzat, o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pism. a) zitkonat,.512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej Len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ktoty ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sirstavnu prfpravu na povolanie v dennej forme

Stridia pred minej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchddzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

itrinoX III.
P r f  va  a  pov in  nos t i  r i  rad  u

l. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budu

vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c. 1

je prilohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody.
V pripad e, Le po uzavreti dohody pride z akdhokolvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktore su

obiahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad ma pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nu sirdast' tejto dohody s tym,

Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove

dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

zitklade evidencie doch6d zky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnvch

ddvodov).

3. Urad povaZuj e za prekaLky zapo(itand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',

b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru osprar.edlni zamestn6vatel',
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c) v6Lne zdravotn6, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posirdi rirad.

4. Urad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba

vykon6v ania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatefom a riradom, S& jej

preobsad zovanim nepredlZujl. musi vsak spiRat' podmienku jej najmenej trojmesadndho

trvania.

5. pri preobsad zovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu

s inym absolventom SkolY.

tkinok IV.

P rhv a a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Ze zabezpe(i vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloiendhi mennriho ioznamu (ktor;f je prilohou tejto dohody) v tyLdennom

pracovnom dase 20 hodin tYZdenne.

Zamestnfxatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavtzuje,Le'. v , 1 ,
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujfce riadne a bezpednd vykon6vanle

absolventskej praxe, nuittra poskynutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,

niradia u ortbnfch ochrunnl;.h a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych

pracovnlfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) tbozn6mi aLsolventa skoly so vseobecne zilaznymi pr6vnymi predpismi, vnutornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf

absolventskej piu*.^ a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventskeJ p.u*.. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zaznam'

Zamestnftvatel sa zavdzuje, Le najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zaditvat, rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti podas vykonavanie

absolventskej praxe (vazba na sK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov

alebo studijnich odborov a ktord sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu

sirdast'.

Zamestn6r.atel' sa zayazuje. Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu' pod vedenim ktorej

bude absol'ent skolr- r-r'kon6vat' absolventskf prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'

absolr 'entovi Skolr pri plneni zverenych povinnosti.
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Zamestnixatel sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6

je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

I predkl ada(ju uradu mesadne do 10 pracovnlch dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

Zamestntyatel sa zavazuje, Le oznttmi irradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, atco a3 preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskor

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestniyatel sazavdzuje, Le okrem poskynutia volna v rozsahu 10 pracovn;fch dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

Zamestnixatet sa zavdzuje. Le oznami irradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvntt' zavdzky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

poOnitunia, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku tychto

skutodnosti.

g. Zamestnfyatel sa zavdzuje, Le nezniL\ podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSim

kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

ikinok v.

Osobitn6 podmienkY

1. Urad m|pri:o odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky
absolventa lkoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovndho
prilohe tejto dohody,

c) zi1aLnym sp6sobom poruluje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

uchhdza(a o zamestnanie

miesta, ktory je uvedeny v

2.IJradm6 pr6vo odstupit 'od dohodl'aj v pripade:



a) ak absolvent Skoly bez vdlnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vanra absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mtt

urad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prfxa a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktorj je d6vodom takehoto odstripenia.
Odstirpenfm od dohody podl'a cl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost'inych ustanovenf
tei to dohodr ' .

1. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanf m.

V pripade.2e na zitklade tejto dohody zamestntwatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
prare pre vrac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zanrestnavatel' pr6r'o odsttpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd priwa a
pt'rvinnosti zamestn6vatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstirpenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni tej to dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ridinnd dilom dorudenia pfsomndho oznamema druhdmu
fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskynutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody"

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zhklade vztlomnej pfsomnej dohody ridastnikov dohody.

i ldnok VI.

Zhverein6 ustanovenia

1 . T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

l. Znrenr' \' tejto dohode moZno vykonat' len na zttklade pisomndho n6vrhu jedndho

z ucastnfkov tejto dohody pfsomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohodl'.

-f;lrtr 
dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a ircinnost'

Jrit-rnr rrasledu.jucirn po dni .te.t zvereinenia. Ucinky tejto dohody zantkaju splnenfm zavdnku
Lrc.i:rnikor te.ito doht'rdr . pokial '  nedotde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.
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Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v telto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zitkonnika a ostatnymi vSeobecne zat'aznfmi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah k zar eizkom ucastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpf sat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju i tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobror.ol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikor'6

V e adci dila 21 .07 .2014

Jaroslav Kukurdik
zamestn6vatel'

Prfloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov Skdl
vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Maredek
r iadi te l 'UPSVR Cadca

Specifik6cia pracovnych miest na


