DOHODA
Cislo 53/§51/2014 SR
&sp.CA1/OAOTP/ZAM/2014/15177
&.z. 2014/146597

o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov a Obcianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok I.
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca
sastupeny riaditelom: Ing. Miroslav Mareéek
[CO 37905546

rd'alej len ..arad™)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov: clﬁe’anex-cleanex, S.I.0.

Sidlo:

sastupeny statutarnym zastupcom: Jaroslav Kukurdik
1CO: 43891811

SK NACE Rev. 2 - 81210 — Generilne Cistenie budov

uzatvaraju

tuto dohodu.



1.

Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatela auradu (d’alej len
_Ucastnici dohody*) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR*), pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent
skoly*), uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa S$koly v prislusnej skupine ugebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zakona C. 5/2004 Z.
z. oslusbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), obcan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislusnym stupnom vzdelania sistavni pripravu na povolanie v dennej forme
stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budi
vykonavat absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikéciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit’
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnti a G¢innu prilohu ako neoddelitelnt sicast’ tejto dohody s tym,
e nové, aktualna priloha ako neoddelitel'na sucast’ tejto dohody bude mat” dalSie poradove
&islo, nasledujtice po ¢&isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje véaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych doévodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedini zamestnavatel’,



¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad méze v pripade pred¢asného ukoncenia vykonévania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vsak spir“lat’ podmienku jej najmenej trojmesatného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Z€:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujlce riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v den ndstupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat tlohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikécie pracovného miesta auré¢i druh
a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pocas vykondvanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu

sucast’.

Zamestnavatel sa zavidzuje. Ze prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim ktore]
bude absolvent $kolv vvkonavat absolventska prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi skolv pri plneni zverenych povinnosti.



5. Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonéavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uUradu netcast absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonCenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia voI'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej doCasne] praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavidzuje. 7e oznami uradu skutocnosti, ktoré moZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravne] subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
$koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavate!’ sa zaviizuje, ze vyda absolventovi koly potvrdenie o vykonani absolventske]
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske] praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzaca 0 zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit od dohody aj v pripade:
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a) ak absolvent Skoly bez vdznych ddvodov prerusi alebo ukon¢i vykonédvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonavania absolventske;j
praxe.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta uc¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

c) sposobi skodu zamestndvatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe uUmyselnym
konanim.

\" pripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpec€uje vykondvanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit od dohody len v tej cCasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta uc¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je ucinné dniom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tiato dohodu mozno ukon¢it’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost” diiom jej podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a t¢innost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohady. pokial nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.



4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikova

V Cadci dna21.07.2014

Jaroslav Kukurdik Ing. Miroslav Marecek
zamestnavate!l riadite] UPSVR Cadca

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kél a Specifikacia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe‘



