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ZMLIJV A O POSKYTOVANi PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
cJ'i:i,,,:ii; ," uzAVRErA potrA 

$ 269 ods.2 OBCHODNEHO ZAXOXNIXa
(d'alej len,,Zmluva")

Zrnlur,ud stralty:

Urad pre regul6ciu elektronickych
komunikricii a poStovych sluiieb

Sidlo: Tovrirenskd 7" 828 55 Blatislava
ICO: 42 355 818
DIC:2024003729

Zastirpen6:
Ing. Vladimir KeSjar
predseda irradu

Bankovd spolenie: Stdtna pokladnicir
Cislo frdtu:
700049q75s/8 1 80
(d'ale.i len .. Ob-iedndvatel"')

d'alej spolu aj ..Zrnluvne stran,v"

TeamPrevent, s.r.o.

Zapisanh v obchodnom
Okresnyrn sirdorn Bratislava
dislo 36804/8

regtstn, vedenom
I. oddiel: Sro. vloZka

Sidlo: Moskovskii 13. 811 08 Bratislava
ICO: 35 945 249
IC DPH: 5K2A22029526

Zastupend; Mgr. Zuzana HrondekovA. prokurista

Bankovd spojenie: Sberbank Slor'ensko. a.s.

Cislo irdtu: -1040269803/3 100

(d'alej len ..Posky4ovatel"')

uzatvdrajir v sirlade so Z6konorl NR SR (. 121 2006 Z. z. o bezpeinosti a ochrane zdravia pri priici
a o zlnene a doplnenf niektorlch zdkonov l znenf neskor5fch predpisov a Zdkonour NR SR i.
35512007 Z. z. o ochlane. podpole a rozvoji vere.indho zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vznenf neskor5ich predpisor aVyhLi5kl'MZ SR e.29212008 Z. z. opodrobnostiach
a rozsahu a niiplni vy'konu pracovne-j zdravotnej slu2b1,. o zlo\eni tfnru odbornikov. ktori ju
r,l,koniiva.jir a o poZiadavkiich na ich odbomir sp6sobilost' v zneni neskorSich predpisov tfrto Zmluvu
r nasledtr jucorrr zrterti:

TIVODNE USTANOVENIE

1-eatnPrevent, s.r.o. je neSt6trte zdravotuicke zariadenie opr'6vnend poskl.tovat' preventivrte
a ochrannd sluZb;,. t. zr1. pl'acovni zdravotnfr sluZbu (..d'ale-i len PZS") na zdklade oprilvnenia d.

OPPt.-500012006-O-i. Poskrtovatel' disponuje v Bratislave a na irzernf SR sietou zdravotrtickych
z.ariadeni. ktord budir zabezpedovat' zarnestnancorn Objedn6vatela preventfvne lekdrske prehliadky
sirvisiace s pr'6cou.

Ob-iedniivatel'.ie ku driu podpisu tejto zmluvv v SR zarnestndvatel'orn s podtorn zamestnartcov 160
na prer'Srdzkach spolodnosti v Blatislave. Nitre. Trnare. Ziline. Banskej Bystrici, KoSiciach a Pre5ove
podla prflolt1,i.2 tejto Znrlur1,. Kapacitu pre r'l,kondrvanie preventfvnych lekiirskych prehliadok
zabezpeci poskytovatel' v Bratislave. Nitre. Truave. Zilirre. Banskej Bystrici. Ko5iciach a Pre5ove.

Objedndvatel' je povinny zabezpetit'podl'a os 30 ods. 3 ZLkona NR SR i.35512007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejndho zdravia a o zrnene a doplnenf niektorlrch ziikortov v zneni neskor'Sich

predpisov (d'alej ..Zakon c. 355/2007 2.2."), pre svojich zarnestnancov lekdrske preventivne lek6rske
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prehliadky vo vztahu k prrlci. T6to zmluva a jej ustanovenia sa vztahujri na v5etkych zamestnancov

v pracovlloln pomere.

Rozsah PZS vychddza zo vSeobecne zdvdznych pr6vnych predpisov SR, aproximadnych nariadeni

vl6dy SR. Poskl.tovatel' je povinnl, pre Objedn6r,atela zaistit' yy'kon PZS v nasledujircom rozsahu.

I.
PREDMET ZMLUVV

Prednretom tejto zmluvy je ziwdzok Poskytovatel'a vykond:vaf a zabezpedovat pre Objedn6vatel'a

PZS v rozsahu a za podmienok stanovenych touto zmluvou.

Objedndvatel' sa zavazuje Posky.tovatel'ovi za poskytovanie PZS podl'a tejto Znluvy zaplatit'cenu
vo v;.'Ske stanovenej podl'a dl. IX. tejto zrnluvy.

II.
MIESTO EIS POSTYTOVANIA PZS

l.Miestom poskl'tovania PZS sir placovnd priestory Objedniivatel'a uvedend v Prflohe d.2 tejto

Zmluvy.
2. Titto zmluva sa uzatvara na dobu urditu. do 30.6.20 i 8.

III.
ROZSAH pRACO\T.{EJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY - POVINNOSTI A PRAVA

POSKYTOVATELA

Pracovn6 zdravotn6 sluZba je sriborom zdravotnych, odbornych. poradenskych a

konzultadnych dinnosti. ktore sit potrebne pre nastavenie procesov a vytvorenie systdmu

ochrany zdravra zamestnancov v pracovnom prostredi a ktori zodpovedd potrebdm

a poLiad,avkam Objedn6vatel'a a zirovefi splia v5etky zitkonne ustanovenia.

Sirbor dinnosti. ktord sa Poskl.tovatel' zat,azuje vykon6vat pre Objedndvatel'a zahfia nasledovnd:

- Implententdcia sj'stdntu PZS
- Poradenskd u kottzultaini iirtttost'
- Dohl'arl nud prucovnim prostredint u podmienkomi
- Dohl'ud rtud zdravotni,m stavont

IV.
IMPLEMENTACIA SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Poskytovatel' vzhl'adom k platnej ziikonnej irprave a vykondvacim predpisotn, ktord definujicim
povinnosti PZS ako ucelendho kornplexu dinnosti. sa zavdzuje rozSirit' a zaviest u Objedn6vatel'a

kvalifikovan! systdm PZS.

V rdrrci toho vykoniivat' nasledovne aktivity:
1. 1 Realizricia vstupnej analyz,v pracoviska.
1.2 Analiza zdravotnych rizik pracovndho prostredia.
1.3 Realiz6cia orientadnych ".skriningovych-' merani Skodlivych faktorov pracovndho prostredia.

1.4 Posfdenie sildasndho zaradenia pracovnlch dinnostf do kategorii.
1.5 Spracovanie n6vrhu na zaradenie pracovnych cinnosti do kategorii z hl'adiska zdravotnj'ch

rizik podl'a platnych ziikonnych ustanoveni - Vyhli5ka MZ SR d. 44812007 Z.z. o

podrobnostiach o faktoroch pr5,ce a pracovndho prostredia vo vz'ahu ku kategoriz|cii prdc

z hl'acliska zdravotnfch rizik a o n6leZitostiach n6vrhu na zaradenie priic do kateg6rii.
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1.6 Vypracovanie harmonogmmu pravidelnych odbomych aktivit v nadvdznosti na skutodnosti
zistene pri vstupnej analyze. resp. v procese zavAdzania systdmu:

I .7 Vytvorenie a odovzdanie kornplexneho protokolu o iniciadnorn Setreni vr6tane pripadnej
prezentdcie na zitklade poZiadaviek klienta.

1.8 Stanovenie zavaztelto rozsahu lekrirskych prehliadok vo vzt'ahu k pracovnyrn podmienkam.
1.9 Stanovenie pravidiel pre aktualizdciu sl,stdmu pri zmendch pracovnlTch podrnienok

v spoloinosti.
1.10 Stanovenie periodicitl, prehliadok povinn,ch zo zdkona a nariadenych Uradom verejndho
zdravotnictva.
I I 1 Zaiste'ie kapacitv 

fi:,fj::;nffill[1i';,rych rekdrskych prehliadok:
zber udajov - runoZstvo uskutocnenych plehliadok. vr6tane menndho zoznarnLl
zarnestllancor'" vlrvdranie prehl'adov o zdravotnych prehliadkach

v.
PORADENSXA A KONZULTA.XA CTNXOSf

Aktivitr,'sitvisiace s poradenskou a konzultacnou cinnost'ou sa Poskytovatel'zat,dzuje vykondvat'u
Objedn6vatel'a v nasledovnont rozsahu:
l.l Obozn6rnenie Objednavatel'a s opatreniarni nevl'hnutnllni pre zosfladenie pracovnych

podrlienok so vSeobecne zaviizn,vrni p16r,rryrni predpisrrri SR. Navrhovanie postupov
nutnyclt ple optilrlalizdciu pracovnich podrnienok s ohl'adom na zdravie zallestnanco\, :

- Pkin zlep5ovania pracovnl'ch podnrienok - \/ypraco\/anie ndvrhov a odporudani a ich

""' 
:" l ,|,l:xil:: ii::: ffir?:f Hli 

e prac'v isk:

- zef'ektivnenie odpoiinku a relaxdcie zarnestnancov zohl'adnenirn typu zdt'aLe,
ktorej srl zarnestnanci pri prdci vvstaveni:

- zrnenv or-eaniz6cie pracoviska s ohl'adorn na zlepSenie ochranl' zdravia,
hygienl'. f;ziologie. psychologie pr6ce a ergonornie:

- technolo-eickd opatrenia na ntilenie vplyvu Skodlivlch faktorov na pracovisku.
- Prograrnl,ochranl a podpory zdravia:

- spoluprAcana tvorbe pl'ogran.lo\/ ochlanl a podporl,zdraviazalnestnancovl
- spolupraca na rvchore avzdelavanf zarnestnaucov pri ochrane apodpore

zclrar ia:
- spoluprdca pri rozbole prdcerreschopnosti ochoreni s[visiacich s pracou

a chorob z por olania:
1.2 Polaclenstvo pre ef-ektirne planoranie a zatAdzanie nor'1'cli technologii z pohl'adu ochrany

zcllar ia a elgorronrie.
I .i Spracor artie r rsledkor hoclnotenia zdrar otnrch rizik a opatreni vvkonan)'ch na iclr

rrrininraliz6ciu. ktor<! -le zarr.restn6ratel' povinny podl'a Zakona a. 355/2007 Z. t. S 3l ods. 7
pfsmeno c. kaZdorodne k i l. 12. prislu3neho kalenddrneho loku pledloZit'RUVZ.

1.1 Metodicke vedenie lekara. koordinaine rnftingr'. zdravotnd komisie v srirvislosti so
zabezpe(,enirn jednotneho vr'konu PZS v podrnienkach spolodnosti.

1.5 Reporting pre zanrestrlavatel'a o r'. sledkoch posirdenia zdravotndho stavu zanlestnancov
1.6 Hl6senie zodpoi'edndmu zdstupcovi spoloinosti podozrenie na vznik choroby z povolania

(ohrozenie chorobou z povolania). alebo ine po5kodenie zdravia sirvisiace s pr6cou a n6vrh
najvhodne-i 5ieho sposobu rieienia.

1.7 Posirdenie systernu. et,idencie a znacenia prvej pornoci.
I .8 Ndvod na odovzddvanie kvalifikovanei 1r, zv)' pre vyrozunrenie rlchlej zdravotnej pomoci. v

prfpade irazu alebo indho akfrtneho stavu zar.nestuallca - traumatologicky pl6n
I .9 Nastavenie obsahLr lekdrniiie.k:

- Pliin pravideln6ho dophiania lekarnidiek.
1.10 Vzdel6r,anie v oblasti prvej pomoci podla $ 8 ods.l pism. a) bod 3) Zitkona NR SR d.

124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrlci a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zttetrf neskor5fch predpisor, (d'alej ..zdkot't t. 12412006 2.2.") r,rozsahu 8 hodin
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l.

pre zamestnancov (Cena za vzdelavanie zamestnancov v oblasti prvej pomocije uveden6 v

Prilohe c. 1, bod d. 4).

l.l I Praviclelne informrlcie o zmen6ch legislativy a dopadoch na rozsah slu2ieb alebo povinnosti

klienta
l. l2 Spolupr'6ca s ostattryrni subjektrni:

- sozastttpcatnizalnestllanco\':
- s komisiou BOZP a zdravotnou komisiou na pracovisku;
- s Uradorn verejneho zdravotnictva a regioniilnym irradom verejn6ho zdravotnictva;

- s orgiintni itritnej spr6vy v oblasti Inipekcie priice:

- s Bezpednostrto - technickou sluZbou - BTS

vI.
DOHLAD NAD PRACO\TN\iM PROSTRENIU N PODMIENKAMI

Subor aktivit suvisiacich s dohl'adon nad pracovnlm prostredim a podrnienkami sa Poskl'tovatel'

zavazuje vykon6vat" u Objedndvatel'a v rtasledovnoll-l rozsahu:

1.1 V),ko1anie previerok na vietkych pracoviskdch odborny'mi pracovnikrni PZS v spolupriici

s bezpednostno-technickou sluZbou zamestn6vatel'a zastupcom objedn6vatel'a miu lx rodne;

1.2 Realiz6cia orientainych ..skriningovych" merani Skodlivych faktorov pracovndho prostredia

(teplota. relativna vlhkost'. hluk. osvetlenie):
1.3 Kontrola dodr2iavania podnrienok hygienl' prdce a fyziologie prdce z hl'adiska povinnosti

klienta vyplyvajfcich mu z platnej legislativy.

VII.
DOHIJAD NAD ZDRAVOTNVM STAVOM ZAMESTNANCOV

Preventivnymi lekrirslc.l:mi prehliadkami sa na riiely tejto zmluvy rozumie nasledovn6:
- Povirrrre. vl,,plyvajuce so r,Seobecne zivaznych prdvnych predpisov (Zfkona i,.35512007 Z.z.

a sirvisiacich r,Seobecue zit,Sznych prrivnych noriem )
. pred nastupom do prdce:
. r, s[r,islosti s vykonom pr6ce:
r pred zllenou pracorndho zaradenia:
. pri skortceni pracovttdho pomeru zo zdravotrtych d6vodor':
. lro skondeni pracovnelho porneru podl'a Z6kona c. i55/2001 Z.z. $ 30 pism. 6;

- Prehliadkl odporucane Poskr"tor atel'orn - prehliadkl. ktor, ch realiz|ciu odporudil

Poskyovatel' v rarnci poskl,tovania PZS a Objedn6vatel' ich realiz6ciu vopred schvdlil.

- Presktrrnanie zdravotnej sposcibilosti zarnestllanca vo vzt'ahu k praci vykonan6 na zitklade

Ziadosti Ob.iedndvatel'a.

V,{sled kami preventivnych lekfrskych prehliad ok sa rozu m ie nasledovn6 :

- Sposobily.
- Nespdsobily.
- Sp6sobily s obrnedzenim (vrdtane Specifik6cie konkrdtneho obmedzenia).

VIII.
pnAvI A POVINNOSTI ZMLU\.NVCH STRAN

1. Objednrivatel' je v sfrvislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

)

4110



t.2

1.1 Oboznamovat" Poskytovatel'a s pracovn{nri podrnienkami na pracoviskdch. na ktorych
vykon6r'aj r1 prrice jeho zamestnanc i.
UnroZnit' azabezpe(it' poverenim osobdur Poskl.tovatel'a pristup na .jehopracoviskii a

pracoviskd jeho zlrluvn.ch partneror'. na ktorych zamestnanci Poskytovatela vykonrivajti
pracovnu iinnost' za ircelorn kontroh, pracovndho prostledia a pracovnych podrnienok vo
vzt'ahu k ochrane zdravia zamestnancov pri praci. Objedndvatel' je zdroveri povinny
infbrntovat' o podmienkach vstupu lla tieto pracoviskd poverenych zamestnancov
Poskl4ovatel'a.
Zaistit' od zmluvnych partneror'. v priestoroch ktorych vykoniivajri pracovnir dinnost'
dohodnutir v pracovnej ztnluve zalnestnanci Ob.jednd,vatel'a, dokumentiiciu a podklady
potrebnd k spracovaniu ndvrhu na kategorizdciu prric na frdely jeho zaslania prfslu5ndmu
RUVZ.
Intbrtnovat' pravidelne. pfsornne. naimenej r'Sak i,Zd)' pred uplynutirn ka2dy'ch l2 nresiacov
platnosti Zmluvl, predor,Setkyrn o zrlendch v podte zarxestnancov a ich pracovltom zaradenr
a d'alSich irdajoclr ner,;'hnutnych k riadnernu plneniu predmetu tejto Zmlur,y,.
V1'sielat' svo.jich zarnestnancov na preventivne lekdrske prehliadkv. forrnou vyzvy, a plnit'
d'alSie povittrtosti v zdujrne prerencie a ochranl zdravia.
Zabezpe(it' dodrZiavanie clohodnutvch ternrinor, ltreventivnych lek6rskych prehliadok.
-fennirtl' 

-ie moZrte telefbnickl' zmenit' alebo zruiit' najntene.i I den pLed dohodnutym
tenninom .iej vvkonania. Pre skupinl zanrestnallcor' (nad 5) najmenej 3 dni pred
dohodnutl,'nr tenr.l inom vvkonan ia.
V pripade. ak sa zartrestrrarrci Objedndvatel'a nezirdastnia na preventivnej lekarskej
prehliadke. r'terrttine dohodltutorn a odsirhlasenon.r obidvomi zmluvnynri stranami. moZe
Poskytovatel' fakturovat' Ob.jedndvatel'ovi plnir cenu za r,1'konanie PLP podl'a bodu dl. 3"

Prilohy c. I.
Uhradit' Poskytor,atel'ovi r,cas 2 1' plnej r.yike cenu vietkych sluZieb posk1,tovan1,'ch na
zaklade tejto znrluvr'. r'r6tane cell) za iinnost' a prehliadky. ktore nie sri zahrnutd
v pauSdlnotn poplatku a ktorlch realizacia vt,plynula zo vSeobecrrc zavtiznych priivnych
predpisor'.

t.7

2. Poskltovatel' je v sin,islosti s plnenim te.jto zmluvr povinnv:

poskl'tnirt'slu2b1'uvedend r cldnku IY. a2 VIIL Zrnluvv riadne a vdas a v rozsahu
dohodnutortt v Zmluve.

2.2 f'akturovat'Objedndratel'oi i len Objedn6ratel'orn skutodne derpand sluZb1
poskl.trrutd Poskltovatel'orn. a to r znrrsle platobnl'ch podrnienok dohodnutych l
Zrnlur e.

IX.
CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

Cenaza r'1'kon6r,anie a zaist'oranie PZS vrdtane cien za jednotlive irkony podl'a tejto Znluvy
je trvedenil v prflohe i. I ktor6.le neoddelitel'nou sucast'ou tejto Zmluv5t

Objedniivatel' je povirrni zaplatit' dohodnutir cenu na zdklade pledloZenej pisornnej fakt[rry,.
Faktfra je splatnd najneskor 14 (Strnast') dni od jej dorudenia Objednrivatel'ovi. V pripade. Ze

faktfrra nebude obsahovat' ndleZitosti darioveho dokladu. alebo bude inak nesprdvne
r'1'stavend. OQjedndvatel' je oprdvnen! takfrto faktitru r,riitit' Posk1,'tovatel'ovi na doplnenie
alebo plepracovanie s uvedeninr nedostatkor. ktore sa rnaj[r odstrdnit'. V tornto pripade zatina
ply'nfrt'novd lehota splatnosti laktirrl'po jej opiitovnorn doruieni Objedn6vatel'ovi.

Vzdel6vanie v oblasti prvej pomoci bude Poskr,tovatel' fbkturovat' vZdy po uplynuti
kalerrddrneho rnesiaca. r,ktorom bolo vzdel6vanie vl,konand. s tym. Ze stidastou ka2dej
faktrJuy bude rozpis jednotlivych l,ykonanych vzdeldvacich aktivit s uvedenirn miert
konkrdtnych zalnestnallcov OQledn6r'atel'a. ktori sa vzdeliivania zirdastnili.

t1
l.J

1.4

1.5

1.6

2.1

l.

,,

3.
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3.

4. Ak sa objedn6vatel' dostane do ome5kania s plnenirn. Poskytovatel' ni6 priivo poLadovaf

zmluvnir pokutu vo vfike 0.05% z ceny faktfiry. s ilhradou ktorej je Objedn6vatel'

v orneskani ato za kaZdf. ai za(.ati deri omeSkania.

V pripade. ak dodiivatel' neposkl.tne sluZbl, podl'a tejto zmluvy riadne a vdas poZadovanom

rozsahu. kvalite a v dohodnutjch terminoch..je dodiivatel' povinny zaplatit' objedndvatel'ovi

ztlluvni pokutu vo v1.5ke 150.00 EUR, a to najneskor do 5 dni odo dfia jej uplatnenia

ob-jedn6vatel'om u dod6vatel'a. a to zakal.de taketo poru5enie.

Vznikorn povinnosti dod6r'atel'a zaplatit' znrluvnit pokutu ani jej skutocnym zaplatenim nie je

dotknuty ndrok objedndvatel'a na ndhradu Skody, ktora mu vznikla poruienim povinnosti

dod6vatel'a a n6hracla Skody nie je vyikou zmluvnej pokuty obmedzen6.

X.

ZANIK ZMLUVNEHO VZfAHU

l. Zr"nluva zanikit :

1 .I Upll'nutim dasu. na ktori bola uzatvorettd.
1.2 Dohoclou oboch ztnltrvnlch strrin ku ktolemukol'vek driu v rnesiaci

1.3 Pisomnou v- poved'ou. a to ai bez udania dovodu ktoroukol'r'ek zo ztnlttvnych str6n s 2-

rnesainou 1,fpoyedlou ciobou. ktor6 zacfna pll,nirt' od prvdho dtia v mesiaci nasledujircom po

ruresiaci. v ktorolu bola r';'poved'dot'ttcerta druhej zmlttvlte-i stralle.

1.4 Odstripenirn od zntluvv v pripade podstatn6ho poru5enia zlnluvn,ch podmienok triektorou zo

znluvnlch strdn. pridom za podstatnd poruSenie zmluvn, ch podlnienok sa povaZuje najm?i

1euftr'adenie f-aktrlrry v lehote splatnosti ObjednAvatel'ot.tt a opakovand neposkytnutie PZS

v rozsahu podl'a cl. IY . a2 VIIL tejto Zmlitr')' zo strall)' Poskytovatel'a'

l.

XI.
ZAVTNTdNE USTANOVENIA

Tdtcr zrnlrrva naclobuda platnost' driom jej podpisu poslednou zo Znluvnych strS:n a fdinnosf
v deii nasledujucipo dnijej zverejnenia v Centrdlttotn re-eistlizlnluv Uradu vkidy SR'

Prdr,ne vzt'ahr, neupravend touto Zrnlu\/ou sa riadia ustanoveniatni Obchodndho zdkonrlika

Slovenske-i republikl a sin isiacimi pledpisnri.
Porirrrrost'riest'zclrar,otnu ciokurnent6ciu ukladd Posk;toratel'ovi Zdkon NR SR t.57612004
Z. z. o zdravotne-i starostlit,osti. slLr2bdch sin isiacich s posk\rtovatritn zdravotnej starostlivosti a

o zptele a doplneni niektorych zakonor r znetri rteskorSich predpisor'. Poskl'tovatel'v1'hlasuje-

Ze na Poskltovatel'a sa ner,zt'ahrle zitkaz spracirvania osobnvch udajov ustanoven. 5\ i4
Zakona NR SR a. 122/2AB 7,. z. oochrane osobn,ch irdajov r zueni neskor5ich predpisov-

v prfpade. 2e sa jeclnii o osobitne kategorie osobnl,'ch irdajov stanovene v torl-lto predpise.

Ztnluva je vyhotclr,end v itt,roch rovnopisoch . Kaldd zo Zrtlluvnych strdn dostane dva

rovnopisy'.

VSetkl' ozndmenia. 2iadosti. poZiadavky. vzdanie sa pt'dv a ind doplnky poZadovane alebo

povolene k tomu. ab1, boli dane podl'a tejto Zrnluvl' musia nat' pisomni formu a m6Zu sa

uskutocnit' ktorymkol'vek z cl'alej uvedenlch sposobov: a) osobnynt dorudenim alebo b)

dopoludenym listoln. Spr6r,t' budir cland prisluSnej Zrnluvtrej strane Ila adrestt uvedenli v

zithlavi tejto Zrnltrr'1,alebo na adresu. ktold bude ztnenen6 prisluinym dodatkom k Zrnluve.

Zlnlgvu je rno2ne menit'a dopiRat'len fonnou pisornnych odislovanych dodatkov, ktord sa po j
podpise Zmluvrtymi stranarlti statti neoddelitel'nou sitcast'ott Znlluvl'.
Pokial' bude niektord ustanovenie Zrlluvy prehl6sen6 za neplatnd alebo rretidinne a

nev)/rn6hatelire, tak take rozhodnutie neovplyvni platnost' a vym6hatel'nost'akdhokol'vek indho

tustanovenia tejto Zrlluvy. Vietky zostdvajirce ustatroveuia tejto Zrnluvy zostanfi v plnej

platnosti a fdinnosti a take neplatnd ustanovenie. bude pokial' je to rnoZn6, upravend, aby

6.

)

3.

1.

3.

6.

1
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mohlo byt' aplikovan6 po pisomnej dohode zmluvnfch strdn a to v z{ujme dosiahnutia zfumera
Zrnluvnfch strdn sledovan6ho touto Zmluvou.

8. Neoddelitelhou srfidasfou tejtoZniluvy je:
- Priloha d. 1 - Cenov6 a platobnd podmienky
- Prfloha E. 2 - Tnz.nam pracovfsk a pracovnfch pzicit Objedndvatelh

Za Objedndvatcl'a: Za poskytovatel'a:

0tt" t n$ffdl drlfroddidt tomrdffi"'Iil@-;iffi^-,: rut*,fi1.Y$nt, s.r-o.
.TPvlre{ek6 7' P'O'BO)( 40'"iiE/ii'l",i"i;;;-;i-- 

$,'3eruig'!1't.|9t4. sr4o22[2g526

ulgy vrhg{mir Ke5jar
frg#eda riradu

Mgr.\hanatlrondekovd
prokurista

oatum: /l / la' I Ddtum: 
q.7 . 2o/4
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PRILOHA C.1 ZMLUVY O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ
SLUZBy: cnNovB A pLATonNr ponMIENKY

1. Cena stanovenii dohodou zmluvnych str6rr za Implementiiciu systdmu PZS podl'a dl. III,
predstavuje 0,- €.

T6to cena neobsahuje merania podmienok pracovneho prostredia osobami s platnym

osveddenim a vypracovanie posudkov o riziku a prev6dzksl,ych poriadkov v zmysle

platnej legislativy. T6to iiastka bude uhradend na zfiklade Ziadosti objedn6vatel'a faktfrou

vystavenou Poskl,tovate I'om.

2. Cena stanoven6 dohodou zmluvnych str6n za Poradenskri a konzultadnf dinnost, dohl'ad

nad pracovnym prostredim podl'a dl. IV a V tejto znluvy predstavuje 220r- €' za jeden mesiac:

cena s DPH predstavuje 264,-€ za jeden mesiac

3. Cena stanovend vbode i. 1, 2 tejto Prflohy neobsahuje vykonilvanie preventivnych

lekarskych prehliadok podl'a v dlanku VI. zmluvy o poskytovani PZS. Zirkladnh cena za

preverrtivnu lekilrsku prehliadku je dohodnutd vo vfSke 18,26,- € s DPH za jednu prehliadku. T6to

cena mdZe by' vySSia v pripadoch. ak -ie sfdast'ou prehliadky Specializovand vy5etrenie. ktord je

rrariadend org6nom ochrany verejneho zdravia alebo takdto Specializovand vySetrenie vyplyva zo

r,Seobecne zfivaznych prdvnl,'ch predpisov: Ceny v tychto prfpadoch sit nasledovne :

Druh vy5etrenia',
6innosti
medicinskeho
oddelenia

EKG

Odn6 vy5etrenie

Spirometria

RTG vySetrenie

ORL vySetrenie bez
audiometrick€ho
vySetrenia

Audiometrick6
vySetrenie

Laboratorne
vySetrenia

Psychologicke
vy5etrenie - vodid

SpecifikScia vy5etrenia, dinnosti

EKG zAznam + popis

zlkladn€ odn6 vy5etrenie - zrakovd ostrost',
vy5etrenie farbocitu anomaloskopom, adaptdcie,
vySetrenie priestorov6ho viden ia

RozSiren6 odn6 vySetrenie - zdkladn6 odn6
vy5etrenie + vy5etrenie predn6ho segmentu o.ka, N
zmeranie odn6ho tlaku, vvSetrenie ocneho
pozadia

Cena l€lza jedno
vySetrenie podl'a

skutodne
realizovanfch. resp. za

kaidf za6atf t hod
6innosti PZS

4dtv

17

Perimetria - vySetrenie zorn6ho pol'a

VySetrenie funkcie pl'0c

Hrudnika /srdce. pl'uca/+ popis snimku

ZAkladnd ORL vy5etrenie

Audiometrick6 vy5etrenie prahov6ho tonu -
stanovenie prahu sluchu pri rOznych skuSobnlmi
frekvenciami

FW +KO+diff.Le

Rozsiren6 o biochemick6 vvsetrenie

Vy5etrenie modu

Psychologick6 vy5etrenie dopravnf m
psychologom

10
,1 6

16,50

a?

10

8
4E

2,74

80

skupina 2
*Ceny za lekArske prehliadky sir fakturovand bez DPH

V pripade ak bude potrebnd vykon6vat'd'alSie doplnkove vy5etrenia podlieha cena prejednaniu

oboch Zrnluvnych strdn fonnou dodatku k zlnluve.
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T6to diastka bude hraden6 Objednrlvatelbm mesadne podla podtu skutodne vykonanych prehliadok
na ziklade faktu ry vystavenej Poskytovate I'om .

4. Zrnluvnd strany sa dohodli na pau5rllnej cene 22,-€ za jedndho zamestnanca, za vzdelavanie

v oblasti prv'ej pomoci a dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby bez DPH (cena s DPH 26,'4,'€ za

jedndho zamestnanca) podl'a $ 26, ods. 1, pism.0 ($ 8 ods.l pism. atreti bod) zirkona NR SR d.

12412006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niektorych zhkonav

v zneni neskor5fch predpisov.

5. Ceny poskyovanych sluZieb je rnoZne menit' na zitklade zmien v fihrad6ch preventivnej

zdravotnej starostlivosti alebo zrnien v legislativnej riprave likajfcej sa povinndho rozsahu

lekrlrskych prehliadok alebo v rozsahu PZS.

6, Celkov6 c,ena za poskytovanie sluZieb podas celdho trvania Znluvy nesmie prekrodit' sumu

l9 900 eur bez DPH. V pripade, Ze podas trvania Znluvy dosiahne srldet fakturovan;i'ch sum sumu

19900 eur bez DPH. Objedn6vatel'trlto skutodnost'ozn6mi Poskl'tovatel'ovi a ku diiu uhradenia

poslednej faktirry pride k ukondeniu tejto Zmluvy
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pRir,ona 8.2 zuLuvy o posKyrov,q.Ni pRACovNEJ ZDRAVOTNEJ
stuZgv: zozN AM pnacovisK oBJEDNAvarnra

Zoznam pracovisk Objednrivatel'a

1. Urad pre regul6ciu elektronickych komunik6cif a po5tovych sluZieb - tstredie, Tov6rensk6 7,

828 55 Bratislava; podet zamestnancov: 86

2. KMS Hviezdoslavov- Hviezdoslavov d. 87; podet zamestnancov: 3

3. Krajske pracovisko OSD Bratislava, Amursk6 61,821 06 Bratislava; podet zamestnancov:8

4. Krajskd pracovisko OSD Banskd Bystrica, Zvolenskd cesta 20. 974 05 Banskri Bystrica; poiet
zanrestnancov:7

5. Odbor reguldcie poStovych sluZieb. U lica I . rnrija e . 16, 0 I 0 0l Zilina: poiet zarnestnancov: 14

6. Krajskd pracovisko OSD Nitra, Chmel'ovd dolina 18,949 0l Nitra; podet zamestnancov:4

7. Krajske pracovisko OSp rcoSice-Zajatia 6. 0.10 0l KoSice; podet zamestnancov:8

8. Krajske pracovisko OSO Zitina. Sasinkova 597. 010 0l Zilina; podet zamestnancov:8

9. Krajsk6 pracovisko OSD Tnrava. A. Skidkovica 8. 917 01 Tmava; podet zamestnancov: 4

I 0. Krajske pracovisko OSD Presov, Zeleznidiarska 5 1. 080 01 PreSov ; podet zamestnancov: 6

Spolu zamestnancov: 156
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