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2.

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA

V KOSICIACH

Zmluva o spolupraci

uzatvorena v sulade s ust. § 51 zakona €. 40/1964 Zb. — Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov v nadvaznosti na ust. § 37 odsek 2 zak. €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Nazov:

Sidlo:

Statutarny organ:
ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:
SWIFT:

IBAN:

(dalej len ,UPJSY)

Nazov:

Sidlo:

Statutarny organ:
ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:
SWIFT:
IBAN:

(d'alej len ,Podnik®)

(dalej len ,zmluva®)

Cl. 1

Zmluvné strany
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoS$iciach
Srobarova 2, 041 80 Kosice — Staré Mesto
prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., rektor
00397768
2021157050
SK2021157050
Statna pokladnica, Bratislava
7000476270/8180
SPSRSKBA
SK29 8180 0000 0070 0047 6270

a

PHOTOMAP, s.r.o.

Poludnikova 3, 040 12 KoSice
Mgr. Miloslav Durica

36572047

2021736145

SK2021736145

CSOB, a.s., pobo¢ka Kosice
4000192485/7500

CEKOSKBX

SK63 7500 0000 0040 0019 2485

Preambula

Zmluvné strany deklarujua zaujem o v3estrannu spolupracu na zlepSovani vysokoSkolského

vzdelavania podla potrieb podnikovej sféry s ohfadom na zlepSenie uplatnenie absolventov
vysokych 8kol na trhu prace, zvySovanie konkurencieschopnosti podnikov a posilfiovanie

hrubého domaceho produktu.

CL
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je stanovenie ramca pre vytvaranie spoluprace UPJS a podnikov,

zabezpedovanie vzdelavania $tudentov UPJS v podmienkach podnikovej praxe a rozvoj

spoluprace UPJS a podnikov s ciefom podporit vzdelavanie $tudentov UPVJS v podmienkach
podnikovej praxe a ostatné aktivity pre lepSie uplatnenie absolventov UPJS na trhu préce.



CL 1
Ciel praxe

Cielom praxe, ktora dopifia odbornu teoreticki pripravu $tudentov, je nadobudnutie
odbornych znalosti a konfrontovanie ich teoretickych poznatkov s praxou.

ClLIv
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu praxe

1. Podnik sa zavazuje:

a) vytvorit podmienky pre realizaciu odbornej praxe Studentov UPJS podla tejto zmluvy,

b) umoznit $tudentom UPJS vzdelavanie v podmienkach podnikovej praxe na vlastnych
pracoviskach a zapajat Studentov do takych aktivit, ktoré suvisia s obsahom a ciefom
odbornej praxe,

¢) umoznit svojmu zamestnancovi — S$kolitefovi (odbornikovi z praxe) vykonavanie
odborného vedenia Studentov pocas ich odbornej praxe,

d) v def nastupu Studentov na prax ich oboznamit' s predpismi o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci v podmienkach Podniku v sulade so zakonom ¢&.. 124/2006 Z. z. o
bezpelCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, s ust. pracovného poriadku a zakona €. 311/2001 Z. z.
- Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, ktort vykona povereny zamestnanec
podniku,

e) umoznit poverenym zamestnancom UPJS kontrolu priebehu odbornej praxe
Studentov.

2. UPJS sa zavazuije:

a) vybrat a vyslat dohodnuty pocet Studentov do Podniku,

b) poskytnut Podniku informécie o obsahu a pozZiadavkach odbornej praxe, ktoré maju
Studenti splnit,

c) uzatvorit dohodu o vykonani prace s uréenym zamestnancom v zmysle odseku 1
pism. c) tohto ¢lanku, na odborné vedenie, rozbor a analyzu vysledkov priebeznej
praxe (€innost’ nad ramec bezného pracovného asu zamestnanca Podniku),

d) poucit’ Studentov o:

¢ podmienkach a poZiadavkach na absolvovanie odbornej praxe,

e dodrziavani pracovného rezimu na pracovisku Podniku a plneni si povinnosti
vyplyvajucich z obsahovej napine praxe,

e reSpektovani pokynov kompetentnych zamestnancov Podniku, ktori budud
zabezpedovat odbornu prax v zmysle odseku 1 pism. c) tohto &lanku,

e) priebezne kontrolovat Studentov po&as vykonu ich odbornej praxe.

3. BliZSia Specifikacia prav a povinnosti je uvedena v Prilohe €. 1 k tejto zmluve.

CLV
Druh pracovnej éinnosti a dizka odbornej praxe

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze Studenti budu pocas odbornej praxe vykonavat ¢innosti
suvisiace s vychovno-vzdeldvacim procesom v priestoroch Podniku v sulade sich
odbornou Specializaciou v trvani 2 tyzdnov.

2. VyuCovanie a vychovno-vzdeladvacia praca v podmienkach podnikovej praxe bude
prebiehat poCas zimného resp. lethého semestra prisluSného akademického roka.

CL. VI
Zaverecéné ustanovenia

1. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zkona
€. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

2. Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu Statutarnymi organmi zmluvnych stran
a uginnost diiom nasledujucom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv UV SR.

3. Tuto zmluvu je mozné ukonCit dohodou obidvoch stran alebo pisomnou vypovedou.
Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym drnom kalendarneho mesiaca



nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru€ena. Vypovedou sa ziadna zo
stran nezbavuje konkrétnych zavazkov predtym pravoplatne dohodnutych.
4. Tato zmluva je vypracovana v Styroch exemplaroch, z ktorych obe zmluvné strany

obdrzia dve vyhotovenia.

v KoSiciach dna V KoSiciach  dfa ..................

za UPJS: za Podnik:

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc. Mgr. Miloslav Durica



Priloha ¢. 1
k Dohode o spolupraci pri vytvarani siete spolupréace vysokych 8kél s podnikovou
sférou uzavretej v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. - Obchodny zakonnik
v zneni neskorSich predpisov:

Vymedzenie povinnosti UPJS a Podniku pri realizacii vzdelavania $tudentov UPJS

l.
Vzdelavanie Studentov v podmienkach podnikovej praxe

1. Cielom vzdelavania $tudentov UPJS (dalej len ,$tudenti) v podmienkach podnikovej
praxe je vytvorit podmienky pre Studentov na vyuzivanie a rozvijanie kompetencii
ziskanych pocCas Studia, konfrontovat ich v redlnom pracovnom prostredi a podnietit
Studentov pre ich aktivny a zodpovedny pristup k praci, ziskavaniu pracovnych navykov
a dalSiemu kariérnemu rozvoju.

. Vzdelavanie Studentov v podmienkach podnikovej praxe je dohodnuté v rozsahu
maximalne 2 tyZzdfiov za semester pre jedného Studenta.

Povinnosti podniku, ktoré prednostne zabezpeluje Skolitel (odbornik z praxe)

z podniku:
a) spolu s danou vysokou Skolou zadat tému na odbornu prax Studenta v danom
podniku,

b) zabezpecit podmienky pre realizaciu podnikovej praxe pre Studentov,

c) nominovat a poverit vybraného Skolitefa odbornym vedenim Studentov v priebehu
odbornej praxe, ktory ma k tomu potrebné odborné i osobnostné predpoklady,

d) v spolupraci so $kolitefom Podniku a uréenym zamestnancom UPJS pripravit plan
vzdelavania Studenta v podmienkach podnikovej praxe,

e) oboznamit Studenta s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
v podmienkach podniku,

f) poskytnut Studentovi potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky (chrani¢ hlavy
— prilba, pracovné rukavice, pracovné okuliare) a tieto skuto¢nosti pisomne dolozit,

g) pri nastupe na podnikovl prax oboznamit Studenta s pracovnym rezimom podniku,
pracovnym zaradenim Studenta a Glohami z tohto vyplyvajlcimi,

h) oboznamit Studenta so skuto¢nostami a platnymi normami, ktoré si nevyhnutné pre
vykon vzdelavania v podmienkach podnikovej praxe alebo prispievaju k plneniu
cielov tohto vzdelavania,

i) vytvorit Studentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych modZze v spolupraci so
Skolitefom podniku efektivne napinat ciele praxe, definované v plane vzdelavania
v podmienkach praxe,

j) dodrziavat vypracovany a schvaleny plan vzdelavania a v iom uvedeny ¢asovy rezim
a harmonogram vzdelavania v podmienkach praxe,

k) viest evidenciu o dochadzke Studenta v podniku poCas praxe a vzdelavania
v podmienkach podnikovej praxe a po ukonéeni praxe ju poskytnat UPJS,

I) vyplnit po skon&eni odbornej praxe dotaznik za ucelom ziskania spatnej vazby o
priebehu, obsahovej naplne, pristupe Studenta, plneni zadanych uloh a pod.

m) predloZit po skon&eni odbornej praxe UPJS:

e evidenciu o dochadzke podpisanu Skolitelom z podniku,

e spravu, o vzdelavani v podmienkach podnikovej praxe podpisanu Skolitelom
z podniku, v ktorej zhodnoti dosiahnuté vysledky v priebehu vzdeldvania
v podmienkach podnikovej praxe,

e dotaznik za ucelom ziskania spatnej vazby o priebehu, obsahovej napine,
pristupe Studenta, plneni zadanych uloh a pod.

n) strpiet vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste suvisiaceho s realizaciou odbornej
praxe kedykolvek poc€as platnosti a uc€innosti Zmluvy o poskytnuti nenavratného
financného prispevku ¢. 016/2013/1.2/0OPV (dalej len ,Zmluvy o poskytnuti NFP*)



uzavretymi medzi UPJS a Ministerstvom 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky v zastipeni Agentdrou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR pre Strukturalne fondy EU, a to opravnenymi osobami v zmysle &lanku 12
tychto VZP a poskytnut' im vSetku potrebnu sucinnost. a to opravnenymi osobami,
a poskytnut’ im vSetku potrebnu sucinnost. Opravnenymi osobami su najma:
e poskytovatel NFP a nim poverené osoby,
e Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava financnej kontroly, Certifikacny
organ a nimi poverené osoby,
organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby,
¢ splnomocneni zastupcovia Eurépskej komisie a Europskeho dvora auditorov
osoby prizvané organmi uvedenymi Vv pism. m) tohto
odseku v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi SR a ES.

2. Povinnosti UPJS, ktoré prednostne zabezpeduje pedagdg (odborny zamestnanec)
UPJS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

urit zamestnanca UPJS, ktory bude zodpovedny za koordinéciu &innosti stvisiacich
s realizaciou odbornych praxi,

oboznamit Studentov s cielmi a priebehom odbornej praxe, povinnostami Studenta,
spolu s danym podnikom urcit tému pre odbornu prax Studenta v danom podniku,
podielat’ sa na priprave planu vzdelavania Studenta v podmienkach podnikovej praxe,
poucit Studentov o pravach a povinnostiach, ktorymi budd v priebehu vykonu
odbornej praxe viazani, priCom medzi zakladné povinnosti Studenta patria:

e plnit zadané ulohy, ktoré vyplyvaju z urCenej témy praxe,

e riadit sa pokynmi osoby urenej podnikom, alebo prislusnym Skolitelom
pridelenym pre vzdelavanie v podmienkach podnikovej praxe,
dodrziavat pracovny rezim podniku,

o dodrzZiavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v podmienkach
podniku (vhodna pracovna obuv a pracovny odev odolny vo&i mechanickému
poskodeniu),

o dodrziavat zasady etického spravania a reSpektovat dalSie zvyklosti daného
podniku, s ktorymi bol poéas vzdelavania v podmienkach podnikovej praxe
oboznameny,

e vyuzivat svoje vedomosti, schopnosti a zru€nosti na plnenie stanovenych cielov
podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia,

e dodrziavat pravne predpisy platné v podniku vSeobecne ivo vztahu
k vykonavaniu podnikovej praxe,

e zachovavat micanlivost o skutonostiach, s ktorymi sa oboznamil pocas
vykonu podnikovej praxe, pricom tato povinnost trva aj po ukonéeni vykonanej
praxe,

strpiet’ vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste slvisiaceho s realizaciou odbornej
praxe kedykolvek pocCas platnosti a uc€innosti Zmluvy o poskytnuti nenavratného
financného prispevku ¢. 016/2013/1.2/0OPV (dalej len ,Zmluvy o poskytnuti NFP*)
uzavretymi medzi UPJS a Ministerstvom 3$kolstva, vedy, vyskumu a S$portu
Slovenskej republiky v zastupeni Agenturou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR pre $trukturalne fondy EU, a to opravnenymi osobami v zmysle &lanku 12
tychto VZP a poskytnut im vSetku potrebnd sucinnost. a to opravnenymi osobami,
a poskytnut’ im vSetku potrebnu su€innost. Opravnenymi osobami su najma:

e poskytovatel NFP a nim poverené osoby,

e NajvySsi kontrolny urad SR, prislusna Sprava finanénej kontroly, Certifikacny
organ a nimi poverené osoby,

e organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby,

e splnomocneni zastupcovia Eurépskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov

e 0soby prizvané organmi uvedenymi v pism. f) tohto
odseku v sUlade s prislusnymi pravnymi predpismi SR a ES.



