
D O H O D A
ifslo 9lS 5212014/ SR

na vykondvanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnost'formou men5fch

obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 zfkona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad price, sociri lnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Mati in6 niimestie i. 1617, iadca
Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankove spojenie : dislo udtu:
(d'alej len ,,frad ")

a

Obec Sta5kov
Sid lo :
Zastupen6 starostom: Ing. Ladislav Simdisko
ICO: 00311293
Bankove spojenie: d. uctu:
(d 'alej  len,,  obec")

u z a t v h r a j I
tuto dohodu.

i l: lnok I.

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnostf udastnfkov dohody pri zabezpekni
reahzfrcte aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec podl'a
$ 52 zttkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

tkinok II.
Uiel dohody

I . Udelom dohody je poskytovanie prf spevku na aktivadnu dinnost' formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktiva(n6 dinnost"')..

2. Obec berie na vedomie, Le finandny prfspevok, a to aj kaLdd jeho dast',, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu - $ 2 pism. a) ztrkona
a.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
rriektorlch z6konor/ v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zakon o rozpodtovlrch
prar idldch vereinej spr6r,1"'). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo Statneho
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rozpodtu SR 100%. Na pouZitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vym6hanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahu1e reLim upraveny v osobitnych
predpisoch (zhkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon (,. 50212001 o finandnej kontrole
a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zhkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. Obec si je vedom6, Le za zfxaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruienie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona o rozpodtov;ich pravidl6ch verejnej spr6vy.

Cl6nok III.

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa oprdvneny:

1. Poskytnfit 'UoZ vzdelfvanie a prfpravu pre trhu prfce v rozsahu 51 hodfn.

2. Poskytovat' obci pf somne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujuceho kalend6rneho mesiaca, na udely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,IJoZ), ktorf majri v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.1 pf sm. c) zakona o sluZb6ch
zamestnanosti a zdrovefi su poberatel'mi d6vky v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke
v hmotnej nudzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

3. Zabezpedit' vfber vhodnf chIJoZ, ktori majir trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskynut'obci prispevok podl'a S 52 ods. 7,8 a9 zftkona osluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti nfkladov, ktord srivisia s vykonrivanfm aktivainej iinnosti najviac
vo vy5ke 979120 € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca.
ktory organizuje aktivadnu dinnost', ak m6 takdho zamestnanca. najviac vo vy5ke 0 spolu
najviac vo vy5ke 979 r20 €, slovom: devzit'stosedemdesiatdevdt' eur. dvadsat' centov.

Pri stanovenf celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tlLdenny
rozsah vykon6vania men5fch obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodfn, do celkovej
vySky prfspevku sa zapocitava len pomern6 dast' prfspevku). termin za(,atia vykon6vania
men5fch obecnych sluZieb. dohodnuty pocetIJoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy
podet IJoZ, ktori vykon6vaju, resp. vykon6vali men5ie obecnd sluZby v obci a taktieZ
skutodnost', di bude tJoZ zaraden! na aktivadnu dinnost' podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohl'adneni tfchto skutodnostf poskytnft' obci mesaine prfspevok za
I IJoZ vykonrivajriceho men5ie obecn6 sluiby v Struktf re: prispevok na irhradu dasti
n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanfm men5fch obecnych sluZieb pre obec najviac
vo vy5ke 27,20 € a prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktorf organizuje men5ie obecn6 sluZby, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I IJoZ
najviac vo vy5ke 27,20 €.

Poskytnut' obci prfspevok v plnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dldnku v prfpade, Le termin
za(atra aktivacnej dinnostiUoZje od 1. dia do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'
obci prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Le termin za(atia
aktivadnej cinnostilloZje od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskynut' obci prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak IJoZ odpracuje
podas kalendArneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenndho pracovndho
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dasu. Poskytnft' obci prispevok v polovidnej v;iSke podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak IJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovndho dasu.

8. Poskynut'obci mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6vali aktivadnu dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo v1fSke zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu
4,5,6 a skutodne vynaloLenym a preukdzanymvydavkom"

9. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dia predlolenta vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchddzqicej vety neplynie, a to aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predlo Lenich dokladov, alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

10. Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prf spevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predl oLeni Sprdvy o kvantifikovanom prlnose
organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluiieb pre obec' alebo
formou menifch sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zaiatim (priloha
(,. 17), v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych
sluiieb pre obec a v sulade s bodom 8.

11. Vr6tit 'obci origin6ly dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bodu 10 tejto dohody.
12. Oznamit'obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnaneho obdana podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstupenie irradu od
dohody sUoZ.

13. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia.

ikinok IV.

Prriva a povinnosti obce

Obec sa zavflzuje:

1. Zabezpedit' aktivadnu dinnost' tak, aby pr6ce vykondvane lJoZ boli urdene na zlep5enie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost'o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, podporu vzdelavanta, rozvoj a poskytovanie
soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnostf obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kulturnych hodndt, doplnkovd vzdel6vanie deti a mlldeLe a na rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit'po dobu od 03.07.2014 do 31.12.2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre
6 UoZ v Struktrire:

Druh vykonfvani'ch prric podl'a $ l:d:, ISCO_'8
52 ods. 2 zfkona UoZ

Rozsah
vykondvania ( t fZdennf
od/do rozvrh

hodfn)

Termfn

tvorba, ochrana, udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia
a  pomoc pr i  m imor iadnych 6
uda los t iach  a  na  ods t ra iovan i
nds ledkov

96 r3001 03.07.20r  4-31.12.20r4 20
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a
J . Zabezpedtt' dodrZiavanie denndho rozvrhu

dinnosti lJoZ v Strukture :
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnei

Ponde lok U t o r o k
dei
ukazovatel'

dasov6 rozprit ie
(v hodindch)
podet
zaradenych
UoZ 5 L -

3.1.Uvol'nito lJoZ z vykondvania aktivainej iinnosti na vzdelfvanie a pripravu pre trh
prfce poskytovan6 riradom v rozsahu 51 hodfn.

4. Koordinovat' aktivadnu dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomer\ z radov IJoZ, ktorf budu
organizovat' aktivadnu dinnost' tJoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedndho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovneho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost' (dalej aj ,,organrzator),je obec povinnd
v spolupr6ci s fradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovneho pomeru urcit'
indho zamestnanca, ktoryi bude aktivadnu dinnost' IJoZ organizovat'. Ak obec neurdi
(nezamestn6) orgamzfttora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny
zilstupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnanra organrzhtora(ov) z radov IJoZ. dorucit' riradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dni od uzavretta pracovneho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(e) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve.
najneskdr do 15 kalendrirnych dnf odo dfia za(atia organizovania aktivacnej cinnosti
UoZ.

7. Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktorf sa zudastiujir na aktivacnej cinnosti
a organn6,torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom,, ktorlm potvrdzuju
itdast' na vykonfxani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovanf . Obec uvedenu
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu irradu na zaklade vyzvanra
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zaklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organrzAtora(or') 1 originii a2
kopie vyhotoveni na irrad mesadne, najneskOr do 3 pracovni'ch dnf po uplynuti
prislu5neho mesiaca, Evidenciu dochddzl<y LIoZ, ktori vykoncivofti aktit'ainti iinnost'
formou menif ch obecnych sluiieb pre obec alebo .forrnou rnen!{ch ,sluiieb pre
samosprdvny kra.j (priloha d. 8) a Evidenciu dochddzlq' :oma,\'tnonco, ktory organizuje
aktivaini iinnost' .formou meni{ch obecnich sluiieb pra ohac' ulabo formou menifclt
sluiieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom 5tatut6rneho zastupcLr obce (prfloha d. 8,1).

9. Dohodnuty rozvrh vykontnania aktivadnej dinnosti podl'a predioZeneho denndho rozvrhu
zaciatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ. je pre obec zavazn! s vynimkou
ak povinnost' tJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovneho
pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZendho dennehcl rozvrhu m6 obec zinjem
v oddvodnenych pripadoch organizovat'aktivadne pr6ce inak. napr. podas dni pracovndho
pokoja alebo vol'na. resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
tuto skutodnost' oznamt obec irradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi IJoZ. IJoZ

o d - d o  o d - d o  o d - d o

07.00  -  07 .00  -
I  1 .00  l  1 .00

o d  -  d o  o d  - d o  I  o d - d o . o d - d o

07.00 -  07.00 -
I  1 . 0 0  r  1 . 0 0

Streda Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o

07.00 -
I  t . 0 0
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mdZe vykon6vat' aktivadnu dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v tak;ichto pripadoch urad poZaduje suhlas lJoZ
a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' uradu najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej v;fdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o irhradu platby sfdasne s tym:
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie doklador.' o pouZiqich finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazovdho poistenia. n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho ndradia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prfjemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmov;f pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) Vykaz k vypoitu prispevku na aktivainil iinnost' formou menilch obecnych sluiieh
pre obec alebo meni[ch sluiieb pre samosprdvny kraj (priloha d. 9),
vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zt.klade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn 6vatel'a,
1 origindl a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 kopie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,
zoznam vydavkov na realizitcru aktivadnej dinnosti,

zairdtovanie a vypisy z pokladnidn;fch dennfkov (resp. obdobnych udtovnych
dokladov) s vyznadenfm prislu5nych zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej za(,atim (d'alej aj ,,spr6va") u 2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v spr6ve uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyulite
hospod6rne, efektfvne , irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych sktsenostf pre potreby trhu pr6ce IJoZ. Obec zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivyich prac, prfpadne inlm
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hod[n, neiliast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 10). Oznitmit'irradu najneskdr do 15
kalend6rnych dni kaZdu zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory
or ganizuj e aktivainit iinnosf' (priloha (. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti tJoZ sa taketo
uvol'nend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradeneho na aktivadnu dinnost'nemdZe obec prijat'
na r,'ykon6vanie aktivadnej dinnosti indho IJoZ, tJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vanf aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s uradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. V1,'konavanie aktivadnej dinnosti lJoZ sa kondi upll'nutim dohodnutej
dobr. ak docasn6 pracor.'n6 neschopnost' tohto lJoZ trr,6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba
I r konavania aktivacnej dinnosti. Ako ospravedlnenu ne[rcast' tJoZ na vykonavani
aktir airrej dinnosti urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo osetrovanie dlena rodiny
na ziklade pisonrneho potvrdenia oSetrujfrceho lek6ra a odovodnenir a neodkladnu
nir Ster u iekdra. pisontne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

I3 Pouiit' LoZ zaradenvch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy

c)

d)

e)

0
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na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanym prehldsenimUoZ o poudeni. Zabezpedit' urazove poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnu dinnost' a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom poistenf irradu.

14. PouZit' prfspevok poskyovany uradom podl'a dl. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm aktivadnej dinnosti
LloZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu oprAvnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
financovanych zo Sn si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti tykajticich sa
opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povalovat' za opr6vnene, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacte

aktivacnej dinnosti,
- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m belnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekrfvaju,
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zfrkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktord su riadne evidovand v irdtovnictve obce a sir
v srilade so v5eobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi,

- spinulir podmienky hospod6rnosti (minimahzhcta vydavkov pri re5pektovani ciel'ov
zhmeru aktivacnej dinnosti), efektivnosti (maximalizilcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' na realizitciu aktivadnej dinnosti a priama
vdzba na f,u).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloLene prostriedky na udely vykonu aktivacnej

cinnosti nie je moLne povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovnd obledenie, pracovne
n6radie). Oprdvnenym vydavkom je len tak;f vydavok, ktory je nevyhnutny na
reahzitcru projektu a vyludne sirvisf s realizitctou aktivft projektu.

15. Prfspevok nie je molne pouZit'na investicie, kapit6love vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Zradatel'pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkul6ciou ndkladov, ktor6 je sirdast'ou Zameru organizovania aktivainej iinnosti

formou meniich obecnych sluiieb pre obec a v sirlade so zdsadou preukfnatel'nosti.
hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za oprixnend vydavky nie je moLne povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratnf dah z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktirry, nehnutefnosti

apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' take vybavenielzariadenie.
ktore sa beZne udtuje pri jeho obstarani do v;fdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) vlidavky, ktord nie sir v sulade s podmienkami poskytnutia prf spevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnano sti,
0 vydavky, ktord nie sir v irdtovnictve jednoznacne oznacene ako v, davky sirvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnutorn)'m predpisorn uctovnej jednotky
k vedeniu udtovnfctva,
vydavky na subdoddvky, ktore zvySuju ndkladl' na reahz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnot.v-.
vjdavky. na ktore uZ boli poskytnut6 finandne prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlolit' Spravu o kvantifikovanom prfnose organizovania oktivainej iinnosti formou
meni{ch obecnych ,sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samospravny lvaj oproti
stavu pred .je.j zaiatfm, v sulade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou

g)

h)
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menifch obecnych sluiieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny krcrl
a v sflade s dl. III. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouLivani zachovdvat' hospod6rnost', efektfvnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsfch predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnutf prfspevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprfvnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

19. V pripade nedodrZania ztxazku podl'a dl. IV. bod 13, obec zn63a n6sledky prfpadn;fch
poistnych udalostf .

2}.IJrad nevyplatf prispevok, ak obec nepredloLi doklady ulehote urdenej vcl. IV" bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnu inak.

2LV r6mci zaradema na aktivadnri dinnost' lJoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Ztoho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zftkonnika prace, do v5ak neznamen|, Le podmienky vykon6vania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budu vyrazne odli5nd od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

22. Obec je povinnd na vyLiadanie uradu preuktnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych
dokladov, bankovych v;fpisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajircich ztejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskytnutd
finandnd prostriedky v plnej vySke.

23. Obec srihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vy5ka finandndho prispevku.

24.Uchovavat'trito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

L

Clfnok V.
Skonienie dohodv

J

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov fdastnfkov dohody a sfdasne
uplvnutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukoncit' na zfklade pisomnej dohody' udastnikov dohody, pridom
oprar nene poskvtnute a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskvtnute obci do dna ucinnosti ukondenia dohody zost6r'aju tlmto nedotknutd.

\. pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kaldi z ridastnikov odstupit'
od doltodr, Pr6r'ne udinky odstupenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia jej

l
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4.

podmienok nast6vajir dfiom dorucenia pf somndho oznamenta opr6vnenej strany
o odstirpeni od dohody druhemu udastnfkovi.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie cl .  IV. bodov 1,2,3 a7 tej to dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej

dinnosti.
c) ak sa IJoZ nezirdastf,uje(u) aktivadnej dinnosti. pricom su vedenf v evidencii

doch6dzky.
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakirpene v r6mci reahzacie aktivadnej

dinnosti na ine ircely,
e) ak sa nevykonalaprdcapodl'a dohody,

0 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moZne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovane poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpoctovej discipliny.

Za vifine poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanovenf
dl. III. bodov 3 aL 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vr6tit'uradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na udet riradu. Obec sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

7 . Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enfm dohody.

8. Za vffine poru5enie podmienok dohody je povaZovane poru5enie finandnej discipliny
podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych zd:konov v zneni neskor5ich predpisov.

i l inok VI.
ZivereLn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 4 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu.
pridom urad prijme 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zfklade pfsomneho n6vrhu
jedndho z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
udastnfkmi dohodv.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazuiitcich udastnikov tejto
dohodl'. nioZe kaLdy z udastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhu stranu. Udink.v odstupenia od tejto dohody nastanu momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandne prostriedky obci do
dfia udinnosti odstupenia od dohody zost6vajir jej ukondenim nedotknute. Obec je v5ak
povinn6 vr6tit' finandnd prostriedky, ktore ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30
kalend6rnych dni od dorudenta vyzvy na vr6tenie tychto finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanrka;u splnenim zilazku udastnikov tejto dohody, odstirpenim
obci od tejto dohody, odstupenim irradu od dohody o podmienkach vykon6vania
aktivadnej dinnosti. ukondenim dohody na zitklade vzi$omnej pisomnej dohody, z6nikom
obce bez pr6vneho ndstupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme zi:azky

5 .

6 .

3 .

4 .
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vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a obcou. O uvedenych
skutodnostiach sa irrad zavazuje bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v znenf neskor5ich predpisov a v5eobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktore maju t,zt'ah
k zixazkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho pr6r'a Europskl'ch spolocenstiev
majri prednost' pred zdkonmi Slovenskej republikl'.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasuj u.2e su opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju. jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s iou. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevi'hodnvch
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuju.

7 . T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpfsania oboma ucastnfkmi dohody
a ridinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
splnenim zfxazku udastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov
uvedenych v dl6nku V.

V e adci dila 0 107 .2014

Ing. Ladislav Simiisko
starosta obce Sta5kov

Ing. Miroslav Maredek
riaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodinv Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP

Prflohy k dohode:
d. 8 Ev'idencia doch6dzky UoZ, ktori vykon6vajf aktivadnf dinnost' formou menSich obecnych

sluZieb pre obec alebo formou rnenSfch sluZieb pre samospriivny kraj
c. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost '  formou menSfch

obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5fch sluZieb pre samospravnl '  kraj
c. 9 Yikaz k vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou menSich obecnych sluZieb

pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
a l0 Ozndntenie o nefdasti  UoZ alebo nedodrZanf rozsahu hodin lJoZ na vvkon6vani akt ivadnej

cinrtost i  formou menSfch obecnych sluZieb pre obec alebo forrnou men5fch sluZieb pre
sarlospravnl, kraj

",  
l l  Oznarttenie ukondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktorj '  organizoval akt ivadnri dinnost '

torntou r lettsicl t  obecnych sluZieb pre obec alebo formou nren5icl i  sluZieb pre samospr6vnv
kra.i

a I  
-  

Sprar i t  rr  k\ anti f lkovanom prfnose organizovania aktivacnej dinnosti  formou rnenSich
trbecnrch slu2ieb pre obec alebo formou menSfch sluZieb pre samospr6vny kraj oproti  stavu
prcd  j c i  za i l t i rn
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